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1. OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv $kole:

Osnovna Skola Ane Katarine Zrinski, Retkovci

Adresa Skole:

Matije Gupca 22, RETKOVCI 32282

Zupanija:

Vukovarsko — srijemska

Telefonski broj:

032 209 004,

Telefonski broj pedagoga:

/

Adresa elektronicke poste:

skola@os-akzrinski-retkovci.skole.hr

Sifra skole: 16 427-002

Matiéni broj $kole: 03363767

OIB: 44641643295

Upis u sudski registar (broj i datum): 1266/78 17.8.1978.

Ravnatelj skole:

Ivan Svaganovié

Zamjenik ravnatelja:

Bira se po ¢.70 Statuta Skole

Voditelj smjene:

Antonija Ajhorn

Voditelj podrucne Skole:

Ivan Svaganovié

Broj uéenika: 133* (MS + PS)
Broj uéenika u razrednoj nastavi: 59* (MS + PS)
Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 74*

Broj uc¢enika s teSko¢ama u razvoju: 14

Broj u¢enika u produzenom boravku: -

Broj uéenika putnika: 74
Ukupan broj razrednih odjela: 12

Broj razrednih odjela u mati¢noj skoli: 9

Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: 3

Broj razrednih odjela RN-a: 7

Broj razrednih odjela PN-a: 5

Broj smjena:

1u PS PRKOVCI, 2 u MS RETKOVCI

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

. smjena: 7:45h-13:05h, II. Smjena: 13:15h-18:35h

Broj radnika:

39 + 6 pomocnika u nastavi

Broj ucitelja predmetne nastave: 19
Broj ucitelja razredne nastave: 8
Broj u€itelja u produzenom boravku: -
Broj struénih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 9

Broj radnika na struénom osposobljavanju:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

1 (uCitelj savjetnik: Marina Tomas)

Broj voditelja ZSV-a:

Broj raéunala u $koli (MS i PS):

35 (nisu sva racunala u funkciji (9 i 3))

Broj specijaliziranih uéionica:

Broj opéih ucionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:

Radno mjesto knjizni¢ara (udio):

Skolska kuhinja:




2. PODATCI O UVJETIMA RADA

2.1. Podatci o upisnom podrucju

Upisno podrucje Skole obuhvaca: Retkovce, Prkovce i naselje Kladavac (zapravo dislocirana ulica mjesta
Babina Greda koja gravitira Prkovcima). Prometna povezanost postoji, Skolski autobus financiran sredstvima Osnivaca
svakodnevno prevozi uéenike te svi uéenici redovito pohadaju nastavu.

Osnovna Skola Ane Katarine Zrinski u Retkovcima s podruénom Skolom u Prkovcima, samostalna je ustanova.
Djelatnost 8kole je osnovno osmogodisnje $kolovanje ucenika.
Zbog nemoguénosti izvodenja nastave u $kolskoj zgradi u Retkovcima (stradala u nevremenu u srpnju 2023.), odgojno
obrazovni programi izvode se u:

1. Drustvenom domu u Retkovcima za ucenike razredne nastave
2. OS Ivane Brli¢ — Mazurani¢, Rokovci — AndrijaSevci za uCenike predmetne nastave
3. Podrucnoj Skoli Prkovci za uenike razredne nastave iz Prkovaca.

lzvodenje programa temelji se na SKOLSKOM KURIKULUMU i GODISNJEM PLANU | PROGRAMU RADA.
Godisnjim planom i programom utvrdeno je mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova.

2.2. Unutrasniji Skolski prostori

Mati¢na osmogodisnja $kola u Retkovcima stradala je u nevremenu u srpnju 2023. i prema misljenju struke
nije bila sigurna za koristenje. U kolovozu 2024. godine zapoCet je projekt izgradnje nove Skole objavom javnog poziva
za izradu projektne dokumentacije, te nakon izrade iste pristupilo se odabiru izvodaca za izgradnju nove moderne
zgrade Skole koja ¢e omoguciti jednosmjensku nastavu i program cjelodnevne Skole. U travnju 2026. ruSenjem stare
zgrade zapocela je izgradnja nove Skolske zgrade Ciji se zavrSetak predvida krajem srpnja 2027. godine.

Sportska dvorana je ostala neoStecena te je u nju smjeSten sav Skolski inventar koji nije stradao. U kabinet
ucitelja tielesne i zdravstvene kulture smjesten je ured ravnatelja, tajnice i raGunovotkinje kako bi poslovanje Skole
funkcioniralo na dobar nacin.

UCenici razredne nastave nastavu pohadaju u Drustvenom domu u Retkovcima gdje su uredene dvije ucionice i
zbornica za nastavnike, te se nastava odvija u dvije smjene.

Ugenici predmetne nastave nastavu pohadaju u OS Ivane Brii¢ — Mazurani¢, Rokovci — Andrijasevci gdje je za
njih osiguran sljedeéi prostor:

5 ucionica u prizemlju zgrade, ucionica tehnicke kulture, u€ionica informatike (na katu), sportska dvorana,
blagovaonica. Za uditelje je osigurana jedna ucionica koja je po potrebi zbornica, a u nedostatku prostora je i ucionica, te
ured psihologa i pedagoga.

Skolska knjiznica ostala je u prostoru sportske dvorane kao i do sada kako bi uéenicima bila dostupna. Za
posudivanije knjiga uciteljice se dogovaraju s knjizni¢arkom.

Podrucna cetverorazredna skola u Prkovcima je novija zgrada, stara 60-ak godina. Godine 2003. je
obnovljena. Ima tri univerzalne i jednu malu ucionicu, zbornicu, spremiste za ucila, hodnik i sanitarni trakt. Oprema,
namjestaj i didakticka sredstva su na priblizno zadovoljavajuéoj razini. Skolske godine 2012./2013. zamijenjeni su svi
prozori na Skoli (donacijom Opéine Ivankovo), proSirena je zbornica, a 2011. godine je saniran ravni dio krova zbog
proki$njavanja (postavljen je lim). Skola (obzirom na broj u¢enika) zadovoljava danasnje pedagoske potrebe, jedino je
problem nastava tjelesno — zdravstvene kulture zimi jer uéenici nemaju nikakvu dvoranu. Nastava tjelesno zdravstvene
kulture izvodi se u ucionici i za tu namjenu nabavljeno je 10ak prostirki za viezbanje s kojima je lak3e manipulirati nego s
velikim strunjacama.

U kolovozu 2023. 8koli je dostavljen interaktivni ekran zajedno s 10 prijenosnih raCunala kako bi nastava bila
,modernija“.

U lipnju 2025. na natje€aju u organizaciji HEP-a 8kola je osvojila 3 nova raunala od kojih je jedno stavljeno u
knjiznicu, a dva u DruStveni dom.



NAZIV PROSTORA (klasiéna Ucionice Kabineti *Oznaka stanja opremljenosti
cionica, kabinet, knjiznica, . e
uclonica d\?o;:ﬁa) njiznica Broi Veli¢ina Broi Veli¢ina Opca Didakticka
j u m?2 j um? opremljenost opremljenost
MATICNA SKOLA U1ZGRADNI
OSTALO (MS)
Dvorana za TZK 1 909,95 3 3
Knjiznica (u sportskoj dvorani) 1 18,7 2 2
UKUPNO (MS): | 2 909,95
PODRUCNA SKOLA
1.i 3. razred 1 49 3 2
2. razred 1 32 3 2
Podru¢na $kola nema
4. razred 1 49 niti jedan kabinet il 3 2
L praktikum.
Pomocna uéionica 1 10,5 2 2
Zbornica 1 9,54 2 /
Sanitarni &vorovi (uéenici) 2 10,7 2 /
Hodnik 2 29,8 2 /
Spremista 2 10 1 /
Toalet (uciteljski) 1 1,12 1 /
UKUPNO (PS):| 12 202
UKUPNO (MS+PS) 14 1112
2.3. Skolski okolis

Naziv povrsSine Veli¢ina u m2 *Ocjena stanja

1. Sportsko igraliste (2) 940 9

2. Zelene povrSine mati¢ne Skole 15768 3

3. Skolski park u Prkovcima 1900 3

4. Dislocirana $kolska Cestica

(Brace Radi¢a 102, Retkovci) 3820 1
UKUPNO 22428




2.4. Nastavna sredstva i pomagala

AT o OSTVA *STANJE STANDARD
Audiooprema:
Mikseta 1
Zvuénici 1
Mikrofoni 2
Video i foto-oprema:
Kamera 1 1
Fotoaparat 1
Grafoskopi 1
Informati¢ka oprema:
Racunala 35
Laptop 29
Projektori 8 2
*Oznaka stanja opremljenosti:
-do 50%..1, -o0d51-70%..2, -0d 71-100%..3.
2.5. Knjizni fond skole
KNJIZNI FOND STANJE (BROJ)
Lektirni naslovi (I. — 1. razred) 435
SKUPINA M
Lektirni naslovi (Ill. — V1. razred) 1054
SKUPINA D
Lektirni naslovi (VII. — VIII.) SKUPINA O 461
Ukupno lektira (I. - VIII. razreda) 1950
Knjizevna djela (82) 778
Struéna literatura za ucitelje (37) 111
Igrokazi 84
Referentna zbirka 103
Ostala literatura 1090
Casopisi 0
Drustvene igre 0
Otpisano 2024./2025. 0
Ukupno knjiznog fonda s 15. 09.
2026. 3993




2.6. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m2

Za koju namjenu

Planiranje izgradnje nove Skolske zgrade.

PoboljSanje Zivota i rada svih djelatnika Skole te
udovoljavanje osnovnih standarda

2.7. Plan nabavke didakticke opreme

U slu¢aju trajnog oSteéenja tehnicko/informati¢ke opreme i nemoguénosti popravka, planira se kupovina iste.

Cilj je unaprjedenije nastave pa prema tome i kontinuirana nabava didaktickih pomagala prema potrebama uitelja i

financijskim moguénostima skole.

3. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U

SKOLSKOJ GODINI 2026./2027.

3.1 Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

3.1.1. Podatci o uéiteljima razredne nastave

. R Godina . ) L Godine
Red. broj Ime i prezime rodenja Zvanje struéne savjetnik staza
spreme
MATICNA SKOLA - Retkovci
1. | Sandra Pavi¢ 1971. Profesor razredne nastave VIL. / 29
2. | Nikolina Valenti¢ 1998. Magistra primarnog obrazovanja VII. / 4
3. | Irena Nenadi¢ 1974. Diplomirani ucitel] VII. / 28
4. | Zdenka Marinci¢ 1966. Nastavnik razredne nastave VI. / 29
PODRUCNA SKOLA - Prkovci
5. | Marija Peresin 1985. Diplomirani ucitelj VL. / 17
6. | Anica Sabié 1979. Diplomirani ucitel] VII. / 24
7. | Ivana Kristié 1982. Diplomirani ucitelj VII. / 17




3.1.2. Podatci o uciteljima predmetne nastave

E
T s S Tee Ta— > | 8w
2 Ime i prezime "§ 3 Zvanje §’§ § Predmet((ll).kop(e) @ 38
E 88 288 predaje 5 S®
s
1. | Marica Jozinovié 1983, | Frofesorhrvatskogjezikal |y aie ezik - 18
knjizevnosti
2. Sanja Merc 1990. Magistra slikarstva VII. Likovna kultura - 11
3. Dragan Trajer 1982. Maglstar"glazbene VII. Glazbena kultura 8
pedagogije
Magistra edukacije
4, Elizabeta Talanga 1994. njemackog jezika i VII. Njemacki jezik - 4
knjizevnosti
Prof. njemackog jezika i Niematki iezik
5 | Helena Bozi¢ 1985. | knjizevnosti i hrvatskog VL. jemackt jezik, 18
S X Hrvatski jezik
jezika i knjizevnosti
Magistra edukacije
6. Danijela Majstorovi¢ 1989. njemackog jezika i VII. Njemacki jezik - 11
knjizevnosti
7. | Anica Meznari¢ 1984, | Prof engleskogjezikai VI | Povijest - 9
povijesti
8. Antonija Ajhorn 1978. Profesor matematike VII. Matematika - 25
9. Irena Samboli¢ 1983. Profesor biologije VII. Priroda, Biologija - 13
10. KreSimir Lermajer 1980. Profesor biologije i kemije VII. Kemija = 19
Profesor engleskoga ,
11. | Marina Tomas 1985. | jezika i knjizevnosti VI | Povijest DA 16
o Engleski jezik
povijesti
12. | Ema Nekic 1996, | Magistra edukacie VI | Geografija - 5
geografije i povijesti
13. | Marijela Karajko 1997, | Magistaedukaciiefizke i |y normatika - 2
informatike
14. | SasaEgic 1964, | Profesor proizvodno- VI | Tehnika kultura - 28
tehnickog obrazovanja
15. | Miaden Zivkovié 1989. | Magistar kineziologije VIl. Iffl’t'ﬁrs:a | zdravstvena | 7
16. Zdravka Raguz 1971. Diplomirani teolog VII. Vjeronauk - 32
17. Tomislav Savi¢ 1984. Diplomirani teolog VII. Vjeronauk - 12
18. Katarina Sinjori 1995. Magistra primarmog VII. Informatika 6
obrazovanja




3.1.3. Podatci o ravnatelju i struénim suradnicima

Red. . . Godina . Stup'anj . Mentor- Godine
g Ime i prezime A Zvanje struéne | Radno mjesto T S
broj rodenja savjetnik staza
spreme
1, Ivan Svaganovié 1983, | Magistar edukaciie fizkei |, Ravnatel / 14
informatike
Profesor pedagogije i
2, Sanja Martinusi¢ 1985. hrvatskog jezika i VII. Pedagog / 17
knjizevnosti
3. Tamara Rado$ 1990. Magistra kulturologije VII. KnjizniCar / 6
4, Pavla Rupa 1997. Magistra psihologije VII. Psiholog / 2

3.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

UCitelji koji prvi puta zasnivaju radni odnos u Skoli nakon $to su diplomirali, zasnivaju ga kao
pripravnici. Ravnatelj Skole imenuje Povjerenstvo za uvodenje i pracenje rada pripravnika.
Povjerenstvo Cine: mentor — nastavnik sustrucnjak, strucni suradnik pedagog i ravnatelj kao predsjednik
Povjerenstva. Clanovi Povjerenstva izraduju program pripravnickog staza za svakog pripravnika i dostavljaju
ga, zajedno s prijavnicom za staziranje pripravnika, u Agenciju za odgoj i obrazovanje najkasnije mjesec dana
nakon §to je pripravnik zasnovao radni odnos. U Skolskoj godini 2026./2027. nemamo pripravnika.

3.2. Podatci o ostalim radnicima skole (tehni¢ko — administrativno osoblje)

Red. . . Godina . Stupanj . Godine
. Ime i prezime - Zvanje Radno mjesto .
broj rodenja stru. spreme staza
1. | Elvira Cvitkovi¢ 1985. Diplomirani ekonomist VII. g%i'ﬂ{/ odstva 12
2. | Katarina Raguz 1985. Magistar javne uprave VII. Tajnik Skole 16
3. vana Cajkovac 1981. Ekonomist-SSS IV. Spremacica 18
4. | Katica Benati¢ 1966. Prelac Il Spremadica 34
5. Marija Cajkovac 1962. Trgovac IV. Spremacica 45
6. | Tomislav Franic 1979, Elekiromehanicar W | psolskimalstor] 2
7. | Jasna Bazler 1968. Kuharica M. Kuharica 16
Operativni djelatnik
8. | Tomislav Katié 1987. Poljoprivredni tehniéar IV. za sigurnost i civilnu 15
zadtitu
Operativni djelatnik
9. | Antonio Rimac 1991. Upravni referent IV. za sigurnost i civilnu 10
zastitu
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4. PODATCI O TJEDNIM RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA SKOLE

4.1. Tjedna zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika skole

4.1.1. Tjedna zaduzenja u€itelja razredne nastave (prema Pravilniku o tjednim zaduzenjima ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli ,Narodne novine“ 34./14., 40./14.,
103./14.1102.119.)

1. Irena Nenadi¢ 2. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
2, Zdenka Marin¢ic 3. 16 2 1 1 1 I 21 19 40
3. Sandra Pavi¢ 4. 16 2 1 1 1 I 20 20 40
4, Nikolina Valenti¢ 1. 15 2 1 1 1 / 21 19 40
5 Ivana Kristi¢ 23. 16 2 1 1 1 I 21 19 40
6. Marija Peresin 4, 16 2 1 1 1 / 20 20 40
. Anica Sabi¢ 1. 16 2 1 1 1 / 21 19 40




4.1.2. Tjedna zaduzenja u€itelja predmetne nastave (prema Pravilniku o tjednim zaduzenjima ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli ,Narodne novine“ 34./14.,

40.114.,103./14. i 102.119.)

o — [14 ) .g q
"3” g = ¢f se| = 2 Poslovi iz Posebni UKUPNO
Red. . . o Predmet(i) koji | ‘= .@, | Razredna odjeljenja kojima je ucitelj | = & Eg 2 e ¢l. 14. Pravilnika Ukupno | poslovi €. 42,
. Ime i prezime ucitelja : ° % S 28 (68| s S
broj predaje (= zaduzen o8 |88 2w 5§ NOOR-a ¢l. 56 KU
Ss g —° 8 3 i bonus
= 8- 2 | Dop. | Dod. | INA | OSTALO Tjedno
1. Marica Jozinovic¢ Hrv. jezik 5,6, 7.A 8. 18 1 1 20 3 4
2. Sanja Merc Lik. Kultura 5.,6.,7.AB, 8. 5 2 7 14
3. Dragan Trajer Gl. kultura 5. 4. 5., 6., 7.AB, 8.(MS), 4. (PS) T+2 1 2 12 22
4, Elizabeta Talanga Njem. Jezik 7B 1,2, 3.(MS), 1., 2/3., 4. (PS) 12+2 2 1 17 29
5. Helena Bozi¢ Nl{lem'.Je.z'k 4., 5., 6., 7.AB, 8. (NjJ), 7.B.(HJ) 2 2 23 41
rv. jezik
6. Anica Meznari¢ Engleski jezik, | ¢ 7.A, 8. (POV), 6. (EJ) 4+2 2 1 1 10 1 19
Povijest
1. Antonija Ajhorn Matematika 5.,6.,7.AB, 8. 20 2 1 1 24 42
8. Irena Sambolié Priroda, 6. 5.,6., 7.AB 7,542 15 | 1 12 2 2
Biologija
- . Biologija, 7.AB, 8. (KEM)
9. KreSimir Lermajer Kemija 8. (BIO) 8 1 1 10 16
10. Ema Nekié¢ Geografija 5.,6.,7.AB, 8. 9,5 1,5 11 18
; Engleski jezik, 5., 6., 7.B. (POV),
. Marina Tomas Povijest 4,5,7.AB,8.(M3), 4. (P$) ENG) | © | 12 2 2 |1 2 40
12. Sasa Egi¢ Teh. Kultura 5., 6., 7.AB, 8. 5 1 6 11
13. Mladen Zivkovié TZK 5., 6., 7.AB, 8. 10 2 12 20
14. Tomislav Savi¢ Vjeronauk 5. 2 2 4
. i 1.,2,3.,4.,6.,7.AB, 8. (MS)
15. Zdravka Raguz Vjeronauk 1,203, 4. (P§) 22 2 24 40
16. Katarina Sinjori Informatika 7.A 1,2,3.,4, 5.,6.,7.AB, 8. 442 14 2 2 24 40
" . Fizika, 7., 8. (FIZ)
7. Marijela Karajko Informatika 1, 2/3., 4. (P$) (INF) 6 6 L L 14 24
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4.1.3. Tjedna zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika Skole

Petak (Raspored A): 8:00 — 14:00

Redni | Ime i prezime Radno miesto Radno vrijeme Rad sa strankama | Broj sati
broj radnika I (od - do) (od - do) tjedno
5 Pon, pet 8:00-16:00 Retkovci, Andrijadevci

1. Ivan Svaganovi¢ | ravnatelj Skole | Sri 8:00-16:00 Retkovci, Prkovci prema dogovoru 40
Uto, Cet 8:00-16:00 Retkovci
Prkovci srijeda 9:00 — 12:00

2. *Sanja Martinu$i¢ | pedagog $kole | Retkovci srijeda 12:00 - 15:00 prema dogovoru 40
AndrijaSevei Cet, pet 12:30 - 18:30

3. *Tamara Rado3 knjizniCar Retkovci Pon, Sri, Cet 9:00 — 14:00 prema dogovoru 20
Srijeda: 8:00 - 14:00 Retkovci/Prkovci

4, * Pavla Rupa psiholog Cetvrtak: 12:00 - 18:00 (AndrijaSevci) prema dogovoru 20

*Radno vrijeme u podruénoj skoli Prkovci:
Pedagog: srijeda 9:00 — 12:00 i prema potrebi
Knjizni¢ar: prema potrebi

Psiholog: srijedom prema potrebi

*Mjesto i radno vrijeme ravnatelja i struénih suradnika podlozno je izmjenama jer Osnovna Skola Ane
Katarine Zrinski, Retkovci trenutno djeluje na 3 lokacije (Retkovci, Prkovci, Andrijasevci).

4.2. Tjedna zaduzenja ostalih radnika sSkole

Red. Ime i prezime . Radno vrijeme | Broj sati
broj radnika Sl RS (od - do) tjedno
1, Elvira Cvitkovi¢ Diplomnirani  Voditel 7,00 - 15,00 40

ekonomist raéunovodstva
2. Katarina Raguz Magistar javne Tajnica &kole 7,00- 15,00 40
uprave

. - 6,00 - 14,00
3. Katica Benaci¢ Prelac Spremacica 12.30 - 20,30 40

- . L 6,00 - 14,00
4. Ivana Cajkovac Ekonomist Spremadica 12,30 - 20,30 40
5. Marija Cajkovac Trgovac Spremadica 6,00 - 14,00 40
6. Tomislav Frani¢ | elekromehanicar | > MASOT 17,00 45,00 25
7. Jasna Bazler kuharica Kuharica 13,00 -17,00 20
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5. PODATCI O ORGANIZACIJI RADA

5.1. Organizacija smjena

Nastava u Matiénoj 8koli Retkovci ne izvodi se jer je 8kolska zgrada stradala u nevremenu u srpnju 2023., a u tijeku je
izgradnja nove Skolske zgrade.

UCenici razredne nastave nastavu pohadaju u Drustvenom domu u Retkovcima u dvije smjene 8:00 — 18:10.

Ugenici predmetne nastave nastavu pohadaju u OS Ivane Brlié — Mazurani¢, Rokovci — Andrijagevci u popodnevnoj smjeni
13:25 - 18:40.

Nastava u podrucnoj $koli Prkovci izvodi se u jutarnjoj smjeni.
l. smjena 7:45h - 13:50h

Navedeno radno vrijeme je uskladeno posebnim Skolskim autobusima kojima putuju uenici.

Na relaciji Prkovci — AndrijaSevci putuje 31 uenik V. - VIII. razreda
Na relaciji Retkovci — AndrijaSevci putuje 43 ucenika V. - VIII. razreda

UKUPNO: 74 ucenika putnika

5.2. Raspored dezurstva za uéitelje predmetne nastave u OS 1. B. - M. Rokovci -
Andrijasevci

Raspored A
Vrijeme dezurstva | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Prije 1. sata i Antonija Ajhorn Irena Samboli¢ Antonija Ajhorn Sanja Merc Marijela Karajko
1. veliki odmor Dragan Trajer Helena BoZi¢ Helena Bozic Ema Neki¢ Katarina Sinjori
13:15-14:20 Marijela Karajko | Elizabeta Talanga Katarina Sinjori Antonija Ajhorn Zdravka Raguz
Poslije 2. sata Anica Meznari¢ Dragan Trajer Mladen Zivkovié Marina Tomas Marica Jozinovié
do kraja nastave Marica Jozinovi¢ Ema Neki¢ Marina Tomas KreSimir Lermajer Helena BoZi¢
15:05 - 18:40 Irena Samboli¢ Marica Jozinovié Zdravka RaguZ Anica MezZnari¢ Antonija Ajhorn
Odvoz - ispratiti Irena Samboli¢ . Tomislav Savi¢ | KreSimir Lermajer Helena Bozui
L . Irena Samboli¢ .| 7.b+7.a(Maria,
ucenike na autobus | 7. a + 6. r. (Dalibor, 5.r.+Antonela, | 7.b+5.r.(Matej, R
7.b Antonio, Mirjam,
Nakon 5. sata Petra, Ema, Lara) Vedrana Bruno, Antun) . .
Mirko, Mateja)
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Raspored B

15:05 - 18:40

Irena Sambolié

Ema Neki¢

Marina Tomas

Marica Jozinovi¢

Vrijeme dezurstva | PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
Prije 1. sata i Marijela Karajko Antonija Ajhorn Tomislav Savi¢ Antonija Ajhorn Marica Jozinovi¢
1. veliki odmor Dragan Trajer Elizabeta Talanga Antonija Ajhorn Helena BoZi¢ Katarina Sinjori
13:15-14:20 Antonija Ajhorn Helena BoZi¢ Helena BoZi¢ KreSimir Lermajer Helena BoZi¢
Poslije 2. sata KreSimir Lermajer | Marica Jozinovi¢ Katarina Sinjori Sanja Merc Zdravka RaguZ
do kraja nastave Anica Meznari¢ Dragan Trajer Mladen Zivkovi¢ Ema Neki¢ Marijela Karajko

Marina Tomas

Odvoz - ispratiti
ucenike na autobus
Nakon 5. sata

Irena Samboli¢
6. r. (Dalibor, Petra,
Ema, Lara) +8.r.
(7 ucenika)

Irena Sambolié
7.b

Zdravka Raguz
5.r.+7.a(5
ucenika) + 8. .
(Vedrana,
Antonela)

KreSimir Lermajer
7.b

Marijela Karajko
7.b+5.r. (Matej,
Bruno, Antun)

5.3. Raspored dezurstva za u€itelje razredne nastave u Drustvenom domu u Retkovcima

Vrijeme dezurstva

Ponedjeljak

Utorak

Srijeda

Cetvrtak

Petak

Cijela smjena

DeZurstva su odredena tako da je svaki ucitelj cijelo vrijeme sa svojom skupinom uéenika.

5.4, Raspored dezurstva u PS Prkovci

Vrijeme 3
dezurstva - | Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
sat
1
2 Marija Peresin i Ivana Kristi i
Ivana Kristi¢ Anica Sabi¢

3 )
A Anica Sabié¢ Ivana Kristi¢ Marija Pere$in
5 Anica Sabi¢ i Marija Peresin i

Marijela Karajko Zdravka Raguz
6

5.5. Individualni razgovori
Raspored termina individualnih razgovora uditelja s roditeljima / starateljima bit Ce objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj

stranici Skole.
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5.6. Godisnji kalendar rada
Kalendar 2026./2027. prema Odluci MZOM-a (NN 58/2026). Posebne Skolske datume koji nisu potvrdeni treba naknadno uskladiti.

. Broj dana Vikendi i Dan $kole, grada, opéine, Zupe,
Mjesec blagdani Skolske priredb
radnih®* nastavnih* agdani Skolske priredbe...
IX. 2 18 8 Dan Zupe (Retkovei) - 12. 9.
(subota)
X. 22 22 9 Dan uitelja — 5. 10. (ponedjeljak)
l. polugodiste Dan zupe (Prkovci) - 11. 11.
7.9.-23.12. (srijeda)
2026. Xl 20 20 10 Dan upe (Andriasevei) - 30. 11,
(ponedjeljak)
Boziéne priredbe MS i PS: termin
potvrditi.
Xl 22 7 o Prvi zimski odmor: 24. 12, 2026, -
5.1.2027.
UKUPNO IX. - XIL. 86 77 36
Pocetak nastave: 7. 1. 2027.
' 19 17 12 6. 1. je blagdan.
Drugi zimski odmor: 22. - 26. 2.
Il 20 15 8 2027.
Nastava od 1. 3. 2027.
Nacionalni ispiti: prema poglaviju
M. 22 18 9 6.5.
Proljetni odmor: 25. 3. - 2. 4. 2027.
II. polugodiste
7.1.-15. 6. V. 22 20 8 Nastava od 5. 4. 2027.
2021. Uciteljska ekskurzija svibanj 2027.
U tablici su obuhvaéeni V. 20 20 11 ?an §porta: S\gbanj 2027., to¢an
i srpanj i kolovoz. ermin prema dogovoru.
ZavrSetak nastave: 15. 6. 2027.
Ljetni odmor uéenika od 16. 6.
VL. 21 1 9 2027.
Dan $kole / priredba: termin
potvrditi.
VIL. 22 0 9 Ljetni odmor uCenika.
Godisnji odmori radnika prema
VIil. 21 0 10 posebnim odlukama.
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Miesec Broj dana Vikendi i Dan $kole, grada, opéine, Zupe,
! radnih* nastavnih** blagdani Skolske priredbe...
UKUPNO I. - VIII. 167 101 76
UKUPNO SKOLSKA GODINA 253 178 112

* Radni dani = kalendarski ponedieljci-petci bez blagdana, prije godisnjih odmora radnika. ** 178 nastavnih dana (77 + 101) prije posebnih odluka
Skole; minimum je 175. Nacionalni ispiti su nastavni dani. Zuti termin ekskurzije arhivski je podatak, ne potvrdeni termin za novu godinu.

DRZAVNI BLAGDANI U REPUBLICI HRVATSKOJ - 2026./2027.
1. studenoga 2026. Svi sveti 29. oZujka 2027. Uskrsni ponedijeljak

18. studenoga 2026. Dan sje¢anja na Zrtve 1. svibnja 2027. Praznik rada
Domovinskog rata / Dan sjecanja
na zrtvu Vukovara i Skabrnje

25. prosinca 2026. Bozi¢ 30. svibnja 2027. Dan drzavnosti

26. prosinca 2026. Sveti Stjepan 27. svibnja 2027. Tijelovo (Brasancevo)

1. sijeénja 2027. Nova godina 22. lipnja 2027. Dan antifaSisticke borbe

6. sijecnja 2027. Sveta tri kralja (Bogojavljenje) 5. kolovoza 2027. Dan pobjede i domovinske
zahvalnosti / Dan hrv. branitelja

28. ozujka 2027. Uskrs 15. kolovoza 2027. Velika Gospa
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5.7. Podatci o broju uéenika i razrednih odjela

o primjereni | Ucenici putnici: Ime | prezime
Razred uéenika | odjela djgvop ponav-ljaca | . Ll . razrednika
gica Skolovanja 6 do 8do
(uée.srje.) | 7km 18 km
1. (MS) 10 1 6 — — — — Nikolina Valenti¢
I. (PS) 9 1 2 — — — — Anica Sabi¢
UKUPNO 19 2 8 - - - —
II. (MS) 8 1 1 — 1 — — Irena Nenadié
IL. (PS) 5 0,5 1 — 1 — — Ivana Kristi¢
UKUPNO 13 1,5 2 - 2 — —
lIl. (MS) 11 1 4 — — — — Zdenka Marinci¢
lil. (PS) 2 0,5 0 — — — — Ivana Kristi¢
UKUPNO 13 1,5 4 - - — —
IV. (MS) 9 1 3 — 1 — — Sandra Pavi¢
IV. (PS) 5 1 2 — 2 — — Marija PereSin
UKUPNO 14 2 5 - 3 — —
UKURio 59 7 19 - 5 — | -
V. 19 1 12 — 2 — 19 Dragan Trajer
UKUPNO 19 1 12 - 2 — 19
VL. 14 1 6 — 2 — 14 Irena Samboli¢
UKUPNO 14 1 6 - 2 — 14
Vil.a 13 1 7 — 2 — 13 Katarina Sinjori
Vi.b 11 1 2 — 1 — 11 Elizabeta Talanga
UKUPNO 24 2 9 - — 24
VIIL. 17 1 9 — 2 — 17 Anica Meznari¢
UKUPNO 17 1 9 - 2 — 17
A 74 5 36 —~ 9 — |
Ik 12 55 - 14 -
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5.8. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Broj uéenika s primjerenim oblikom $kolovanja po razredima
Rjesenjem odreden oblik rada Elkupm.) po
¢lanku:
1. II. M. Iv. V. VL. VII. VIIL.
Model individualizacie, €l. 5. 1 1 1 2 2 7
Prilagodeni program, ¢l. 6. 1 2 1 1 2 7
Posebni program, ¢l. 8.
Kombinacija, ¢l. 5. i €l. 6.
Ukupno po razredima: 14

UCitelji svakom uCeniku, za kojeg je odreden primjereni oblik Skolovanja, pristupaju individualno i izraduju
mjesecne programe. Pri izradi planova ugitelji suraduju sa Skolskom pedagoginjom, psihologinjom i
ravnateliem. Primjerene programe uditelji prilaZzu u aplikaciju e-Dnevnika.

5.9. Pomoc¢nici u nastavi

U Skolskoj godini 2026./2027. potpora pomoénika u nastavi organizira se za ucenike kojima je odobrena. Konaéan broj
ucenika i pomocénika: 6.

Imena pomoénika u nastavi za 2026./2027 .:

Financirani od osnivaca: Jelena Musil, Maristela Barbari¢, Gabrijela I$tvan

Financirani od Op¢ine Ivankovo: Stella Bo3njak, Vlatka Janji¢, RuZica Starinec
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6. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM

6.1. Planirani sati obveznih nastavnih predmeta po razrednim odjelima

MINIMALNI tjedniigodi$nji broj nastavnih sati OBVEZNIH nastavnih predmeta po jednom

razrednom odjeljenju

Nastavni
predmet 1. 4. Ukupno plan.
T |le [Tl [T |6 [T |6 |T |6 |T |6 |T |6 |T |6 T G

Hrvatski jezik 5175 5| 175 5| 175 5| 175 5 | 175 | 5 | 175 4 | 140 4 | 140 38 1330
Likovnakultura | 1 | 35 | 1| 35 | 1| 3 | 1|3 | 1|3 | 13 | 1/3/ /1 3| 8 280
Glazbena 113 [ 1/3 |13 1,3 |13 |13 |1 3 1/|3]| 8 280
kultura
Njemackijezk | 2 | 70 | 2| 70 | 2 | 70 | 2 | 70 | 3 | 105 3 | 105 | 3 | 105| 3 | 105 20 700
Matematika 4 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 | 32 1120
Priroda 15 | 525 2 | 70 35 | 1225
Biologija 2702 70| 4 140
Kemija 2702 0] 4 140
Fizika 2702 70| 4 140
Prirodal 2 070 27 |2 70 3|10 9 315
drustvo
Povijest 2 70 20270 2 70 8 280
Geografija 15 525 2 | 70 | 270 2 | 70| 75 | 2625
Tehnicka 103 |13 |1 /35 13| 4 140
kultura
Tielesnaizdr. | 5 | 405 | 3 105 |3 105 2|70 2 |70 2|7 2 7|27/ 19 665
kultura
Informatika 2 70 2 70 4 140

UKUPNO: | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 24 | 840 | 25 875 | 26 910 | 26 910 | 173 6055

Ostvarenje planiranih sati prati se i evidentira dnevno, prema rasporedu sati, u Razrednoj knjizi pojedinog razrednog odjela

(u e-Dnevniku).

Raspored sati, po kojem ¢e raditi 8kola, izraden je po pedagoskim nadelima uvazavajuci posebnosti organizacije
rada Skole i kurikuluma $kole te pedagoSkog standarda. Tijekom godine postoji moguénost promjene rasporeda, a u cilju
kvalitetnijega izvodenja korelacijsko-integracijskih sadrzaja te sadrzaja terenske nastave i izvanu€ioniénih sadrzaja. Na
promijenu rasporeda utjecat ¢e i povremene promjene istog, Sto ovisi 0 korelacijskim planiranjima ucitelja kao i moguéem

pomanjkanju sati kod pojedinih predmeta.

UCenici i roditelji uvijek ¢e pravovremeno biti obavijeSteni o eventualnim promjenama.
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6.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

6.2.1. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati (minimalni) izborne nastave

Naziv programa Razred Broj uéenika | Broj grupa Ime i prezime uditelja Planirano sati
T G
l. 18 2 Zdravka Raguz 2 140
Il. 12 1,5 Zdravka Raguz 2 140
M. 13 1,5 Zdravka Raguz 2 140
S V. 12 2 Zdravka Raguz 2 140
22‘) V. 19 1 Zdravka RaguZ i Tomislav Savi¢ | 2 70
ﬁ VI, 14 1 Zdravka Raguz 2 70
= VII. 23 2 Zdravka Raguz 2 140
VIII. 17 1 Zdravka Raguz 2 70
Ukupno Ukupan broj sati vieronauka
1. VIl 128 12 na razini skole: 24 910
| 17 9 Katarina Sinjqri i Marijela 2 140
Karajko
I 19 15 Katarina Sinjqri i Marijela 9 140
Karajko
Katarina Sinjori i Marijela
s M. 13 1,5 Karajko 2 140
< Katarina Sinjori i Marijela
= v 10 1 Karajko 2 70
o -
< VL. 16 2 Katarina Sinjori 2 140
VIIL. 10 1 Katarina Sinjori 2 70
Ukupno Ukupan broj sati informatike
1.- Vill. & . na razini $kole: 24 e
\Y 10 2 Marina Tomas 2 140
% v 16 1 Marina Tomas 2 70
= Vi, 10 1 Anica Meznarié 2 70
E VII. 19 2 Marina Tomas 2 140
;'p VI, 15 1 Marina Tomas 2 70
[IT] . .
Ukupno Ukupan broj sati engleskog
IV.-VIII. W 7 jezika na razini Skole: 14 & e
UKUPNO 27

6.2.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava je posebni odgojno-obrazovni program namijenjen ucenicima koji ne prate redoviti nastavni
program s ocekivanom razinom uspjeha. MoZe se organizirati za sve nastavne predmete izuzevsi Likovnu, Glazbenu,
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Tehnicku i

Tjelesnu

zdravstvenu

kulturu

izborne

predmete.

Dopunska nastava je i oblik nastave namijenjen u¢enicima koji imaju pravo na Skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju
ili nedostatno poznaju hrvatski jezik
U dopunsku nastavu ucenici ¢e tijekom godine biti povremeno ukljuéeni, prema potrebama, a ovisno o razini
usvojenosti gradiva i sposobnostima ucenika. Moguce je i ukljucivanje ucenika koji su dulje vrijeme izbivali, u¢enika kojima
je potrebna posebna pomo¢ uditelja, ali i onih koji Zele dopunsko pojasnjenje gradiva iz pojedinih podrucja.
Nastava je organizirana u cilju pomoci u¢enicima da s uspjehom svladaju redovne sadrZaje.
Dopunska nastava ¢e ove Skolske godine biti organizirana u razrednoj i predmetnoj nastavi iz matematike, hrvatskog

jezika, njemackog jezika, fizike i kemije.

Evidenciju prisutnosti te ostala zapaZanja u tijeku izvodenja dopunske nastave, ucitelji ¢e redovito evidentirati u

aplikaciji e-Dnevnik.

Naziv programa

Razred

Broj uéenika

Ime i prezime ucitelja

Planirano sati

tiedno | godiSnje (min.)
1. M3 _ Nikolina Valentic 0,5+0,5 35
1.P§ o B Anica Sabié 0,5+0,5 35
2.M$ 83 Irena Nenadié 05+0,5 35
2.PS =2 Ivana Kristi¢ 0,5+0,5 35
! 3. M £3 Zdenka Maringic 05405 35
3.PS oy Ivana Kristic 0,5+0,5 35
e c 'c
4. M3 sS3 Sandra Pavi¢ 05405 35
4.PS ERS S Marija PereSin 0,5+0,5 35
= 8=
MATEMATIKA 5.-8, 8= 3 Antonija Ajhorn : 35
> =
HRVATSKI JEZIK 5.-8. < § Marica Jozinovi¢ 1 35
7b 283 Helena Bozié 1 35
() >
>4 4 = ©
NJEMACKI JEZIK 1.-3.(MS), 1 55 Elizabeta Talanga 141 70
1.-4.(PS) = g
4.-8. 9—’; LE Helena Bozi¢ 1 35
FIZIKA 8. ;% % Marijela Karajko 1 35
KEMIJA 7.i8. g KreSimir Lermajer 1 35

Dopunska nastava Helene BozZi¢ provodi se tijekom cijele Skolske godine: Njemadki jezik (4.—8. razred) — nulti sat utorkom ili
ponedjelikom; Hrvatski jezik (7.b razred) — Cetvrtkom u jutarnjoj smjeni.
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6.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Za ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedina podrucja i postizu zapazena postignuca u tim
podrucjima, organizirana je dodatna nastava u okviru koje ¢e se pripremati za sudjelovanje na Skolskim,

Zupanijskim i drzavnim natjecanjima.

Ni u ovome programu broj uCenika nije stalan.

Planirano sati

Naziv programa Razred Broj uc¢enika Ime i prezime ucitelja
tiedno | godiSnje (min.)
1. Mvé K Nikolina Valentic 1 35
1.PS =) Anica Sabi¢ 1 35
28
2.MS S, Irena Nenadi¢ 1 35
2.PS 8 s Ivana Kristi¢ 1 35
MATEMATIKA . =5 .
3. M§ 8 e Zdenka Marinci¢ 1 35
3.PS e Ivana Kristié 1 35
" E DS
4.MS 39 Sandra Pavi¢ 1 35
4.PS = Marija Peregin 1 35
o =<
HRVATSKI JEZIK 5.-8. e § o Marica Jozinovi¢ 1 35
B ST
MATEMATIKA 5.-8. = § 3 Antonija Ajhorn 1 35
> [
FIZIKA 7.i8. § g e Marijela Karajko 1 35
el
ENGLESKI JEZIK 7.i8. % 2 Marina Tomas 2 70
2 ©
POVIJEST 5.-8. @ = Anica MeZnari¢ 1 35
o B
— o
GEOGRAFIJA 5.-8. 8 Ema Neki¢ 15 525
= 8
>® =
PRIRODA | BIOLOGIJA 5.,6.i7. % S Irena Samboli¢ 1,5 52,5
25
BIOLOGIJA 8. E KreSimir Lermajer 1 35

6.2.4 Obuka plivanja

Skola plivanja planirana je za ugenike 3. razreda, uz nositeljice lvanu Kristi¢ i Zdenku Marin&i¢. Program se provodi na
bazenima u Vinkovcima: 16 Skolskih sati tijekom 8 odlazaka, u terminu dogovorenom tijekom nastavne godine. Prema
Skolskom kurikulumu tro$kove programa obuke i prijevoza snosi Opéina. Zavr$no vrednovanje obuhvaéa testiranje u

bazenu i dodjelu diploma. Cjelovita razrada nalazi se u poglavlju 6.4.
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6.2.5. Plan izvannastavnih aktivnosti, uéenickih drustava, druzina, sekcija i ostalih poslova

Program rada izvannastavnih djelatnosti, sadrZaje nastavnih sati i napredovanje uéenika uéitelji redovito vode i
evidentiraju u Pregledu rada izvannastavnih aktivnosti.

NAZIV AKTIVNOSTI IZVRSITELJ GODISNJI BROJ SATI
Sviranje Dragan Trajer 70
Zbor Dragan Trajer 35
Crveni kriz Irena Samboli¢ 35
Mladi povjesni¢ari Anica Meznari¢ 35
Mladi tehni¢ari Sasa Egi¢ 35
Plesna skupina Zdenka Maringi¢ 35
Dramsko recitatorska skupina Sandra Pavi¢ 35
Mali pjevacki zbor Irena Nenadié¢ 35
Mali sportaSi Ivana Kristi¢ 35
Mali istrazivaci Marija PereSin 35
B :
Mali kvizasi Marina Tomas 35
Skolska zadruga ,Rozd" Marina Tomas (voditeljica); Sanja —
Merc; ostali ucitelji po potrebi

Mali geografi Ema Neki¢ 17,5
Sportska skupina Mladen Zivkovié 70
Mali informati€ari Katarina Sinjori 70
Kreativni nijemci Elizabeta Talanga 35
ObilieZzavanije vjerskih dogadanja Zdravka RaguZ 70

Za Zbor i Obiljezavanje vjerskih dogadanja godisnii je fond izra¢unan za 35 nastavnih tiedana prema tjednoj satnici iz kurikuluma. Za $kolsku
zadrugu ,Rozd“ godi$nji broj sati nije naveden u kurikulumu.

6.3. Ukljuéenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

U mjestu i okolici djeluju razne udruge i drustva koje okupljaju mlade narastaje. Dio naSih u¢enika uklju€en je u njihov
rad. Broj uenika je varijabilan i nije ga moguce stalno kontrolirati. Broj sati izvanSkolskih aktivnosti je prema vremeniku i
potrebama odredene grupe.
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Vrsta aktivnosti Mjesto ostvarenja programa
nogomet Retkovci, Prkovci

gimnastika Vinkovci

rukomet Vinkovci, Ivankovo

ministranti Retkovci, Prkovci

plivanje Vinkovci

crkveni zbor Retkovci

glazbena Skola Vinkovci

vatrogasci Retkovci

karate Vinkovci

6.4. Plan izvanucionicke nastave (izleti, ekskurzije, terenska nastava, Skola u prirodi)
Plan izvanugionicke nastave za $kolsku godinu 2026./2027.

. . Lo Mjesto Cie pans . Broj dana ili
Vrsta aktivnosti Sudionici izvodenja lzvrsitelj(i) Vrijeme $Kolskih sati
Jednodnewniizletu 1y oy Slavonski Brod | Dotelice 1.4 1o ioce 2027, |1 dan
Slavonski Brod razreda
Skola u prirodi 4. razred Hrvatgko Sangra Pavlg ! T|jeI§0m . ViSe dana
zagorje Marija PereSin | godine
Kino i kazaliste; |, . . ,
Posjet kazalistu i kinu | 1.-4. razred odrediste nije Uiteljice 1.4, T|jeI§0m nastavne | _
razreda godine
odredeno
Olimpijski festival 1.4, razred Vinkovei Uditeljice 14 g ibanj 2027. | —
osnovnih Skola razreda
. Anica Sabi¢ | . ,
Vidi i Kiikni, sigurno u Prometni ' \ikolina Tijekom godine,
. 1. razred poligon; lokacija po dogovoru s —
Skolu s HAK-om o dodovoru Valentic; HAK-om
po dog dielatnici HAK-a
Siqurmo u prometu 1 razred Okruzje domai |Anica Sabié i Tijekom nastavne |
g P ' gkole Nikolina Valentié | godine
Unoznaimo svoie selo | 1. razred Naselje i okolica | Anica Sabi¢ i Tijekom nastavne |
poznaj ) ' Skole Nikolina Valenti¢ | godine
Pozdrav godidnjim 1 razred Neposredni Anica Sabié i Tijekom nastavne |
dobima ' okoli§ Nikolina Valenti¢ | godine
5oL Neposredni Anica Sabi¢ i Tijekom nastavne
Zivo i neZivo 1. razred o L . . —
okoli§ Nikolina Valenti¢ | godine
Godiinja doba 2. razred Okolica skole | rena Nenadici - Tijekom nastavne | _
Ivana Kristi¢ godine
Promet 2. razred Okollcavskole I |lrena Ne.ngf,ilc ' Listopad 2026. |—
put do kole Ivana Kristi¢
Mjesto u kojem Zivim 2. razred Prkovai '.“ Irena Ne.na.c’hc ' Veljaga 2027. —
Retkovci Ivana Kristi¢
SnalaZenje u prostoru — Lo . o
strane svijeta, stajaliste | 3. razred P.f'md da, Ié)kacua lz\/:nakKrI'\‘;‘t'C.' ... | Rujan 2026. —
i obzor nije odredena enka Marin¢i¢
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. . Lo Mjesto - . Broj dana ili
Vrsta aktivnosti Sudionici izvodenja lzvrsitelj(i) Vrijeme $Kolskih sati
I - o Ivana Kristic¢ i .
ObilieZja zaviCaja 3. razred Zavi¢aj Zdenka Maringié Listopad 2026. |—
Zivotne zajednice u | 5 o Okolis skole | VanakKnstici o onioo27.  |—
okolisu Skole Zdenka Marinci¢
Ivana Kristic i
Sola plivania 3. razred Bazeni u Zdenka Tijekom godine, | 16 Skolskih sati /
piivan) ' Vinkovcima Marinci¢; ucitelji | po dogovoru 8 odlazaka
plivanja
Sigurmo u prometu — u Prometni Sandra Pavici | Tijekom godine,
sugra dniis EI AK-om 4. razred poligon HAK-a | Marija Peresin; | po dogovoru s —
) Vinkovci djelatnici HAK-a | HAK-om
Zivotni uvjet 4. razred Okolicadkole | oo @PCT  Rujan o6, | —
arija PeresSin
Ziva priroda — travnjak | 4. razred Oblizniji travnjak Sangra Pavlg ! Travanj 2027. —
Marija PereSin
P.I'II'OFJa 'a Boz!e smo | Vierouenici 1. Mjesna crkva | Zdravka Raguz |Listopad 2026. |—
djelo; Uvijek zajedno razreda
Biblija je najliepsa
knjiga — Bog stvara o Listopad 2026.;
svijet i ljude; Djed;ji gggjgemm 2 glzgfg?rc?li:\?e Zdravka Raguz | ozujakisvibanj |—
krizni put; Nedjeljom 2027.
slavimo svetu misu
Otkrivamo darove Bozje |\, . .. Mjesna crkva i . )
dobrote; Ljubio nas je Vieroucenici 3. Skolsko Zdravka Raguz quan .2026" —
) razreda . svibanj 2027.
do kraja okruzenje
Zemlja je na3a i BoZja . .
kuéa; Na Isusovu putu; | Vjerou€enici 4. Mjesne kapelice . Rvu jan 2.0.26".
; o . Zdravka Raguz | ozujak i lipanj —
S Kristom u zajednistvu | razreda i crkva
2027.
Crkve
Kontinentalna
Jednodnevni izlet na Hrvatska,
o . . odrediste po Razrednici 5. i 6. | Drugo
podru¢ju kontinentalne | 5. i 6. razred . 1dan
dogovoru s razreda polugodiste
Hrvatske AU
roditeljima i
ucenicima
Orijentacija u prostoru | 5. i 8. razred Priroda; lokacija Ema Neki¢ Listopad i studeni | _

nije odredena

2026.

Katarina Sinjori,

Posjet Drzavnom arhivu 74,718 razred | Vukovar Ellzabetq . Veljaca 2027.,po |
u Vukovaru Talanga i Anica | dogovoru
MeZnarié
Toplice: Katarina Sinjori, Drudo
Vigednevni izlet u . PICE | Elizabeta %o Vide dana; broj
X 7.a,7bi8.razred |odrediste nije DA polugodiste, po ,
toplice Talanga i Anica nije odreden
odredeno . 2 dogovoru
MeZnarié
Terenska nastava — Tijekom nastavne
) 7.i8. razred Osijek Marica Jozinovi¢ | godine, prema 1dan
posjet HNK-u
programu HNK-a
Terepgka nastavg .. |5.i6. razred Osijek Marica Jozinovié T|jeI§om nastavne 1dan
kino i filmska projekcija godine
Dan otvorenih vrata 8. razred Vinkovei Razrednica 8. Sviban] 2027, .

srednjih Skola

razreda
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. . Lo Mjesto i s . Broj dana ili
Vrsta aktivnosti Sudionici izvodenja lzvrsitelj(i) Vrijeme $Kolskih sati
Zrinijada — natjecanje u ) Svibani il livani
poznavanju povijesti 7.18. razred Cakovec Anica MeZnari¢ 2027 Jpan
obitelji Zrinski '
Razrednica 8.
Terenska nastava u razreda;
N 8. razred Vukovar djelatnici 8. 10. 2026. —
ukovar N
Memorijalnog
centra
Terenska nastava u 8. razred Karlovac Razrednica 8. 11.11. 2026. _
Karlovac razreda
Svjetski dan pjesacenja | LCenCh razredinisu |, o Bosut | Usitel TZK Listopad 2026. | —
navedeni
Muzeji, tehnicki
Terepska rl1vast.ava - 5._8. razred fakultetl |I| centri Sasa Egi¢ Travanj 2027, _
Mladi tehni¢ari izvrsnosti; po
dogovoru
. : Skolska
Po“s!et. Gr %(.jSkOJ. . UEenici; razredi nisu |, . . knjizniCarka u Tijekom nastavne
knjiznici i Citaonici : Vinkovci , . —
: . navedeni suradnji s godine
Vinkovci -
uditeljima
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6.5. Nacionalni ispiti za ucenike 4. i 8. razreda

4. razred
JEZIK NACIONALNE PRIRODA | DRUSTVO /
HRVATSKI JEZIK MANJINE* MATEMATIKA PRIRODOSLOVLJE*
Ponedijeljak Utorak Srijeda Petak
1. ozujka 2027. 2. ozujka 2027. 3. oZujka 2027. 5. ozujka 2027.
9:00 9:00 9:00 9:00

* Jezik nacionalne manjine: samo za ucenike koji se $koluju na jeziku i pismu nacionalne manjine. ** NCVVO navodi i Drustvo i zajednicu, 5. 3.
2027. u 10:30. Primjenijivost Prirodoslovlja i Drustva i zajednice za Skolu potvrditi prema programu koji provodi; nije uveden novi predmet u plan

Skole.
8. razred
HRVATSKI JEZIK R MATEMATIKA PRVI STRANI JEZIK
MANJINE
Ponedjeljak Utorak Srijeda Petak
8. ozujka 2027. 9. ozujka 2027. 10. ozujka 2027. 12. ozujka 2027.
9:00 9:00 9:00 9:00
GEOGRAFIJA FIZIKA BIOLOGIJA

Ponedjeljak Srijeda Petak
15. ozujka 2027. 17. ozujka 2027. 19. ozujka 2027.

9:00 9:00 9:00

KEMIJA POVIJEST
Ponedjeljak Srijeda
22. ozujka 2027. 24. ozujka 2027.
9:00 9:00

Izvor: sluzbeni kalendar NCVVO-a za 2026./2027. Nacionalni ispiti odrzavaju se od 1. do 24. oZujka 2027.; svi prikazani ispiti za 8. razred pocinju u
9:00. Termini su redoviti nastavni dani.
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7. PODATCI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

7.1. Plan kulturne i javne djelatnosti
Pregled obiliezavanja, priredbi, manifestacija i drugih kulturnih i javnih aktivnosti $kole za 2026./2027.

Mjesec Nadnevak Sadrzaj rada Glavni nositelji aktivnosti
IX. 7.9.2026. Docek prvoskolaca Razrednice 1. razreda
IX. 8.9.2026. Medunarodni dan pismenosti Tamara Rados; uciteljice RN i ugitelji PN
IX. Prema dogovoru Vinkovacke jeseni u nadoj Skoli UCiteljice RN; stru¢ne suradnice
IX. 23.-30. 9. 2026. Europski tiedan sporta Mladen Zivkovié
X Jenie Eapddaiente s st N0 | in aera 5o s Trs
aden Zivkovi¢; uenici
IX. tZ?Vm?:(:)rgtsfditsi) 0 Dan jezika — aktivnosti za uCenike 3. razreda | Elizabeta Talanga
IX. Rujan 2026. Egrﬁiz(?&? )mk"liljg;a - radionica ,Hlapiceva Tamara Rado$; u¢enici 4. razreda MS
X. 5.10. 2026. Medunarodni dan uditelja Ucitelji Skole
X. Prema dogovoru Djedji tiedan Tamara Rado$
X=XI. 15.10.-15. 11. 2026. | Mjesec hrvatske knjige Tamara Rado§; ucitelji
X. Prema dogovoru Obiliezavanje Dana Skolskih knjiznica Tamara Rado$
X. Prema dogovoru Medunarodni dan bijelog Stapa Tamara Rado$
X. Prema dogovoru Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje é(;rdagéka Raguz; uciteljice RN; Tamara
X. Prema dogovoru Kestenijada Ugiteljice PS Prkovci
X. Prema dogovoru Svjetski dan pjeSacenja Ucitelj TZK
X. Listopad 2026. Svemir — projektne aktivnosti Ema Nekic; uenici 5.-8. razreda
X. 18.10.,u 9 sati Milijun djece moli zajedno Zdravka RaguZ; vjerougenici
X=XI. Prema dogovoru S Bibliobusom u 1. razred Tamara Rado§; u€enici 1. razreda
Xl. 2.11.2026. Dan spomena na mrtve Zdravka Raguz; uditeljice RN
XI. 16. 11. 2026. Medunarodni dan tolerancije Tamara Rado§; Sanja Martinu$i¢
X1, ggggdom 18. 11. Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara Anica Meinarié; uciteljice RN; struéne
. suradnice
XI. 20. 11. 2026. Medunarodni dan prava djeteta Uciteljice RN; Tamara Rado3
XIl. Povodom 6. 12. 2026. | Sveti Nikola Uciteljice RN; struéne suradnice
XIl. Prema dogovoru Veder matematike gnzt:)er:jif Ajhom; ugiteljice RN; ucenici 1.-8.
Xl Tijekom mieseca BoZi¢ - i.nteg_rirani Qani i ureqer)je ékf)lskqg . Zdravvka Raguz; S.anja Merc; l{(liit(.alji(v:e RN
prostora; aktivnosti u nastavi Njemackog jezika | struéne suradnice; Helena BoZi¢ i uCenici
XIl. Prema dogovoru BoZi¢na priredba Ugitelji RN; struni suradnici i uCenici
. Jovom Adventa | 20 dana dobrote Usiteljice | ucenici 1.-4. razreda
XIl. Tijekom mjeseca Humanitarna akcija Hrvatskoga Caritasa Zdravka Raguz; vjerouenici
l. 27.1.2027. Dan sjecanja na zrtve holokausta Tamara Rado§; Anica MeZnari¢
Il. Prema dogovoru Svjetski dan ¢itanja naglas iT;rl\Tara Rados; Sanja Martinusic; ucitelji RN
Il. E;zgsekalendaru 100. dan Skole Utiteljice RN; struéne suradnice
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Mjesec Nadnevak Sadrzaj rada Glavni nositelji aktivnosti
I Povodom 14. 2. 2027. | Valentinovo Wctelice RN; Tamara Rados; strucne
suradnice
Il. 21.2.2027. Medunarodni dan materinskog jezika Uiteljica hrvatskog jezika; Tamara Rado$
Dan ruzi¢astih majica — prevencija vr8njackog | Sanja Martinusi¢; Tamara Rado$; u€iteljice
Il. Prema dogovoru " X "
nasilja RN; razrednici PN
Il. U vrijeme poklada Skolski maskenbal Sanja Martinusi¢; Vije¢e ucenika; razrednici
Il. Prema dogovoru Dan sigurnijeg interneta Uciteljica informatike; ucenici
I Prema dogovoru LIK - skol_s_ko_ nqtjecanje-lzlozba iz vizualnih Sanja Merc
umjetnosti i dizajna
il 11-17.3.2027. | Dani hrvatskog jezika jamara Rados; ucteljce RN; Marica
o0zinovi¢
M. 17.3.2027. Dan sv. Patrika Anica Meznari¢
m Prema dogovory Kiokan bez granica Antonija Ajhorn; uéiteljice RN; u¢enici 2.-8.
razreda
M. 22.3.2027. Svjetski dan zastite voda Ugiteljice RN; stru€ne suradnice
M. 1.-24. 3. 2027. Nacionalni ispiti za ucenike 4. i 8. razreda Prema organizacijskom planu provedbe
.. Uskrs — obiliezavanje i aktivnosti u nastavi Zdravka RaguZ; ugiteljice RN; razrednici PN;
M. Uodi 28. 3. 2027. T . . i
Njemackog jezika struCne suradnice; Helena BoZi¢ i ugenici
Iv. 2.4.2027. Medunarodni dan djecje knjige Tamara Rados; uciteljice RN
V. Prema dogovoru Noé knj!ge 2027_'; Svietski dan kn‘j.|ge ! Tamara Rado$; uenici 1.-8. razreda
autorskih prava; Dan hrvatske knjige
22.4.2027.; . . . Utiteljice RN; struéne suradnice; Ema Neki¢
Iv. geografske aktivnosti | Dan planeta Zemlje S .
. . i u€enici 5.-8. razreda (dodatna geografija)
tijekom travnja
Iv. 29.4.2027. Svjetski dan plesa Uciteljice RN
V. Uodi 2. 5. 2027. Dan Harryja Pottera Marina Tomas; ucenici
V. Prema dogovoru Dan sporta Ugitelj TZK; svi djelatnici i ugenici
V. Prema dogovoru Majcin dan kJ/lC'te.”'C?. ,RN; Zdravka Raguz, Sanja
artinusic
V. 15. 5. 2027. Medunarodni dan obitelj Uciteljice RN; Tamara RadoS; Sanja
Martinusi¢
V. Prema dogovoru Olimpijski festival osnovnih Skola Ugiteljice i uenici 1.-4. razreda
V. Prema dogovoru Dani otvorenih vrata srednjih 8kola Razrednica 8. razreda; Sanja Martinu$i¢
V.=Vl Prema dogovoru Zrinijada Anica Meznari¢; u€enici 7. i 8. razreda
VI. Termin potvrditi Dan 3kole Ugitelji, struéni suradnici i u€enici
Prema kalendaru v . . . Aktiv matematike; uditeljice i u&enici 4.
Il. pol. . . Skolsko natjecanje iz matematike
natjecanja razreda
Tijekom Prema kalendaru & . , - Predmetni ucitelji i uciteljice RN; prema
. . . Skolska i zupanijska natjecanja o
godine natjecanja podru¢ju i plasmanu
Tijekom p N . . . . T i g R .
qodine rema planu uéiteljica | Dan jabuka; Dan oGeva - integrirani dani Utiteljice RN; struéne suradnice
Tijekom .. .| Medunarodni dan srece; Svjetski dan . L
. Prema planu knjiznice | """ . . Tamara Rados u suradnji s uciteljima
godine pripovijedanja
Tijekom Knjizevni susreti, predstavljanje knjiga, izlozbe, | Tamara Rado$; ucitelji; struéni suradnici;
. Prema dogovoru L L o C L .
godine obljetnice i prigodne radionice vanjski suradnici
T|JeI§om MJesepno, po Skolski ;v)rOJekt .,,Cltal'T"I ti“ - Citanje slikovnica i Tamara Radog: uéenici 1. razreda MS i P
godine mogucnosti stvaralatke aktivnosti
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Mjesec Nadnevak Sadrzaj rada Glavni nositelji aktivnosti

T|JeI§om Prlema Irasporedu Nastupi zbora i skupine Sviranje Dragan Trajer; u€enici

godine priredbi

Tijekom Prema rasporedu Nastupi i izloZbe razrednih izvannastavnih N e .

) PR : Uiteljice RN; uenici skupina

godine priredbi i izlozbi skupina

Tijekom p . M , o
godine rema kurikulumu Obiliezavanije vjerskih dogadanja Zdravka Raguz; vjerougenici
Tuekom Prgma plg nu Osnovnoskolska kviz liga — Mali kvizasi Marina Tomas; zainteresirani u¢enici
godine aktivnosti

Tijekom Prema planu Smotre, sajmovi, natjecanja, izlozbe i radionice | Marina Tomas, Sanja Merc; ostali uitelji po
godine aktivnosti Skolske zadruge ,Rozd" potrebi; ucenici RN i PN

Tue[(om Prgma plg nu Humanitarne akcije Crvenoga kriza Irena Samboli¢ i uéenici

godine aktivnosti
7.2. Projekti

Naslov projekta Nositelji
20 dana dobrote Uciteljice i uCenici 1.—4. razreda

Citamo lektiru u razredu

Anica Sabi¢ i Nikolina Valenti¢; ugenici 1.
razreda

Mali Suvari lijepog ponasanja

Anica Sabi¢ i Nikolina Valenti¢; ugenici 1.
razreda

Slikovnica moga mjesta

Irena Nenadic i Ivana Kristi¢; ucenici 2.
razreda; roditelji, bake, djedovi i djelatnici
mjesnih ustanova

Lektiru u ruke, Citajmo bez muke — 2. razred

Irena Nenadi¢ i Ivana Kristi¢; ucenici 2.
razreda

Mjeromatika

Irena Nenadi¢; uéenici 2. razreda

Braca i sestre

Irena Nenadi¢; uCenici 2. razreda

Lektiru u ruke, ¢itajmo bez muke — 3. razred

Ivana Kristi¢ i Zdenka Marinéi¢; uéenici 3.
razreda

Djetinjstvo nadih baka i djedova

Ivana Kristjé i Zdenka Maringic; uéenici 3.
razreda MS

Covjek — to sam ja

Sandra Pavi¢; uéenici 4. razreda MS

Moj prvi herbarij

Sandra Pavi¢ i Marija Peresin; ucenici 4.
razreda

Moja domovina

Sandra Pavi¢ i Marija Peresin; ucenici 4.
razreda

Hrvatska Cita

Anica Sabi¢ i Nikolina Valenti¢; ugenici 1.
razreda

Ruksak (pun) kulture

Tamara Rado$; ucenici 4. razreda M$

Skolski projekt ,Citam ti*

Tamara Rado$; ucenici 1. razreda MS i PS

The ISLM Bookmark Exchange Projekt — Medunarodni
projekt razmjene stranicnika

UCenici 4. razreda; uditeljica engleskog jezika;
knjizniCarka i razredna uciteljica

Skolska zadruga ,Rozd"

Marina Tomas (voditeljica), Sanja Merc; ostali
ucitelji po potrebi; uéenici razredne i
predmetne nastave

Mali kvizasi — osnovnoskolska kviz liga

Marina Tomas; zainteresirani uéenici

Uditi kako uditi

Psihologinja i pedagoginja; ucenici 5.-8.
razreda
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Naslov projekta Nositelji

Sigurnost i zastita mladih na internetu Psihologinja; u€enici 6. razreda

Sigurnost i zastita djece na internetu Psihologinja; roditelji u¢enika

&t0 elim biti kad narastem ;sii?I?agzir:(j::j,apedagoginja i razrednici; ucenici
Gré u zelucu Psihologinja; u€enici 5.-8. razreda

S emocijama na ti" Psihologinja; uéenici 5. i 6. razreda

Zauzmi se za sebe Psihologinja; u€enici 4. razreda
Prepoznavanje i izrazavanje emocija Psihologinja; uéenici 1.-4. razreda

Psihologinja i pedagoginja; ucenici 3. i 4.

Razvoj potencijala darovitih u¢enika
razreda

. , I . Sanja Martinusi¢; razrednici osmih razreda;
Profesionalna orijentacija u¢enika osmih razreda

Hzz0
Pedagoske radionice — neposredni odgojno-obrazovni | Sanja Martinusic; ucenici 1.-8. razreda MSi
rad 1.-4.razreda PS
Ono Sto govori§, to i jesi Sanja Martinusi¢; ucenici 8. razreda

Milijun djece moli zajedno; humanitarna akcija

Hrvatskoga Caritasa Zdravka Raguz; vjerouéenici

Mini-projekti u sklopu aktivnosti Mladi tehni&ari Sasa Egi¢; uCenici 5.-8. razreda
IstraZiva&ki projekti skupine Mladi povjesnicari Anica Meznari¢; ucenici 7.a, 7.b i 8. razreda
IstraZivacki projekti i eksperimenti iz fizike Marijela Karajko; uenici 7. i 8. razreda
Svemir Ema Neki¢; uCenici 5.-8. razreda

Razrednici 1.-8. razreda uz podrsku stru¢nih

Abeceda prevencie suradnika, ravnatelja i voditelja SPP-a

Imam stav (prema planu psihologinje) Psihologinja Pavla Rupa; u€enici 6. razreda

7.3. Profesionalno informiranje i savjetovanje

Cilj profesionalnog informiranja i usmjeravanja je senzibilizirati uenike da postavljaju, vrjednuju i ostvaruju
osobne profesionalne ciljeve, uputiti u¢enike u svijet srednjoSkolskog obrazovanja u skladu s vlastitim interesima i
sposobnostima te ih informirati o nacinu upisa u srednju $kolu.

Svih smo prethodnih godina, a tako éemo i ove, profesionalno informiranje i usmjeravanje uc¢enika provoditi u
suradnji sa Sluzbom za profesionalnu orijentaciju pri HZZ-u Vinkovci a koordinatorica aktivnosti je pedagoginja Sanja
Martinusic.

Profesionalno usmjeravanie se ostvaruje:

Informiranjem ucenika motivacijskim letcima, vijestima u novinama i na radiju, raznim pisanim uputama i
savjetima, pedagoskim radionicama na satu razrednika koje odrzavaju pedagoginja Sanja Martinuic i psihologinja Pavla
Rupa, suradnjom s vanjskim institucijama (medicinom rada, Zavodom za zapo$ljavnje) upucivanjem ucenika na mrezne
stranice (MZOM, web stranice srednjih Skola, mreznu stranicu upisi.hr), ali i izravnim susretima struénjaka Sluzbe i
ucenika.

Organizirat cemo i susrete predstavnika srednjih 8kola ukoliko bude ponude od srednjih Skola te odlazak ucenika VIII.
razreda na Dane otvorenih vrata srednjih Skola u Vinkovcima. Razrednica osmog razreda, Skolska pedagoginja i
informati¢ari uputit ¢e uCenike u postupak e-upisa.

Profesionalno savjetovanje ucenika ukljuCuje njihovu timsku obradu na temelju koje se, savjetodavnim radom,
uceniku pokuSava pomoci kako rijesiti svoj profesionalni problem.
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U Zavodu za zaposljavanje obavit Ce se i obrada ucenika kojima je zbog zdravstvenih smetnji suzen izbor struke
i zanimanja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri upisu u srednju Skolu. Savjetovani e biti i uéenici koji su se Skolovali
po primjerenom programu Skolovanja.

Suradivat ¢emo s raznim organizacijama i srednjim Skolama, a tijekom drugog polugodi$ta Skolske godine
2026./2027. Skolska psihologinja i $kolska pedagoginja provoditi ée pedagoske radionice na temu buduéeg profesionalnog
razvoja odnosno $to nasSi ucenici Zele biti kad odrastu.

7.4. Plan zdravstveno-socijalne i ekoloske zastite uéenika

Ove Skolske godine planiramo sljedece aktivnosti:

7 zdravstveni pregledi djece prije upisa u l. razred

8. cijeplienje uenika i stomatolo3ki pregledi prema aktualnom planu nadleZne sluzbe Skolske medicine

9. pregledi uéenika Il., Ill. i VI. Razreda

10. sistematski pregled u¢enika u V. razredu te radi profesionalne orjentacije u VIII. Razredu

1 predavanja zdravstvenih djelatnika za roditelje i uenike prema dogovoru s njima, posebice u VIII. razredu
(preventivni program ,Zdrav za 5”)

12. obavjestavanje socijalne sluzbe o uéenicima s problemima u ponasanju koji se temelje na siromastvu u obitelj,
alkoholizmu u obitelji, nezaposlenosti i zlostavljanju djece

13. upucivanje ucenika na Povjerenstvo za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja

14, sportska medurazredna i medu$kolska natjecanja (tijekom kolske godine)

15. projekt jedinstvenog obrasca dentalnog statusa ,Zubna putovnica”

Kalendar cijepljenja ucenika za 2026./2027.
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DOB DJETETA

Naziv cjepiva i ostalo

Predavanja lije¢nika

Vrijeme izvrSenja

. razred osnovne
Skole

* MO-PA-RU (cjepivo protiv ospica, zausnjaka i
rubeole): Obvezna druga doza (ili prva ako nije
primljena ranije) koja se daje tijekom sistematskog
pregleda za upis ili polazak u [prvi razred](index:0.6.1,
0.6.12).

« Polio (IPV - dje¢ja paraliza): Obvezno docjepljivanje
protiv djecje paralize.

IV. razred osnovne
Skole

dTap (difterija, tetanus i hripavac): Obvezno
docjepljivanje primjerenom dozom cjepiva za zastitu
starije djece i adolescenata

V. razred osnovne
Skole

HPV - 9-valentno cjepivo, preporu¢eno, nije obvezno;
2 doze u razmaku 6-12 mjeseci

VIIl. razred osnovne
Skole

dTap (difterija, tetanus i hripavac),
provjera cijepnog statusa i nadoknada svih propustenih
obveznih cijeplienja

Predavanja i
zdravstveno-odgojne
aktivnosti prema
dogovoru s nadleznom
sluzbom Skolske
medicine.

Tijekom $kolske
godine (po dogovoru
sa Skolskom
ustanovom).

Sluzba Skolske medicine, ZZJZ Vinkovci

UZina za ucenike organizirana je u Retkovcima, AndrijaSevcima | Prkovcima.

7.5. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Zdravstveni pregledi radnika organizirat ¢e se prema utvrdenom planu i raspoloZivim ponudama zdravstvenih ustanova.
Broj radnika i termin pregleda u 2026./2027.

7.6. Skolski preventivni programi

Skolski preventivni program - aktivnosti na razini $kole koje provode razrednici u
suradnji sa struénim suradnicama

Temeljni je cilj Skolskog preventivnog programa kroz odgojno-obrazovni proces smanjiti broj mladih koji ¢e

zapoceti s iskuSavanjem sredstava ovisnosti, a dugorocno to znaci i smanjenje konzumenata sredstava ovisnosti. Da bi
Skolski preventivni program u suzbijanju razlicitih oblika ovisnosti bio uspjeSan, potrebno je, prije svega, postaviti ciljeve i
zadatke u radu na tom podrucju, nacine ostvarivanja i podrucja provodenja.

Ciljevi i zadaci naseg preventivnog programa su:

1. poticati uCenike na razmisljanje i usvajanje pozitivnih Zivotnih vrijednosti
2. razvijati kod djece zadovoljstvo vlastitim radom
3. promicati fiziCku, socijalnu i duhovnu dimenziju zdravlja
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promicati zdrave stilove zivota

posebno voditi ratuna o djeci visokorizitnog ponasanja

razvoj pozitivne slike o sebi, razvijaju¢i samopostovanje i samopouzdanje

ucenje vjestina donosenja odluka i rieSavanja problema

uéenje o osjecajima i njihovom izrazavanju

formiranje ispravnog stava prema sredstvima ovisnosti i upoznavanie sa $tetnim posljedicama zlouporabe droga

stjecanje vjestine otpora pritiscima da se uzme droga

Nacini ostvarivanja su:

1.

S

© ®© N o o

10.
1.
12.
13.
14.
1.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

kroz slobodno vrijeme
organizirati izvannastavne aktivnosti
omoguciti druzenje i igru kao najvaznije ¢imbenike uspostavljanja psihofizi¢ke ravnoteze djece

poticati igre u prirodi

kroz suradnju s obitelji

organizirati predavanja za roditelje na roditeljskim sastancima i na skupnim sastancima roditelja
organizirati predavanja za roditelje u dogovoru sa struénjacima razlicitih profila

upoznati roditelje s djelovanjem obiteljske situacije na psihosocijalno ponasanje djece

upoznati roditelje s institucijama kojima se mogu obratiti za informacije, savjete i pomo¢

individualni pristup djeci

trajno i diskretno pokazivati vise paznje, ljubavi i strplienja sa visokorizicnom djecom

izbjegavati obiljezavanje visokorizitne djece i poticati pohvale za male rezultate i pozitivne pomake

ne marginalizirati djecu s problemima, smanijiti otudivanje, te ih pozitivno motivirati

ukljucivati djecu visokoriziénog ponasanja u aktivnosti zadovoljne djece

razvijanje socijalnih vjestina kao Sto su: razgovor, empatija, aktivno slusanje, uvazavanje i postivanje razlicitosti,
spremnost na vr3njacku pomo¢, nenasilno rjeSavanje sukoba

razvijati sposobnost preuzimanja odgovornosti za vlastite odluke

otkrivanje devijantnog pona$anja i rjeSavanje kriznih situacija
pruzati djeci pomo¢ u izgradnji pozitivne slike o sebi
prepoznavati socijalno izoliranu djecu i ukljuCivati ih u razliCite aktivnosti

ucenike s problemima u ponaSanju posebno educirati o drutveno prihvatljivim pona$anjima

rad na prihvatljivom samopotvrdivanju i njegovanju samopostovanja
poticati razvoj zdravog stila Zivota
promicati kulturu suobracanja

promicati pozitivna ponasanja, op¢u i drudtvenu higijenu i uéenje socijalnih vjestina

Podruéja provodenja su:
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10.

1.

12.

13.

14.

1.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

razredna nastava (veC od prvog razreda u okviru svih predmeta poCeti s razlicitim temama o zdravom Zivotu):
zdrava hrana (identifikacija Stetnih tvari za tijelo, poticanje zdravih izbora, vaznost prehrane za zdrav razvoj...)
pravilna upotreba lijekova (sigurna upotreba lijekova i postivanje lijeCni¢kin uputa, opasnosti od nepraviine
upotrebe lijekova...)

prepoznavanije svojih osjeCaja (ugodni: radost, sre¢a; neugodni: strah, ljutnja, tuga; prepoznavanje situacija u
kojima se javljaju, prepoznavanje znakova pojedinih osjecaja...)

osobna higijena (koliko je Cisto¢a vazna za zdrav i uspjeSan rast i razvoj, bolesti ,prljavih ruku*

ekologija i Cuvanje okoli$a (nacini i vaznost ouvanija okolisa i aktivnosti koje doprinose zdravoj okolini)

briga za bolesnog ¢lana obitelji ili prijatelja (razvoj empatije, suosje¢ania, vlastite korisnosti...)

kvalitetno provodenje slobodnog vremena (aktivnosti u kojima je izrazeno druzenije s prijateljima u organiziranim
ili neorganiziranim igrama, boravku na otvorenom, izletima...)

pomo¢ u kuénim poslovima (prepoznavanje roditeljskih potreba za pomoé i sudjelovanie u aktivnostima &iséenja,
pranja, slaganja, brisanja...)

pohvale (objasniti smisao pohvale, unaprijediti na¢ine pruZanja pohvale, nauéiti pronalaziti pozitivne osobine kod
vrénjaka...)

djeCja prava i obveze

predmetna nastava (u cilju pronalaZenja vlastite osobnosti, etiéki vrijedno pona3anje, odgovornost prema
vlastitoj spolnosti, razvoj zdravog i osobnog stila Zivota)

odnosi u obitelji (kvalitetna komunikacija, uvazavanie roditelja kao pozitivnog uzora, postivanje kucnih pravila
ponasanja...)

prijateljstvo (poticanje razvijanja prijateljstva, istraZivanje i razvijanje vrijednosnog sustava o prijateljstvu,
razvijanje zajednistva...)

zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba (LJUBAV — pripadanje, prijateljstvo, druzenje, suradnja; MOC -
sposobnost izvrSenja postavljenih zadataka, razvoj samopoStovanja i samopouzdanja, priznanje za ucinjeno;
ZABAVA - igranje, kreativnost, stvaranje, radost, smijeh, radoznalost; SLOBODA - pona3anja, izrazavanja,
izbora, odluka...)

prepoznavanje svojih osjeaja (ugodni-radost, sre¢a; neugodni-strah, ljutnja, tuga...); prepoznavanije situacija u
kojima se javljaju, prepoznavanje znakova pojedinih osjecaja, prepoznavanje osje¢aja koje pokazujemo i ne
pokazujemo drugima, povezivanje osje€aja sa svakodnevnim Zivotom i aktivnostima te vlastitoj ulozi u
ostvarivanju istih...

idoli (prepoznavanije vrijednosti koje se cijene u Zivotu, osobine i dostignuca idola, razlozi izbora idola...)
pubertet (prepoznavanje razvojnih tjelesnih promjena, usporedivanje svojih promjena s promjenama drugih
ucenika, osvjescivanje tjelesnih promjena koje donosi pubertet, usmjeravanje prema zdravim izborima i oCuvanju
tielesnog zdravlja

razvoj samopos$tovanja i pozitivne slike o sebi (ali i odgovornosti za sebe i druge)

razvoj potpore i pripadanja grupi kroz dijeljenje iskustava i osje¢aja

razmisljanje o vrijednostima Zivota (koje su to vrijednosti, kako su vazne i za$to su vazne)

vjezbanje dono$enja odluka u razli€itim Zivotnim situacijama (razmisljanje o svakom izboru, posljedicama svakog
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izbora)

23. konstruktivno koridtenje slobodnog vremena (kako se zabavljati na rodendanima, izletima, zabavama, sportskim
aktivnostima...)

24, postavljanje osobnih interesa (cilj koji Zelim posti¢i, sposobnosti i aktivnosti potrebne za ostvarivanje cilja)

25. zdrav zivot (potaknuti u¢enike na razmiljanje o pozitivnim vrijednostima i osobinama koje Zele kod sebe razvijati
u buduénosti; kako postati: NEOVISAN-vjerovati u sebe i svoje odluke, biti spreman prihvatiti posljedice, i
pozitivne i negativne, nauditi prihvaéati druge; ODGOVORAN-dati najbolie od sebe, zivjeti svoj zivot ne
ugrozavajuci prava drugih; ODAN SVOJIM VRIJEDNOSTIMA - slobodno izraZavati svoja uvjerenja i na isti nagin
to dopustiti drugima; USPJESAN u pronalazenju svojih osobnih interesa i ispunjavanju svojih Zelja; ZDRAV —
postujuci svoje tijelo, prepoznajuci i odbijajuci Stetne ponude kao $to su alkohol, cigarete i droga...

26. suradnjom do uspjeha (prepoznavanje vaznosti jasnog izraZzavanja i suradnje u ostvarivanju zajednickih ciljeva,
pomaganije i prihvacanje pomoci, razvoj povjerenja u one s kojima radim...)

27. dje€aci — djevojcice (osvjeSéivanje stereotipa i izvora stereotipa o suprotnom spolu, prepoznavanje problema u
odnosima medu spolovima koje su posljedica stereotipa, vaznost objektivne procjene, stjecanje sigurnosti u
kontaktima s vrSnjacima suprotnog spola i poticanje medusobnog uvazavanja spolova

28. negativne i pozitivne ovisnosti (osvijestiti kod u€enika moguénost izbora te prepoznavanje i njegovanje vlastite
pozitivne ovisnosti kao zdravog izbora, razmisljanje o na¢inima sprje¢avanja problema losih ovisnosti, razvijanje
svijesti o vlastitoj ulozi u formiranju i o€uvanju zdravlja, poticanje razmisljanja za odgovorno pona$anje glede

uzimanja sredstava ovisnosti kod prijatelja

Kroz nastavu Likovne kulture potaknuti likovno izrazavanje i razmisljanje koje utjee na oblikovanje razlicitih stilova Zivota
i vlastitog razmiSljanja, izgraditi vlastitu osobnost, izrazavati odgovornost za svoje postupke.

Kroz nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture osposobljavati uCenike da prate i poduzimaju mjere za razvijanje i
odrzavanje funkcija organizma, razvijati zdravstvene i kulturne navike, o€uvati i unaprijediti vlastito zdravlje i upoznatiih s
utjecajem tjelovjezbe na druge aktivnosti ucenika.

Kroz Sat razrednika nauciti uéenike socijalnim vjestinama, razvijanju samopostovanja, rjeSavanju problema razreda kao
zajednice i pojedinaca te uCenju vlastite komunikacije. Obraditi teme vezane za bijeg od stvarnosti, neprihvaéenost,
znatizelju, bescilinost, nedostatak sadrzaja u slobodno vrijeme, razvijanje pozitivne odgojne situacije u razredu,
medusobno prihvacanje i potovanje...

Ovaj program podrazumijeva koordinaciju rada $kole, obitelji, sportskih klubova iz sela, ordinacije opée medicine, Skolskog
lijeCnika iz Zavoda za javno zdravstvo iz Vinkovaca, policije, predstavnika vjerske zajednice i mjesnih vlasti. Dosadasnja
suradnja s predstavnicama MUP-a odnosno policijske stanice u Vinkovcima, pokazala se vrlo uspjeSnom te s istom
namjeravamo nastaviti i dalje. PU vukovarsko-srijemska nas ¢e Skolski kurikulum oplemeniti svojim predavanjima u sklopu
preventivno-edukativnih projekata i programa koje provodi u suradnji s osnovnim i srednjim Skolama. Programi su isti kao
i prethodnih godina, a svojim sadrzajem, projekt je namijenjen i prilagoden djeci i mladima, uéenicima osnovnih i srednjih
Skola, a primarna ciljana skupina su u€enici sedmih i osmih razreda osnovnih Skola. Predstavnice su do sada pokazale
izuzetnu susretljivost pri ostvarivanju ove suradnje, a njihov dolazak i odrzavanje samih predavanja, na nase je ucenike
uvijek ostavilo jak dojam. Predavanja su tematski iznimno zanimljiva, potkrijepliena €injenicama i utemeljena u stvarnosti

i upravo ta tri elementa Cine preventivno djelovanje na ovim podrucjima vrlo u¢inkovitim. Teme predavanja su:
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1.Prevencija nasilniCkog kriminaliteta i vandalizma, prevencija obiteljskog nasilja, sprje¢avanje nasilja
prema Zzenama i vrSnjackog nasilja te izgradnja kulture nenasilja (namijenjeno uenicima sedmih razreda).

2.Prevencija ovisnosti o drogama, alkoholu, igrama na sreéu uz izgradnju kulture Zivljenja u zdravom
okruzenju i o€uvanom okoliSu (namijenjeno ucenicima osmih razreda).
Termini provodenja predavanja dogovaraju se, kao i do sada, naj¢eS¢e poCetkom listopada i ovisno o njihovim i nasim
aktivnostima ( i epidemiolo$koj situaciji ), oni su podlozni promjenama pa ih iz tog razloga ne uvrstavamo u svoj kurikulum
u odredenim vremenskim okvirima, nego na njihovo provodenje gledamo kao na aktivnosti i suradnju koju planiramo
ostvariti tiiekom tekuce Skolske godine.

Jedino zajednickim radom na provodenju Skolskog preventivnog programa mogu se oekivati pozitivni rezultati.

Plan tematskih podrucja po razredima

TEMA CIKLUS | NACIN I VRIJEME NOSITELJ AKTIVNOSTI
REALIZACIJE

Rizici koji nas svakodnevno okruzuju | 1.razred |Radionica Skolska pedagoginja

— lijekovi u naSem okruzenju Veljata 2027.g. Uciteljice prvog razreda

Oprez u svakodnevnom Zivotu — Radionica Skolsk .

racunalne igrice Travanj 2027.g. S olsa pedagoginja

Uciteljice drugog razreda
2.razred | Radionica (2 sata)

Kako saCuvati zdravlje Veljaca 2027.g.

Odgovornost i poStovanje prema 3.razred | Radionica Uditeljice tre¢eg razreda

vlastitom tijelu Drugo polugodiste

PonasSanje i nade zdravlje Radionica Skolska pedagoginja
Drugo polugodiste

Mediji i sredstva ovisnosti 4.razred |Radionica Razredne uditeljice &etvrtog razreda
Prvo polugodiste Skolske godine
(2 sata)

Osobna odgovornost za zdravlje i Radionica Skolska pedagoginja

odgovorno pona$anje Velja¢a 2027.g.

Alkohol i droge - utjecaj na Predavanje Razrednica petog razreda

pojedinca, obitelj i zajednicu 5.razred | Drugo polugodiste

Rizi¢na pona$anja i posljedice na Predavanje Skolska pedagoginja

obrazovanje Travanj 2027.

Uloga i pritisak medija u pubertetu Predavanije, radionica Razrednica petog razreda
Drugo polugodiste

Odrastanje i odgovornost 6. razred |Radionica
Listopad 2026. Skolska pedagoginja

Rizi¢na pona$anja i posljedice na Radionica

obrazovanje Sijecanj 2027.

Alkohol i droge - utjecaj na Predavanije, radionica Razrednici

pojedinca, obitelj i zajednicu OZujak 2027. Sestog razreda

Uloga i pritisak medija u pubertetu Predavanije, radionica Skolska pedagoginja
Travanj 2027.g.

Vr8njacki pritisak i samopostovanje | 7. razred |Radionica Skolska pedagoginja
Sijecanj 2027.
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TEMA CIKLUS | NACIN | VRIJEME NOSITELJ AKTIVNOSTI
REALIZACIJE
Riziéne situacije — izazovi i izbor Radionica Razrednici
Listopad 2026. sedmog razreda
Prevencija riziénih ponadanja — 7.razred |Radionica Razrednici
maturalno putovanje Studeni 2026. sedmog razreda
Zivotne vjestine — promocija Prosinac 2026. Skolska pedagoginja
odgovornog ponasanja
Zivotne vjestine — promocija Radionica Skolska Pedagoginja
odgovornog ponasanja — moja Prosinac 2026.
buducnost 8. razred

Alkohol, ovisnost i mladi — Razmisli,
treba znati stati!

Promocija odgovornog ponasanja,
samokontrola i regulacija emocija
(preveniraj nepozeljno ponaSanje)

Vrnjacki pritisak, samopostovanje i
riziéna ponaSanja

Internet i ja — virtualna stvarnost.

Predavanije, radionica
Prvo polugodiste

Razrednici
0smog razreda

Radionica Skolska pedagoginja
Veljaca 2027.

Radionica Skolska pedagoginja
Drugo polugodiste

Radionica Razrednici

Drugo polugodiste osmog razreda

U podrugju prevencije u Skoli se provodi program Abeceda prevencije.
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Teme i strukturirane aktivnosti za u¢enike osnovnih Skola:

1. po specifiénim ciljevima
RAZREDNA NASTAVA
1. RAZVOJ 2. RAZVOJ SURADNICKIH 3. RAZVOJ VJESTINA
SAMOPOSTOVANJA | SOCIJALNIH VJESTINA NENASILNOG RJESAVANJA
POZITIVNE SLIKE O (prosinac-veljaca) SUKOBA
SEBI (ozujak-svibanj)
(listopad-studeni)
1.r | Igre predstavijanja i upoznavanja Kucica prijateljstva Brizno bice: razredna i Skolska pravila
Drvo naSeg razreda Pri¢a o Zdralu i njegovom jatu Moje sigurno mjesto
To sam ja — ne postoje ista dva Sva lica mojih osje¢aja Sto nas plasi
Poznajem se — mijenjam se — Na3e sliénosti i razlike Kako ti mogu pomo¢éi?
upoznaj me i ti Dugine boje Ne rugaj se
Knjizica mojih uspjeha
2r |Tkosamja Jaidrugi Moj strah
Zlatne markice Knjizica osje¢aja Zelie i potrebe
Sto mi se kod tebe svida Dolazi nam gost Prava djeteta
Ljubav Na$a pri¢a u Sest slika Na$ dogovor o postupanju
Moje vrijednosti Slusa me - ne slusa me Obaranie ruku
3.r |Razredno ogledalo Piramida prijateljstva Slavimo razlicitosti
Samopostovanje Suradnja Omotnica
Odaberi predmet Zasto se zovem Pero Odgovorna ponasanja
Mogu — znam - vrijedim Imam pravo! Izgublieno-nadeno
Moiji — nasi potencijali Tople i hladne pahuljice NapiSite kraj price
4.r | Cvijet 2 -slika o sebi -MEMO Sigurno surfanje -Stepenice nasilja — gdje prestaje igra, a
Osnovni osjecaiji (video) -Djeca o pravima djece ili Covjede, ispravi | potinje nasilje?
Superherojski §tit se -Naranéa, vjestine asertivnog rieSavanja
-Prizemljenje iz Mindfulness kratkih | -Crtanje u parovima, sukoba
vjezbi za djecu -Pleme -Duga sliénosti i duga razlika
-Sto kod tebe volim -Duga’ -Medalja ima dvije strane
-Moj superjunak, (Kako moj superjunak
rieS8ava sukobe?)
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PREDMETNA NASTAVA

Odraz u ogledalu
Moja buducnost

Slusam/ne sluSam
Zidovi i mostovi

Pri¢aj mi pricu

Moj komunikacijski stil
Mi smo tim

1. RAZVOJ SAMOPOSTOVANJA | | 2. RAZVOJ SURADNICKIH 3. RAZVOJ VJESTINA
POZITIVNE SLIKE O SEBI SOCIJALNIH VJESTINA NENASILNOG RJESAVANJA
(listopad-studeni) (prosinac-veljaca) SUKOBA
(ozujak-svibanj)
5.r |-Upoznaj sebe — memory, -Nase zajednicke vrijednosti -Just because" (kratki animirani film o
-Zlatne markice -Rastrgano srce nenasilnom rjeSavanju sukoba')
-Moje unutarnje i vanjsko ja -Tockice -Jezik zmije i zirafe
-Kome sam ja najvaznija i najdraza |-Suradnja | -Hitno rjeSenje
osoba" ("Moja najdraza" — uvodna | -Toranj (suradnja) -Konfliktne situacije
aktivnost, Slika o sebi) -Dam-da$ -Daali...
-Mindfulness kratke vjezbe za djecu
-Stresanje mrava - (kako se nosimo
s neugodnim osje¢ajima)
-Moja najdraza
6.r |-Moj virtualni profil (jesam li to uistinu | -Nase pozitivno klupko -Sendvic¢ poruke
ja?) -Eurozeljeznica: predrasude -Crtacka bitka
-Moje psiholoSke potrebe -Noz i vilica -Ono $to je regeno nije ono $to se Culo
-Prijateljstvo -Jaanje zajednistva -Kaji je tvoj okidac?
-Zabe u vrhnju -Lijepa rije¢, sad nam treba lijepa rije¢, -SMS na ledima
-Ljepota - spot YouTube (utjecaj spot YouTube, prevencija govora mrznje | -Izbori (na koji nacin biramo svoja
medija na sliku o sebi) na internetu ponasanja)
7.r | Sto znam o sebi Odgovorno pona$anje na internet Sukobi i nacini na koje ih rigS§avamo
Vremeplov Vodi$ me, vodim te Kanali komunikacije
Sam svoj influencer” Crtacka bitka Pismo osobi nasuprot mene
Volim samoga sebe, svog jedinog Zid predrasuda Boca suradnje
sebe Na pustom otoku Ljutnja — jedan od najéesc¢ih osje¢aja u
U ravnotezi Prevencija riziénih ponaSanja- maturalno | sukobu
putovanje
8.r | Sve moje Zivotne uloge Ljudska prava runda prava Sukobiija
Lov na identitet Pepeljuga Potrebe i sukobi
Izazov ili prilika Na$ bolji razred Moji izbori

Pobjeda? Poraz? Dogovor!
U sukobu sa sobom
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Planirane su i aktivnosti odnosno predavanja i/ili pedagoske radionice za roditelje:

1.r Poruke koje Saljemo djeci: odgojni stilovi (Ne)djelotvorna ponasanja u odgoju
2r Roditeljstvo i suradnja Sukobi i nasilje: uloga Skole

3.r | Samopouzdano dijete — uloga roditelj Pravila i granice u odgoju

4r Roditeljski utjecaj na djetetovu sliku o sebi Kako postati bolji uenik

5.r Opasnosti na internetu Moje dijete u virtualnom svijetu

6.r | Roditeljska uloga Agresivna ponaSanja

1r Moja ponasanja u ulozi roditelja Izazovi adolescencije

8.r | Komunikacija u obitelji Moje dijete odrasta — 8to uciniti?

Program ,Imam stav* za ucenike 6. razreda ukljuCen je u dostavljeni plan psihologinje (tocka 3.4.2.). Zasebna operativna
razrada programa nije prilozena. Ostali preventivni i razvojni programi stru¢nih suradnica navedeni su u preglednoj
tablici u poglavlju 7.2., a razradeni u kurikulumu i njihovim cjelovitim godi$njim planovima.

8. PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Strucno usavrSavanje nastavnika njihovo je pravo i obaveza. Svaki se djelatnik permanentno usavr§ava
individualno i skupno.

O individualnom usavrSavanju — pracenju stru¢ne literature i periodike prema osobnim potrebama, sklonostima
i realnim mogucnostima, nastavnici vode osobne zabiljeSke. Program struCnog usavrSavanja obuhvaca sadrzaje
struke, a posebice nove spoznaje u odredenoj znanstvenoj disciplini, te pedagosko, psiholosko i metodicko
usavrSavanje.

Skupni oblici usavrSavanja provode se:

a) u Skoli — kao sastavni dio plana rada UCiteljskog vije¢a, te Strunog vije¢a predmetne i razredne
nastave

b) izvan Skole — Zupanijski strucni skupovi, seminari i strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje prema katalogu stru¢nog usavr§avanja te u aranZmanima ostalih pravnih i fizickih osoba

O sudjelovanju ucitelja u oblicima struénog usavrSavanja izvan Skole vodit cemo primjerenu evidenciju.
UCitelji e ravnatelju podnositi izvjeS¢a o oblicima struénog usavrSavanja izvan $kole, a po potrebi e izvijestiti i
ostale uCitelje na sastancima stru¢nih aktiva i UV-a.
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8.1. Plan i program rada struénog skupa aktiva ucitelja razredne nastave i struénog
skupa aktiva ucitelja predmetne nastave
Plan struénog skupa aktiva razredne i predmetne nastave za Skolsku godinu 2026./2027.

Vrijeme Sadrzaj Nositelji aktivnosti
Rujan + Organizacija rada u novoj $kolskoj godini voditelji aktiva,
+ Dogovor o izradi nastavnih planova i programa za novu ucitelji razredne i predmetne nastave,
Skolsku godinu psihologinja Pavla Rupa
+ Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece
Listopad *Pravilno pruzanje prve pomodéi u hitnim situacijama Zdravstveni djelatnik, uéitelji razredne i
predmetne nastave, struéni suradnici
Prosinac + Zahtjevno dijete u razredu pedagoginja Sanja Martinusic,
+ Radionice kolektivnog ucitelji razredne i predmetne nastave,
usavrSavanja u ustanovi po dogovoru struéni suradnici
Veljaca + Kako ljudi donose zaklju¢ke?-kognitivne pristranosti u psihologinja Pavla Rupa,
svakodnevnom Zivotu i nastavi ucitelji razredne i predmetne nastave,
+ Radionice kolektivnog struéni suradnici,
usavrSavanja u ustanovi po dogovoru
Lipanj + Analiza uspjeha na kraju nastavne godine voditelji aktiva,
+ Pedagoske mjere ucitelji razredne i predmetne nastave,
ravnatelj, psihologinja, pedagoginja
Kolovoz * Pripreme za poCetak nove Skolske godine voditelji aktiva,
+ Mjesecno planiranje i programiranje ucitelji razredne i predmetne nastave,

ravnatelj, psihologinja, pedagoginja

9. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA, STRUCNIH TIJELA | UCITELJA

9.1. Plan i program rada Skolskog odbora

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 7 &lanova. Jednog &lana bira i razriesuje radnicko vijece, a ostalih $est lanova imenuje
i razrjeSava: uciteljsko vijece - dva €lana iz reda ucitelja i strucnih suradnika, vijece roditelja - jednog €lana iz
reda roditelja koji nije radnik $kole, osnivac - tri ¢lana samostalno.
Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Eetiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a mandat
¢lanova teCe od dana konstituiranja Skolskog odbora.
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Vrijeme Sadrzaj rada
1. usvajanje Godisnjeg plana i programa rada $kole i Kurikuluma
Rujan / Listopad / tijekom nastavne 2. orgalnllzacua rad.a na pgcetku _Sk' godine . . ) )
godine po potrebi 3. raspisivanje natjecaja i davanje suglasnosti za zapoSljavanje novih
djelatnika
4. uskladivanje op¢ih akata $kole
1. tekuca Skolska problematika
Listopad, studeni, prosinac, po | 2. financijsko planiranje i financijski plan Skole, rebalans
potrebi 3. donodenje $kolskih propisa i akata
4, raspisivanje natje€aja i davanje suglasnosti za zaposljavanje
1. aktualnosti
Sijecan;, ozujak 2. godisniji obracun i financijski plan za novu godinu
1. razmatranje i rjeSavanje zalbi ucenika, roditelja, radnika Skole
Tijekom $kolske godine, po potrebi 2. briga o stjecanju i koriStenju sredstava
3. davanije prijedloga i misljenja o pitanjima za rad i sigurnost u Skoli

Osim planom istaknutih, Skolski odbor ée se sastajati na sjednicama kad god se za to javi potreba, vezano
uz zadace Skolskog odbora predvidene Zakonom i Statutom.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
1. Organizacija nastave — izborna, dodatna, izvannastavne aktivnosti Ravnatel
Kolovoz 2. Doggvoro i;radi Kurikuluma-ékolg . Pedagoginjja
3. Analiza uspjeha u prethodnoj godini Ugitelji RN, PN
4, Godi$nja zaduzenja djelatnika
1. Skolski kurikulum
2. Godi$nji plan i program rada $kole
Ruan, |3 Skolski razvojni plan Ravnatel
listopad | 4. Pedagoske mjere Pedz\iqnoag;}a
(premg 5. Kriteriji ocjenjivanja Mentori pripravrllika
potrebi) | 6. Program pripravni¢kog staZa
7. Unaprjedivanje kvalitete rada $kolskih stru€nih aktiva
8. Prijedlog izleta i ekskurzija
1. Analiza odgojno- obrazovnoga rada u I. polugodistu Ravnatel
Sijecanj | 2. Plan i program natjecanja, susreta i smotri u $kolskoj godini Pedagoginjja
2026./2027.
1. Valorizacija odgojno-obrazovnoga rada Ravnatelj
Travani 2. Pripreme za obiljezavanje Dana sporta Pedagoginja
J 3. Dogovor o ekskurzijama i izletima uéenika Razrednici
4. Stru¢na predavanja prema dogovoru Ucitelji RN, PN
Svibanj 1. Pripreme za kraj nastavne godine (po potrebi) Ravnatelj
2. IzvjeSce o uspjehu uéenika na kraju Skolske godine 2026./2027. Ravnateli
Lipanj 3. [zvjeSce o realizaciji GodiSnjeg programa rada Skole Pedago ginjj 3
4, Organizacija za 2027./2028. godinu
Kolovoz 1. Uspjeh ucenika poslije popravnih ispita Ravnatelj
2. Zaduzenja ucitelja u sliedecoj 3kolskoj godini Pedagoginja

9.2. Plan i program rada UGiteljskog vije¢a

Osim obveznih tema i sadrZaja koje se moraju proci i usvajiti na sjednicama UCiteljskog vijeca, a koje su uvjetovane
zakonsko — pravnim rokovima, dinamika odrzavanija ovih sjednica ovisi i 0 trenutnim potrebama Skole.
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9.3. Plan i program rada Razrednih vijeca

Program rada Razrednih vije¢a obuhvacaju sljede¢u problematiku:

neposredna briga za odgojno-obrazovni rad u razrednom odjelu, tematsko planiranje
organiziranje izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti, dodatnog rada i dopunske nastave
utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

sustavno pruzanje potrebne pomoci u¢enicima

analiza ponaSanja ucenika - pedago$ke mjere

ucenici s teSkocama, nadareni ucenici

suradnja s roditeljima

O N LODb

Sjednice razrednih vije¢a prema potrebi i problematici pojedinog razreda mogu se odrzati u svako vrijeme
tijlekom Skolske godine na poziv razrednika.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
1. IzvjeS¢e o ukljucivanju ugenika u izbornu nastavu, DOD, DOP,
INA
Rujan, 2. Suradnja s roditeljima — prijedlozi tema predavanja i drugih
listopad, aktivnosti Razrednici
studeni 3. Uspjeh ucenika i vladanje - analiza tromjesegja, pedagoske Ucitelji RN,PN
mijere Ravnatel]
4. Realizacija redovne nastave, izborne, dopunske, DOD, INA Pedagoginja
5. UcCenici posebnih potreba — novi programi i rjeSenja; potrebe

revizije programa

6. Aktualni problemi u razredu i kako ih rijeSiti
1. Realizacija nastavnoga plana i programa na polugodistu Razrednici
Prosinac | 2. Uspjeh razrednog odjela i u¢enika na kraju I. polugodista i Ugitelji RN,PN
vladanje ucenika — analiza razrednika, izricanje pedagoskih Ravnatelj
mjera Pedagoginja
1. Realizacija redovne nastave, izborne, DOP, DOD, INA
Ozujak 2. Uspjeh ucenika i viadanje Razrednici
3. Aktualnosti, pedagoske mjere Ucitelji RN,PN
Ravnatelj
Svibanj 1. Pregled izostanaka i eventualnih potreba za predmetni ili -
o Razrednici
razredni ispit X
Lo . . Ravnatelj
2. Korekcija i prilagodba rasporeda sati (po potrebi)
3. Ostvarenje nastavnoga plana i programa
Lipan; 4, Analiza uspjeha na kraju Skolske 2026./2027. godine Razrednici
5. Prijedlog za izricanje pedago$kih mjera Ucitelji RN,PN
6. Upucivanje u¢enika na dopunski rad Ravnatglj
7. Razno Pedagoginja

9.4. Plan rada razrednika

Svaki ¢e razrednik izraditi plan rada svojeg odjela i s njim upoznati uCenike i roditelje. Planovi ¢e se nalaziti na
stranici e-Dnevnik.

Organizacijski i administrativni poslovi obuhvaéaju brigu oko sljedecih poslova i vodenja:
* imenika uCenika
* dnevnika rada
*  maticne knjige i registra ucenika
+ ucenicke svjedodzbe
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+  zapisnika popravnih, razrednih i predmetnih ispita
+  zapisnika svih ostalih sjednica

Suradnja s ¢lanovima Razrednog vijeca:

= pripremanie i vodenje sjednica razrednoga vije¢a
= dogovor o oblicima pomo¢i uéenicima

= suradnja oko napredovanja ucenika

Suradnja s UCiteljskim vije¢em:

pedagoske mjere
popravni ispit

zadace i aktivnosti prema Godidnjem planu i programu rada $kole

Suradnja sa stru¢nim suradnikom i ravnateljem:

o d -~

Na prvom satu razrednog odjela svake Skolske godine razrednik upoznaje ucenike s Kuénim redom,
pravima i obvezama ucenika prema Statutu Skole, kriterijima ocjene vladanja te s Pravilnikom o pracenju i

planiranje i ostvarenje plana i programa rada razrednika
odgojni i drugi slu€ajevi

prevencijski programi i projekti

suradnja u kulturnoj, javnoj, socijalnoj i zdravstvenoj djelatnosti.

ocjenjivanju. Takoder se svake Skolske godine bira predsjednik razreda i zamjenik predsjednika.
Za uspjes$no vodenje razrednog odjela izuzetno je vazno njegovo kontinuirano pracenje i analiziranje.

9.5. Plan rada Vijeéa roditelja

U 8koli se osniva Vijece roditelja koje Eine predstavnici roditelja u¢enika svakog razreda. O izvrS8avanju navedenog

plana brine predsjednik Vijeca roditelja koji, nakon konstituirajuce sjednice, saziva ¢lanove Vijeca.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji

1. Konstituiranje Vijeca roditelja
. 2. Skolski kurikulum | Godigniji plan rada $kole za o o
Rujan Skolsku godinu 2026./2027. Ravnatelj, tajnica, pedagoginja

3. IzvjeSce o radu Skole za 2025./2026. k.godinu

Veljaa 1. IzvjeSée o radu Skole u I. polugodistu Ravnatelj, pedagoginja

Svibanj 2. Izv\/je$6§ 0 radu.s u€enicima koji imaju problema u Ravnatelj, pedagoginja

uéenju i vladanju
3. Razmatranje prituzbi u vezi s odgojno-obrazovnim
Rujan- lipanj radom Ravnatelj, pedagoginja

4, Prijedlozi za unaprjedivanje obrazovnog rada
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9.6. Plan rada Vije¢a uéenika

U Skoli se osniva Vijeée ugenika. Ugenici svake kolske godine na sjednici razredne zajednice biraju
jednog ¢lana u vije¢e ucenika. Vijece uCenika se konstituira izborom predsjednika. Sjednice saziva predsjednik

ili pedagog Skole.

VijeCe ucenika :

SANE i

promice interese ucenika i predlaze mjere za pobolj$anje prava i interesa ucenika
daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija

daje prijedloge pri provedbi kuénoga reda

raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo unapredenje
daje prituzbe ravnatelju Skole, Ugiteljskom vijeéu i Skolskom odboru glede statusa i polozaja uéenika i

poslovanja Skole

6. raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno —obrazovne djelatnosti i Kuénog

reda
7. raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava , obveze i interese ucenika

Mjesec

Sadrzaj rada

lzvritelji

- Formiranje Vije¢a ucenika

- Prijedlozi i dogovor o nacinu rada i temama Vije¢a

- Upoznavanje ugenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

- Koji je cilj ovoga Vije¢a? U ¢emu lezi snaga ucenickih inicijativa, prijedloga, prituzbi....

- Aktivno sudijelovati u estetskom uredenju Skole (razreda) i okolisa

XI.

- Kako bolje i efikasnije uciti

- Dogovori, prijedlozi, sugestije, rasprava o realizaciji boZi¢ne priredbe

XII.

- Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednom odjelu na kraju 1. polugodista; prijedlozi za
unapredenje rada u 2. polugodistu

- Promicanje prosocijalnog i asertivnog ponaSanja u nasoj koli

- Pripreme i dogovori za Skolski projekt

- Maskenbal

- Skolski projekt — realizacija

- Aktualna problematika u koli; &ime smo nezadovoljni i $to moZemo promijeniti, prijedlozi za
poboljSanje stanja

- Ekskurzija, izleti, posjete i druge izvannastavne aktivnosti

PEDAGOGINJA 1 UCENICI
(po potrebi razrednik, Ravnatelj ili neka druga osoba)
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- Prevencija nasilja medu mladima-evaluacija provedbe Skolskog preventivnog programa

- Razmatranje odnosa medu ucenicima — $to je poduzeto da se pobolj$a suradnja i prijateljstvo

v. medu uéenicima i vidi li se neki pomak

- Dogovor o obiljeZzavanju zavrSetka Skolske godine

- Sto smo postigli, 8to smo nautili, $to Zelimo nastaviti u sliedeéoj $kolskoj godini
VI.

- Prijedlozi za unapredenije rada u novoj $kolskoj godini

9.7. Planovi rada uéitelja

Svi uditelji rade prema godidnjem, mjeseénom i dnevnom planu (pripremi) za svaki pojedini nastavni sat. Godisnji planovi
i programi svih ucitelja, mjesecni planovi i programi, nalaze se kod ravnatelja, a planovi za uéenike po primjerenom
programu, nalaze se na obrascu ,Prilagodba sadrZaja“ (IOOP) u e-Dnevniku.

10. SKOLSKI KURIKULUM

Dostavljeni Skolski kurikulum za kolsku godinu 2026./2027. programska je podloga ovoga GPP-a. Izvanugionika
nastava, obiljezavanja i projekti preneseni su u poglavlja 6.4., 7.1.i7.2., a povezani preventivni sadrzaji u poglavije 7.6.

KLASA kurikuluma: 011-03/26-02/01  URBROJ: 2196-54-26-05
Datum sjednice Skolskog odbora: 7. listopada 2026.

PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godisniji izvedbeni kurikulumi rada uéitelja - nalaze se kod ravnatelja

2. Mjesecni planovi i programi rada ugitelja - nalaze se kod ucitelja

3. Teme rada razrednika — nalaze se kod razrednika i na aplikaciji e-Dnevnik

4. Planovi rada: ravnatelja, struéne sluzbe, tajniStva, racunovodstva — u prilogu

5. Planovi rada i obveze tehni¢kog osoblja — u prilogu

6. Primjereni planovi i programi rada za uéenike s teSkoéama - u aplikaciji e-Dnevnik

7. Plan i program rada s darovitim u€enicima (ako se takva aktivnost provodi sukladno &lanku 63. stavku 1. Zakona)
8. Rjesenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika - u tajnistvu Skole

9. Raspored sati — na oglasnoj ploci Skole i kod svakog ugitelja
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11. PLANOVI RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA, ADMINISTRATIVNOG |
TEHNICKOG OSOBLJA

U poglavljima 11.1.-11.4. uklju¢eni su dostavljeni godiSnji planovi ravnatelja, pedagoginje, knjizniCarke i psihologinje za 2026./2027. Planovi
tajniStva, raunovodstva i tehni¢kog osoblja zadrzani su iz posljednje dostavljene verzije GPP-a.

11.1 PLAN RADA RAVNATELJA

OSNOVNA SKOLA ANE KATARINE ZRINSKI, RETKOVCI
Godisnji plan i program

rada ravnatelja

Skolska godina 2026./2027.

Osnovni podatci Planirano razdoblje i obuhvat

Ravnatel] Ivan Svaganovié

Razdoblje provedbe 1. rujna 2026. - 31. kolovoza 2027.

Organizacijske jedinice Mati¢na Skola Retkovci i Podruéna Skola Prkovci

Polazi$ni broj u¢enika 133 u€enika, prema podatku za pocetak $kolske godine

Posebnosti organizacije Rad na trima lokacijama i aktivnosti povezane s gradnjom nove $kolske zgrade

Svrha i opéi cilj

Osigurati zakonit, siguran i kvalitetan rad Skole te uvjete za napredovanje svakoga ucenika. Plan povezuje pedagosko
vodenie, organizaciju rada, upravljanje radnicima i sredstvima te razvoj Skole. Poseban naglasak stavlja se na ujednacene
uvjete rada na svim lokacijama i oéuvanje povezanosti Skolske zajednice.

Prioriteti Skolske godine

Prioritet Ocekivani rezultat

Kontinuitet nastave Uskladeni rasporedi, zamjene, prijevoz, dezurstva i dostupnost stru¢ne podrske na
svim lokacijama.

Sigurnost i dobrobit Jasna pravila pristupa prostorima, postupanja u kriznim situacijama i zastite prava
ucenika i radnika.

Kvaliteta uCenja i pouCavanja Dokumentirano praéenje nastave, povratne informacije u€iteljima i mjere za u¢enike
kojima je potrebna podrska.

Skolska prehrana Pouzdana isporuka, primjeren broj i sastav obroka te pracenje kvalitete, posebnih
potreba i potrosnje.

Odgovorno poslovanje Pravodobni planovi i izvje$¢a, uredna dokumentacija, namjensko troSenje sredstava i
pracenje ugovora.

Razvoj i nova Skola Uskladivanje obrazovnih potreba s projektom, planiranje opreme i priprema
preseljenja kada se ostvare uvjeti.

Broj u€enika i organizacija rada prate se tijekom godine i po potrebi uskladuju s matiénim evidencijama i odlukama Skole. Datumi izleta, projekata i
Skolskih priredbi preuzimaju se iz $kolskog kurikuluma; ovim se planom ne odreduju novi sadrZaji ni neprovjereni rokovi preseljenja.
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1. Polazista i naéin provedbe

1.1. Pravna i programska osnova

Plan polazi od poslova ravnatelja odredenih Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, osobito ¢lancima 28.,
118.1125., te od Statuta i drugih vazecih opcih akata Skole. Ravnatelj priprema i predlaze dokumente iz svoje nadleznosti,
vodi struéni rad i prati provedbu odluka, uz postovanje nadleznosti Skolskog odbora i struénih tijela. [1]

Vremenska organizacija uskladuje se sa sluzbenim kalendarom nastave za 2026./2027. i kalendarom nacionalnih ispita.
Radno vrijeme, odmori i druga prava ureduju se prema vazec¢im radnopravnim izvorima i pojedinaénim odlukama. [2—4, 7]

U provedbi se primjenjuju sigurnosni protokoli, propisi o zastiti prava ucenika i radnika, obrazovanju ucenika s teSkoéama i
darovitih uéenika, vrednovanju, pedago$koj dokumentaciji, Skolskoj prehrani, zastiti osobnih podataka te financijskom
poslovanju i nabavi. Sigurnosne mjere prilagoduju se svakoj lokaciji Skole. [5-6]

Programska podloga su godisniji plan i program rada Skole, Skolski kurikulum, planovi stru¢nih suradnika, financijski plan i plan
nabave, prethodna izvjeS¢a te utvrdene potrebe ucenika, roditelja i radnika. Izmjene propisa i sluzbenih uputa prate se tijekom
cijele godine.

1.2. Operativna organizacija rada

Nacin rada Planirana provedba

Tjedna koordinacija Kratak sastanak sa struénim suradnicima; pregled rasporeda, izostanaka, zamjena,
potreba ucenika i otvorenih pitanja sa svih lokacija.

Obilasci lokacija Obilasci prema tjednom planu i odmah pri prijavi poteSko¢a. Provjeravati uvjete nastave,
sigurnost, higijenu, prijevoz i prehranu.

Suradnja sa sluzbama 8kole | Redovita koordinacija s tajniStvom i radunovodstvom; pracenje rokova, radnih odnosa,
ugovora, evidencija i financijskih obveza.

Sjednice i odluke Pripremati materijale i prijedloge; sazivati i voditi UCiteljsko vijece. S predsjednikom
Skolskog odbora uskladivati pripremu potrebnih sjednica.

Komunikacija Pravodobno obavjestavati uCenike, roditelje i radnike sluzbenim kanalima. Za promjene
lokacije, prijevoza ili rasporeda odrediti odgovornu osobu i rok obavijesti.

Evidentiranje Voditi radne biljeSke i pregled izvrSenja, Suvati zapisnike, odluke i dokumente. Podatke o
pojedinacnim slu¢ajevima ucenika Cuvati odvojeno i uz ogranicen pristup.

1.3. Odgovornost i prilagodbe

Ravnatelj je nositelj poslova iz ovog plana. Suradnici provode stru¢ne i operativne zadatke u okviru svojih radnih mjesta i
ovlasti. Povjeravanje pojedinog zadatka ne zamjenjuje ravnateljevu obvezu praéenja. Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu
zaStitu obavlja sigurnosne, a ne uciteljske poslove; pomocnici u nastavi djeluju u okviru odobrene potpore uéenicima.

Broj i uCestalost aktivnosti navedeni u planu predstavljaju interne planske ciljeve, osim izri¢ito navedenih propisanih rokova. Veée promjene
organizacije, raspoloZivih sredstava ili prostora unose se u odgovarajuce Skolske planove i odluke.
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2. Radno vrijeme i kljuéni rokovi

Plan se izraduje za puno radno vrijeme od 40 sati tjedno. Raspodjela po podrucjima okvirni je godidnji prosjek, a ne
nepromjenijiv tjedni raspored niti posebna propisana norma ravnatelja. Jedna aktivnost evidentira se samo u jednome
podrucju. [2]

Podrucje rada Sati tjedno Udio fonda F
A. Planiranje i organizacija rada 4 10 %
B. Pedago$ko vodenje i pracenje nastave 8 20 %
C. Rad s radnicima i stru¢nim tijelima 5 12,5 %
D. Rad s uéenicima i roditeljima 5 12,5%
E. Upravno-pravni i administrativni poslovi 4 10 %
F. Financijsko poslovanje i nabava 4 10 %
G. Sigurnost, prijevoz, prehrana i uvjeti rada 4 10 %
H. Razvoj Skole, vanjska suradnja i nova zgrada 3 75%
I. Osobno struéno usavrsavanje 2 5%

J. Samovrednovanie i izvjeS¢ivanje 1 2,5%
UKUPNO 40 100 %

Godisnji fond — kalendarska osnova

Zarazdoblje od 1. 9. 2026. do 31. 8. 2027., uz raspored od ponedjeljka do petka po osam sati, kalendarski fond iznosi 2.088 sati
(261 dan). Osam blagdana pada na radni dan, $to Cini 64 sata. Preostaje 2.024 sata prije umanjenja za godisnji odmor i druge
odsutnosti. Izradun je izveden iz kalendara i zakonskih blagdana. [7]

Operativni fond F = 2.024 - 8 x G - O, pri éemu je G broj dana godi$njeg odmora koji ¢e se koristiti u ovom razdoblju, a O broj sati
drugih odsutnosti. G = dana; O = sati; F = sati. Godisnji sati pojedinog podrucja izradunavaju se mnozenjem
F s pripadajuéim udjelom.

Fond F ne odreduje pravo na godiSnji odmor i nije obraéun place. U€enicki odmori nisu automatski godisnji odmor ravnatelja; rad se planira i izvan
nastavnih tiedana. Zavrsni fond uskladuje se s odlukama i evidencijom rada.

Kljuéni rokovi i kalendar [1, 3-4]

Obveza / razdoblje

Rok / trajanje

Donosenje Skolskog kurikuluma i GPP-a

Do 7. listopada 2026.; dostava Ministarstvu do 15. listopada 2026. i objava na
mreZnim stranicama uz zastitu osobnih podataka.

Prvo polugodiste

7. rujna — 23. prosinca 2026.

Prvi dio zimskog odmora ucenika

24. prosinca 2026. - 5. sijeCnja 2027.; nastavak nastave 7. sijecnja.

Drugo polugodiste

7. sijeénja — 15. lipnja 2027.

Drugi dio zimskog odmora ucenika

22.-26. veljaCe 2027 .; nastavak nastave 1. ozujka.

Nacionalni ispiti

Cetvrti razred 1. - 5. ozujka, osmi razred 8. — 24. oz7ujka 2027., prema
predmetnom rasporedu NCVVO-a.

Proljetni odmor ucenika

25. ozujka - 2. travnja 2027.; nastavak nastave 5. travnja.

ZavrSetak nastave / lietni odmor ucenika

Nastava zavrSava 15. lipnja; ljetni odmor po€inje 16. lipnja 2027., uz iznimke
za ucenike s preostalim obvezama.
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3. Godisnji program po podrucjima

U nastavku su navedeni stalni poslovi, o¢ekivani rezultati i suradnici. Mjesecni plan u poglaviju 4. odreduje razdoblja
pojacanog rada; kontinuirani poslovi provode se i kada nisu ponovno navedeni za pojedini mjesec.

A. Planiranje i organizacija rada

Pripremati prijedlog GPP-a Skole i vlastiti plan rada; s UGiteljskim vije¢em pripremati prijedlog Skolskog kurikuluma. Uskladivati
planove stru¢nih suradnika, raspored nastave, radna zaduzenja, koristenje prostora, zamjene i dezurstva. Koordinirati rad svih
lokacija te uskladiti raspored s prijevozom i prehranom. Planirati upise i organizaciju sljedece $kolske godine.

Rujan, listopad, lipanj-kolovoz; izmjene tijekom godine. Suradnici: struéni suradnici, uitelji, tajniStvo i predstavnici lokacija. Dokazi: GPP,
kurikulum, rasporedi, zaduZenja, odluke i bilieSke o koordinaciji.

B. Pedagosko vodenje i praenje nastave

Posjecivati redovitu, dopunsku i dodatnu nastavu te druge oblike rada. Pratiti planiranje, ostvarivanje ishoda, nacine
vrednovanja, aktivnost uenika, prilagodbe i koristenje nastavnih sredstava. Nakon posjeta provoditi analizu s uciteliem i
dogovoriti mjere unapredenja. Pratiti rad stru¢nih suradnika, rezultate ucenika i ostvarenje kurikuluma. Nacionalne ispite
organizirati prema uputama, a rezultate koristiti za unapredenje rada, bez javnog rangiranja ucenika ili ucitelja.

Tijekom nastavne godine; planirani posjeti listopad—svibanj; nacionalni ispiti u 0Zujku. Suradnici: struéni suradnici, ucitelji i ispitni koordinator.
Dokazi: plan posjeta, biljeSke, povratne informacije, analize i mjere.

C. Rad s radnicima i struénim tijelima

Voditi UCiteljsko vijece, pratiti zakljucke strucnih tijela i suradivati s razrednicima. Osiguravati jasne zadatke, pravodobne
informacije i potporu novim radnicima i pripravnicima. Planirati stru¢no usavrSavanje, podrzavati mentorstvo i napredovanie.
RjeSavati organizacijske nesporazume, pratiti opterecenje i Stititi dostojanstvo radnika. Uskladivati rad struénih suradnika i
pomocnika u nastavi s potrebama Skole.

Kontinuirano; sjednice i usavrSavanja prema zasebnim planovima. Suradnici: ucitelji, stru¢ni suradnici, tajniStvo, mentori i predstavnici radnika.
Dokazi: zapisnici, dogovori, plan usavrSavanja i pracenje zaduZenja.

D. Rad s u€enicima i roditeljima

Pratiti uklju¢enost, postignuca, izostanke i dobrobit u¢enika. Koordinirati podrsku u€enicima s teSkocama, darovitim u¢enicima
i uCenicima kojima je potrebna jeziéna ili druga pomoc¢. Suradivati s Vije¢em uéenika i Vije¢em roditelja. Sudjelovati u
razgovorima o slozenijim sluCajevima, prituzbama i povredama prava. Organizirati pravodobno postupanje nadleznih osoba,
dokumentiranje i pracenje ucinka dogovorenih mjera.

Kontinuirano; analize tijekom polugodista i na zavrSetku nastave. Suradnici: razrednici, stru¢ni suradnici, roditelji, nadlezne sluzbe i pomo¢nici u
nastavi. Dokazi: dogovorene mjere, evidencije razgovora i izvjeS¢a bez javnog iznoSenja osjetljivih podataka.

E. Upravno-pravni i administrativni poslovi

Pratiti propise, pripremati prijedloge op¢ih akata i donositi akte iz nadleZnosti ravnatelja. Provoditi postupke zapo$ljavanja i
druge radnopravne poslove uz propisane suglasnosti. Nadzorom osiguravati to¢nost e-Matice, e-Dnevnika, osobnih dosjea i
drugih evidencija. Pratiti rokove dostave i objava, zastitu osobnih podataka, postupanje po zahtjevima i uredno Cuvanje
dokumentacije. Postupati po nalozima nadleZnih tijela.

Cijele godine, prema zakonskim i sluzbenim rokovima. Suradnici: tajniStvo, administratori sustava, stru€ni suradnici i nadlezne ovlaStene osobe.
Dokazi: akti, ugovori, evidencije, potvrde dostave i zapisnici o provjeri.

F. Financijsko poslovanje i nabava

S raéunovodstvom pripremati financijski plan, izmjene i izvje$¢a; pratiti ostvarenje prihoda, rashoda i dospjelih obveza.
Planirati i provoditi nabavu prema vaZe¢im pravilima i ovlastima, pratiti ugovore i urednost isporuke. Provjeravati
dokumentaciju prije odobravanja pla¢anja. Organizirati popis imovine i obveza, kontrolu donacija i namjenskih sredstava te
pripremu Izjave o fiskalnoj odgovornosti. Evidentirati i upravljati mogu¢im sukobima interesa.

Mjeseéno i prema proraéunskvim rokovima; plan za 2027. i projekcije za 2028.-2029. u rokovima osnivac¢a. Suradnici: ra¢unovodstvo, tajnistvo,
ovlastene osobe za nabavu, Skolski odbor i osniva¢. Dokazi: planovi, izvje$¢a, ugovori, popisne liste i kontrolna dokumentacija.
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G. Sigurnost, prijevoz, prehrana i uvjeti rada

Za svaku lokaciju uskladivati pristup prostorima, dezurstva, evakuaciju i komunikaciju u izvanrednim situacijama. Pratiti rad
sigurnosnog tima i operativnog djelatnika te provedbu preventivnih aktivnosti. S prijevoznikom provjeravati relacije, satnice,
nadzor i sigurnost ucenika pri dolasku i odlasku. U prehrani uskladivati stvarni broj korisnika s narudzbama, jelovnicima i
primljenim koli¢inama; pratiti podjelu, zdravstveno-higijenske uvjete, alergene, reklamacije i otpad od hrane. Planirati
odrZavanje sanitarija, grijanja, elektrinih instalacija i opreme.

Kontinuirano; provjere pri poetku rada, svakoj promjeni uvjeta i prijavi nedostatka. Suradnici: sigurnosni tim, stru¢ni suradnici, tehnicko osoblje,

kuhinja/dobavljag, prijevoznik, osniva¢ i domacini prostora. Dokazi: kontrolne liste, evidencije, narudzbe, otpremnice, zapisnici i prijave
nedostataka.

H. Razvoj Skole, vanjska suradnja i nova zgrada

Suradivati s osnivaem, Opéinom Ivankovo, ustanovama i partnerima prema potrebama $kole. Za novu zgradu prikupljati
potrebe ucitelja i struénih suradnika, uskladivati funkcionalnost prostora, popis opreme i informaticku infrastrukturu s
nositeljima projekta. Pratiti sluzbene informacije o dinamici radova i financiranju. Pravodobno pripremati popis imovine i
scenarij preseljenja, bez preuzimanja uloge struénog gradevinskog nadzora i bez utvrdivanja neodobrenog datuma useljenja.
Podrzavati projekte iz Skolskog kurikuluma u okviru raspolozivih kapaciteta.

Tijekom godine, prema napretku projekta i dogovorenim rokovima. Suradnici: osnivac, projektni tim, ovlaSteni sudionici gradnje, lokalna zajednica i
radnici Skole. Dokazi: zapisnici sastanaka, zahtjevi, popisi potreba, plan opremanja i priprema preseljenja.

l. Osobno struéno usavrsavanje ravnatelja

Sudjelovati na stru¢nim skupovima i edukacijama iz pedagoskog vodenja, sigurnosti, radnog prava, financijskog poslovanja,
ukljucivog obrazovanja i digitalne sigurnosti. Pratiti strunu literaturu i sluzbene upute. SteCena znanja primjenjivati u
organizaciji Skole i prenositi radnicima kada su vazna za njihov rad.

Prema programima usavr$avanja i individualnom planu; samostalno tijekom godine. Suradnici: Agencija za odgoj i obrazovanje, struéna vijeca i
drugi ovlasteni organizatori. Dokazi: potvrde, biljeSke, materijali i primjer primjene u 3koli.

J. Samovrednovanje i izvjes¢ivanje

Pratiti ostvarenje ovog plana i Skolskih prioriteta, analizirati poteSkoce i predlagati poboljSanja. Prikupljati mislienja ucenika,
roditelja i radnika te podatke o uspjehu, izostancima, sigurnosti i organizaciji rada. Izraditi polugodisniji pregled i godiSnje
izvjeS¢e. Za neostvarene aktivnosti navesti razloge, odgovorne osobe i novi rok ili obrazloziti odustajanje.

Mjesecni pregled; polugodisnja analiza u sijecnju; zavrSne analize u lipnju i kolovozu. Suradnici: tim za kvalitetu, strucni suradnici, ucitelji, viieca
ucenika i roditelja te Skolski odbor. Dokazi: pokazatelji, analize, izvieS¢e i prijedlog prioriteta za 2027./2028.
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4. Mjesecni plan rada

Ravnatel] je nositelj svih navedenih aktivnosti. U drugom stupcu navedeni su suradnici i trag provedbe. Redoviti poslovi, hitna postupanja i poslovi

iz poglavlja 3. provode se tijekom cijele godine.

Rujan 2026.

Kalendarski raspolozivo: 176 sati prije umanjenja za godiSnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Dovrsiti prostornu i kadrovsku pripremu te organizirati pocetak nastave 7.
rujna. Provjeriti spremnost svih lokacija i na¢in prijema uéenika.

1.-7. 9.; uCitelji, struéni suradnici, tehni¢ko
osoblje.
Dokaz: kontrolna lista i rasporedi.

Uskladiti raspored sati, zaduZenja, zamjene, dezurstva i prijevoz. Osigurati
jednake informacije za mati¢nu i podruénu Skolu.

Prva polovica mjeseca; tajnistvo, uditelji,
prijevoznik.
Dokaz: zaduZenja i uskladeni rasporedi.

Utvrditi potrebe ucenika za struénom potporom, prilagodbama, pomoénikom u
nastavi i jezicnom podrskom; pratiti prilagodbu prvasi¢a i novoprido$lih
uéenika.

Tijekom mjeseca; razrednici, struéni
suradnici.
Dokaz: plan podrske i potrebni zahtjevi.

Provjeriti sigurnosne postupke za svaku lokaciju i upoznati radnike s njihovim
obvezama. Uskladiti komunikaciju s domacinima prostora.

Pocetak i tijekom mjeseca; sigurnosni tim.
Dokaz: zapisnik i obavijesti.

Uspostaviti evidenciju korisnika prehrane po lokacijama. Provjeravati naruene
i isporuéene koli€ine, raspodjelu obroka i posebne prehrambene potrebe.

Kontinuirano; kuhinja, dobavlja¢,
razrednici.
Dokaz: dnevna evidencija i reklamacije.

Prikupiti planove radnika i prijedloge kurikuluma. Pripremiti GPP, vlastiti plan,
plan sjednica i usavrSavanja te osvrt na prethodnu godinu.

Do kraja mjeseca; struni suradnici,
ucitelji.
Dokaz: prijedlozi dokumenata i zapisnici.

Listopad 2026.

Kalendarski raspolozivo: 176 sati prije umanjenja za godisnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Dovrsiti postupak donoSenja Skolskog kurikuluma i GPP-a do 7. listopada;
osigurati dostavu Ministarstvu do 15. listopada i odgovarajuéu javnu objavu. [1]

Do 7. 15. 10.; Skolski odbor, tajniétvo.
Dokaz: odluke, potvrda dostave i objava.

ZapocCeti planirane posjete nastavi. Nakon svakog posjeta razgovarati s
uciteliem o zapaZanjima i dogovoriti pobolj$anja.

Prema planu posjeta; struéni suradnici,
ucitelji.
Dokaz: biljeSke i dogovorene mijere.

Provjeriti rad dopunske i dodatne nastave, podrsku u¢enicima s teSko¢ama i
darovitim uéenicima te uskladenost rada pomoénika u nastavi.

Tijekom mjeseca; razrednici i struéni
suradnici.
Dokaz: pregled provedbe podrske.

Analizirati prvi mjesec prijevoza i prehrane. Usporediti narudzbe, otpremnice,
stvarne porcije i raune te dogovoriti ispravke odstupanja.

Tijekom mjeseca; dobavlja&, kuhinja,
raCunovodstvo.
Dokaz: analiza i pisani dogovor.

Prikupiti potrebe za financijski plan i nabavu za 2027. te potrebe opremanja
nove Skole. Provijeriti pripremu grijanja i odrzavanja.

Prema rokovima osnivaca; raéunovodstvo
i radnici.
Dokaz: popis potreba i prijedlog plana.

Odrzati koordinaciju s Vije¢em roditelja i predstavnicima u&enika o organizaciji
rada, sigurnosti i predlozenim poboljSanjima.

Prema planu vije¢a; struéni suradnici.
Dokaz: zapisnik i raspored provedbe
zaklju¢aka.
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Studeni 2026.

Kalendarski raspolozivo: 160 sati prije umanjenja za godisnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Nastaviti posjete nastavi i pra¢enje dogovorenih poboljSanja. Obratiti pozornost
na jasnoc¢u vrednovanja i dostupnost nastavnih sredstava.

Prema planu; ugitelji i stru¢ni suradnici.
Dokaz: biljeSke i povratne informacije.

Analizirati uspjeh, izostanke i potrebe za podrSkom. S razrednicima i
roditeljima dogovoriti konkretne mjere za uéenike u riziku.

Tijekom mjeseca; razrednici, struéni
suradnici.
Dokaz: pregled mjera i rokova.

Koordinirati preventivne aktivnosti i primjereno obilieZavanje Dana sjecanja,
prema Skolskom kurikulumu i kalendaru rada.

Prema kurikulumu; voditelji aktivnosti.
Dokaz: plan i izvje$¢e o provedbi.

DovrSavati prijedlog financijskog plana za 2027. i projekcija za 2028.-2029.,;
provjeriti izvrSenje tekuceg plana i potrebu izmjena.

Prema rokovima osnivaca;
raCunovodstvo.
Dokaz: prijedlozi i obrazloZenja.

Provijeriti grijanje, higijenu i sigurnost zimskog prijevoza. Analizirati poteSkoce u
prehrani i dostupnosti prostora na svim lokacijama.

Kontinuirano; tehnicko osoblje,
prijevoznik, kuhinja.
Dokaz: pregled i prijava nedostataka.

S osnivacem i projektnim timom razmotriti potrebe nove Skole i otvorena
organizacijska pitanja. Dogovoriti daljnje korake i odgovorne osobe.

Prema dinamici projekta.
Dokaz: zapisnik sastanka i azuriran popis
potreba.

Prosinac 2026.

Kalendarski raspoloZivo: 176 sati prije umanjenja za godisnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Pripremiti pregled ostvarivanja nastave, uspjeha, izostanaka, podrske i
preventivnog rada u prvom polugodistu; sazvati U¢iteljsko vijece.

Do zavrSetka polugodista 23. 12.; struna
tijela.
Dokaz: analize i zapisnik.

Provjeriti urednost pedago$ke dokumentacije te azurnost podataka. Utvrditi
potrebne ispravke i nositelje provedbe.

Do kraja polugodista; razrednici i
administratori.
Dokaz: kontrolna bilje3ka.

Organizirati provedbu Skolskih priredbi i drugih aktivnosti iz kurikuluma uz
siguran prijevoz, nadzor u€enika i primjereno sudjelovanje svih.

Prema kurikulumu; ucitelji i voditelji.
Dokaz: organizacijski plan i izvjeSca.

Pripremiti popis imovine i obveza, zaklju¢ivanje poslovne godine i dono3enje
financijskih dokumenata u propisanim rokovima.

Tijekom prosinca; racunovodstvo,
povjerenstvo, Skolski odbor.
Dokaz: odluke i popisna dokumentacija.

Organizirati rad tijekom ucenitkog odmora, odrzavanje prostora i uvanje
dokumentacije i opreme. Osigurati zamjenu i kontakt prema ovlastima.

Prije 24. 12.; tajniStvo i tehnicko osoblje.
Dokaz: raspored rada i primopredaja.

Uskladiti plan podrske i organizaciju drugog polugodista te obavijestiti roditelje i
radnike o nastavku nastave 7. sije¢nja.

Do kraja mjeseca; stru€ni suradnici,
razrednici.
Dokaz: azurirani plan i obavijest.

Sije¢anj 2027.

Kalendarski raspolozivo: 152 sati prije umanjenja za godiSnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Provjeriti spremnost svih lokacija za nastavak nastave 7. sijeénja. Uskladiti
prijevoz, prehranu, zamjene i deZurstva.

Prije poCetka nastave; zaduZeni radnici i
partneri.
Dokaz: provjera i azurirani rasporedi.

Provesti polugodisnju analizu rada Skole i ovog plana. Odrediti prioritete
drugog polugodista te rokove za otvorene zadatke.

Prva polovica mjeseca; stru¢ni suradnici i
vijeca.
Dokaz: polugodisnii pregled.

Nastaviti pracenje nastave i podrske u¢enicima. Provjeriti u¢inak mjera
dogovorenih u prvom polugodistu.

Prema planu; ucitelji, strucni suradnici.
Dokaz: biljeSke i dorada podrske.
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Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

S raunovodstvom pripremati godi$nje financijske izvjeStaje za 2026., obraditi
rezultate popisa i uskladiti plan nabave za 2027.

Prema propisanim rokovima;
raCunovodstvo i povjerenstvo.
Dokaz: izvjestaji i azurirane evidencije.

Pripremati Skolska natjecanja i provjeriti upute za nacionalne ispite, potrebu
prilagodbi, prostor, raspored i zaduzenja.

Prema sluzbenim kalendarima; uditelji,
ispitni koordinator.
Dokaz: organizacijski plan.

Koordinirati upise buduéih prvasi¢a prema uputama nadleznog tijela; pratiti
sluzbene informacije o gradnii i potrebama opremanja.

Prema rokovima i dinamici; struéno
povijerenstvo, osnivac.

Dokaz: plan postupanja i sluzbene
biljeSke.

Veljaca 2027.

Kalendarski raspolozivo: 160 sati prije umanjenja za godiSnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Nastaviti posjete nastavi, pra¢enje vrednovanja i podrke uéenicima. U
suradniji sa struénim suradnicima analizirati razrednu klimu.

Prema planu; ugitelji i stru¢ni suradnici.
Dokaz: biljeSke i prijedlog mjera.

Organizirati natjecanja prema sluzbenom kalendaru te pratiti uklju¢ivanje
uéenika u dodatnu nastavu i aktivnosti za darovite.

Prema kalendaru; mentori i voditelji.
Dokaz: evidencije i izvjeSca.

Dovrsiti pripreme za nacionalne ispite: zaduZenja, obuku provoditelja,
prilagodbe, Guvanje materijala, prostor i obavje$¢ivanje uéenika i roditelja.

Prije ispitnih termina; ispitni koordinator i
struéni suradnici.
Dokaz: provjera spremnosti.

Pripremati Izjavu o fiskalnoj odgovornosti, priloge i plan uklanjanja
nedostataka; provjeriti rok dostave osnivadu.

Prema sluzbenom roku; raunovodstvo i
tajnistvo.
Dokaz: izjava, prilogi i potvrda dostave.

Provjeriti sigurnosne postupke, organizaciju prijevoza i koli¢ine obroka. Prema
planu koordinirati aktivnosti sigurnog koristenja interneta i prevencije nasilja.

Tijekom mjeseca; sigurnosni tim i strucni
suradnici.
Dokaz: analiza i preventivne aktivnosti.

Organizirati poslove tijekom drugog dijela zimskog odmora, od 22. do 26.
veljaCe, i pripremu nastavka nastave 1. ozujka.

Prije 22. 2.; tajnitvo, tehni¢ko osoblje.
Dokaz: raspored rada i obavijest.

Ozujak 2027.

Kalendarski raspolozivo: 176 sati prije umanjenja za godi$nji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Organizirati nacionalne ispite za Cetvrti razred od 1. do 5. oZujka i osmi razred
od 8. do 24. ozujka prema sluzbenom predmetnom rasporedu. [4]

Prema kalendaru NCVVO-g; ispitni
koordinator i provoditelji.
Dokaz: propisana ispitna dokumentacija.

Osigurati neometanu nastavu ostalih uéenika, potrebne prilagodbe i Cuvanje
ispitnih materijala; evidentirati i prijaviti nepravilnosti prema uputama.

Tijekom provedbe ispita; ispitni
koordinator.
Dokaz: rasporedi i zapisnici.

Nastaviti pedagosko praéenje u terminima koji ne ometaju ispite. Analizirati
izostanke, pona$anije i realizaciju dogovorene potpore.

Tijekom mjeseca; razrednici, struéni
suradnici.
Dokaz: biljeSke i pregled mjera.

Koordinirati aktivnosti upisa u prvi razred i profesionalno usmjeravanje u¢enika
osmoga razreda u suradnji s nadleZnim sluZzbama.

Prema sluzbenim rokovima; stru¢ni
suradnici i razrednici.
Dokaz: raspored i evidencija aktivnosti.

Pregledati poslovanije prvog tromjesecja, ugovorene isporuke i otvorene
potrebe odrzavanja. Provijeriti troSkove prehrane i prijevoza.

Krajem mjeseca; ratunovodstvo i
zaduzeni radnici.
Dokaz: pregled obveza i odstupanja.

Pripremiti proljetni odmor ucenika od 25. ozujka do 2. travnja, radne zadatke i
odrZavanje te nastavak nastave 5. travnja.

Prije 25. 3.; tajniStvo i tehniCko osoblje.
Dokaz: raspored i obavijesti.
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Travanj 2027.

Kalendarski raspoloZivo: 176 sati prije umanjenja za godiSnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

prijevoz, prehranu i raspored struénih suradnika.

Provjeriti poCetak rada nakon proljetnog odmora i uskladiti sve oblike nastave,

Prije i od 5. 4.; zaduZeni radnici.
Dokaz: aZurirani rasporedi.

Nastaviti planirane posjete nastavi i pratiti mjere za uenike s teSko¢ama u
ucenju ili neredovitim pohadanjem nastave.

Prema planu; ugitelji i stru¢ni suradnici.
Dokaz: biljeSke i pregled napretka.

Prikupiti osvrt na provedbu nacionalnih ispita i, po dostupnosti rezultata,
pokrenuti struénu analizu obrazovnih potreba bez javnog rangiranja.

Po dostupnosti podataka; ispitni
koordinator, struéna tijela.
Dokaz: analiza i prijedlog pobolj$anja.

Provjeriti pripreme izvanucionicke nastave i Skolskih aktivnosti: potrebne
odluke, suglasnosti, ugovore, sigurnost i financijsku dostupnost.

Prema kurikulumu; voditelji i tajnistvo.
Dokaz: uredna dokumentacija aktivnosti.

prema Skolskom planu i uvjetima svake lokacije.

Provesti pregled sigurnosnih mjera i organizirati vieZzbu postupanja/evakuacije

Prema planu sigurnosti; sigurnosni tim i
domadini prostora.
Dokaz: zapisnik i mjere pobolj$anja.

Skolu. Nastaviti koordinaciju upisa i planiranja odjela.

S osnivacem planirati odrzavanje tijekom ljeta i uskladiti popis opreme za novu

Tijekom mjeseca; osniva¢, radnici, struéno
povjerenstvo.
Dokaz: prioritetni popis i plan zadataka.

Svibanj 2027.

Kalendarski raspolozivo: 160 sati prije umanjenja za godi$nji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

DovrSavati planirane posjete nastavi i provjeravati provedbu povratnih
preporuka. Utvrditi zavrSne potrebe za potporom uéenicima.

Prema planu; struni suradnici i ucitelji.
Dokaz: pregled posjeta i dogovorenih
mjera.

Koordinirati Skolske priredbe, Dan $kole i druge aktivnosti u terminima
utvrdenima kurikulumom, uz organizaciju prostora, prijevoza i sigurnosti.

Prema kurikulumu; voditelji aktivnosti.
Dokaz: organizacijski plan i izvje$ca.

Pripremati zavrSetak nastave, rad strucnih tijela, provjeru dokumentacije,
pohvale i priznanja te potrebne zavrdne obveze uéenika.

Tijekom mjeseca; razrednici i strucni
suradnici.
Dokaz: hodogram zavrSetka nastave.

Prikupljati mi$ljenja ugenika, roditelja i radnika o nastavi, sigurnosti, prehrani i
organizaciji na viSe lokacija; obraditi odgovore bez nepotrebnih osobnih
podataka.

Tijekom mjeseca; tim za kvalitetu i strucni
suradnici.

Dokaz: saZzeta analiza povratnih
informacija.

Pratiti upise prvasi¢a i informiranje osmasa o srednjim Skolama. Prikupiti
podatke za planiranje kadrova, zaduzenja i udzbenika za 2027./2028.

Prema sluzbenim rokovima; strucni
suradnici i tajnistvo.
Dokaz: procjena organizacijskih potreba.

Dogovoriti prioritete ljetnog odrzavanja, godiSnje odmore i zamjene sukladno
ovlastima. Provjeriti razvojni plan i potrebe nove zgrade.

Prema odlukama; osniva¢, raéunovodstvo
i radnici.
Dokaz: plan odrzavanja i raspored rada.

Lipanj 2027.

Kalendarski raspolozivo: 168 sati prije umanjenja za godiSnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Organizirati zavrSetak nastave 15. lipnja. Pripremiti sjednice struénih tijela,
analizu postignu¢a, izostanaka, vladanja i ostvarivanja programa.

Do zavrSetka nastave i potom prema
planu; stru€na tijela.
Dokaz: zapisnici i godiSnje analize.

Koordinirati dopunski nastavni rad i ispite za u¢enike kojima su potrebni, u
propisanim rokovima, te pravodobno obavijestiti u¢enike i roditelje.

Prema utvrdenim potrebama; ucitelji,
razrednici i tajnistvo.
Dokaz: odluke, raspored i obavijesti.
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Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Nadzirati zavrnu provjeru e-Dnevnika, e-Matice, svjedodzbi i drugih
evidencija; organizirati dodjelu priznanja i preuzimanje udzbenika.

Prema zavr§nom hodogramu; razrednici i
administratori.
Dokaz: provjera i evidencije.

Provesti zavrdnu analizu podrske ucenicima, prehrane, prijevoza i
preventivnog rada. Utvrditi Sto treba zadrZati ili promijeniti u sljedecoj godini.

Tijekom lipnja; struéni suradnici i zaduZeni
radnici.
Dokaz: preporuke za 2027./2028.

Prikupiti godisnja izvje$¢a ucitelja, struénih suradnika i voditelja; pripremati
izvjeS¢e o radu Skole i ravnatelja te provedbi prioriteta.

Do kraja mjeseca; svi nositelji planova.
Dokaz: izvjeSca i objedinjeni pregled.

Uskladiti rad tijekom ljeta, nastavak upisa, Euvanje prostora i provedbu
odrzavanja. Informirati osniva¢a o potrebama i otvorenim pitanjima.

Prije ljetnih odsutnosti; tajnidtvo i osnivac.
Dokaz: raspored, primopredaja i zahtjevi.

Srpanj 2027.

Kalendarski raspolozivo: 176 sati prije umanjenja za godiSnji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Pratiti preostale ucenicke obveze i upise u srednje Skole prema sluzbenom
kalendaru; organizirati potrebnu podrsku uéenicima i roditeljima.

Prema kalendaru i rasporedu rada;
razrednici, struéni suradnici.
Dokaz: evidencije i potvrde.

S raunovodstvom pripremati polugodi$nje financijske izvieStaje i pregled
izvrSenja plana za 2027. Provjeriti ugovorene obveze i potrebe izmjena.

Prema propisanim rokovima;
raCunovodstvo i Skolski odbor.
Dokaz: izvjestaji i odluke.

Pratiti narucivanje udzbenika i drugih odobrenih materijala; provjeriti plan
isporuke, ¢uvanja i raspodjele za sljiedecu godinu.

Prema rokovima nabave; zaduzeni
radnici.
Dokaz: narudzbe i plan distribucije.

Koordinirati odrzavanje i sanaciju nedostataka u prostorima Skole te kontrolirati
dokumentaciju i izvrSenje ugovorenih radova.

Prema planu odrZavanja; ovlatene osobe
i osnivac.
Dokaz: zapisnici o pregledu i isporuci.

Pripremati prijedlog organizacije odjela, kadrovske potrebe, zahtjeve za
suglasnosti i radne materijale GPP-a za 2027./2028.

Prema dostupnim podatcima; tajnistvo i
struéni suradnici.
Dokaz: radni prijedlozi i zahtjevi.

Koristiti godiSnji odmor prema odluci, uz prethodno osiguranu zamjenu i
predaju nuZnih informacija. Aktivnosti rasporediti izvan osobne odsutnosti.

Prema odluci i Statutu; ovlastena
zamjena.
Dokaz: odluka, raspored i primopredaja.

Kolovoz 2027.

Kalendarski raspolozivo: 168 sati prije umanjenja za godi$nji odmor i druge odsutnosti, uz raspored ponedjeljak—petak po 8 sati.

Planirane aktivnosti

Rok, suradnici i dokaz provedbe

Dovrsiti godiSnje izvjeSce o radu ravnatelja i Skole, vrednovati ostvarenje
prioriteta te pripremiti prijedloge poboljSanja za 2027./2028.

Do zavrSetka Skolske godine; strucni
suradnici.
Dokaz: izvje$ce i prijedlog prioriteta.

Organizirati preostale ispite i upisne postupke u propisanim rokovima te
provjeriti azurnost ucenickih evidencija.

Prema sluZzbenom kalendaru;
povjerenstva i tajnistvo.
Dokaz: zapisnici i azurirani podatci.

Dovr3avati kadrovsku i organizacijsku pripremu: zaduzenja, rasporede, odjele,
zamjene, dezurstva i dostupnost struénih suradnika.

Prije poCetka nove nastavne godine;
tajnidtvo i uditelji.
Dokaz: prijedlog organizacije rada.

Provjeriti spremnost svih prostora, udzbenika, opreme i informatickih sustava.
Uskladiti prijevoz, prehranu i potrebne ugovore.

Prije pocetka rada; tehnicko osoblje,
dobavljadi i prijevoznik.
Dokaz: kontrolne liste i ugovori.

S osnivacem potvrditi lokacije rada. Ako se steknu svi potrebni uvjeti za novu
zgradu, provesti odobreni plan preseljenja; inaCe aZurirati privriemenu
organizaciju.

Prema sluzbenim odlukama i potvrdenim
uvjetima.
Dokaz: zapisnik, odluke i plan lokacija.
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Planirane aktivnosti Rok, suradnici i dokaz provedbe

Sazvati pripremne sjednice, upoznati nove radnike s organizacijom i Prema planu priprema; ugitelji i struéni
sigurno3cu te pripremiti obavijesti uCenicima i roditeljima za novu godinu. suradnici.
Dokaz: zapisnici, upute i obavijesti.

59




5. Pradenje, vrednovanije i izvjeSéivanje

Ostvarenje plana prati se mjese¢nim pregledom dovrSenih aktivnosti, otvorenih zadataka i rokova. Polugodi$nja analiza
provodi se u sije€nju, zavrSna analiza odgojno-obrazovnog rada u lipnju, a cjelovito godisnje izvjeS¢e obuhvaca i poslove
provedene do 31. kolovoza 2027.

5.1. Planirani pokazatelji uspjesnosti

Podrugdje

Interni planski cilj / kriterij

lzvor provjere

Planiranje i zakonitost

Dokumenti doneseni, dostavljeni i objavljeni u propisanim
rokovima; svako utvrdeno odstupanje ima zaduZenu osobu
i rok ispravka.

Odluke, potvrde dostave, objave i
pregled rokova.

Pedagosko vodenje

Najmanje 16 planiranih posjeta tijekom godine, uz
zastupljenost razredne i predmetne nastave te podruéne

Skole; nakon posjeta povratni razgovor i dogovorene mjere.

Plan posjeta, biljeSke, pracenje
preporuka.

Podrska ucenicima

Za utvrdene potrebe odredena podrska i odgovorne osobe;
ucinak se provjerava najmanje na kraju svakoga
polugodista i ranije prema potrebi.

Interni planovi podréke, analize i
struCne biljeske.

Sigurnost i lokacije

Provedena poCetna provjera svih lokacija i provjera nakon
bitnih promjena; prijavljeni nedostatci evidentirani i praéeni
do otklanjanja.

Kontrolne liste, zapisnici
sigurnosnog tima i evidencija
nedostataka.

Prehrana i prijevoz

Dnevno pracenje broja obroka i odstupanja; mjesecni
pregled prehrane. Svaka znadajna poteSkoca prijevoza ili
isporuke obradena sa zaduZenim partnerom.

Evidencije, narudzbe, otpremnice,
reklamacije i dogovori.

Financijsko poslovanje

Mjesecni pregled izvr3enja plana i obveza; pravodobna
izvjeSCa; isporuke i namjena sredstava provjereni prije
odobravanja pla¢anja.

Financijski pregledi, ugovori i
kontrolna dokumentacija.

Nova $kola i razvoj

AZuriran popis prostornih i materijalnih potreba;
evidentirani dogovori s osnivaéem; plan preseljenja
pripremljen prema stvarnoj dinamici projekta.

Zapisnici, zahtjevi, popis opreme i
odobreni planovi.

Suradnja i kvaliteta

Najmanje jedna strukturirana godidnja povratna informacija
uéenika, roditelja i radnika; najmanije tri obrazloZzene mjere
pobolj$anja za sljede¢u godinu.

Sazeci povratnih informacija,
godidnje izvjeSée i razvojni
prioriteti.

Navedeni brojevi posjeta, analiza i razvojnih mjera interni su planski cilievi, a ne zakonom utvrdene norme. Prilagoduju se stvarnim potrebama i
raspoloZivim uvjetima bez odgadanja obveznih i hitnih postupanja.

5.2. Mjesecni zapis o provedbi

Za svaku vazniju aktivnost biljeze se datum, rezultat, mjesto pohrane dokaza i sljedeéi korak. Aktivnosti iz rujna unose se prema
stvarnoj provedbi; samo navodenje u planu ne znaci da su ve¢ ostvarene.

Aktivnost / mjesec Status i dokaz Odstupanije / sljedeéi korak / rok

5.3. Postupanije pri promjeni okolnosti

U slu¢aju nedostupnosti prostora, prekida prijevoza, problema s prehranom ili sigurnosnog dogadaja prioritet je zastita uenika
i radnika. Ravnatelj koordinira zaduZene osobe, kontaktira nadlezne sluzbe i osnivaa prema potrebi, organizira dopustene
priviemene mjere te obavjeStava roditelje. Nastava na daljinu ili preseljenje ne uvode se automatski ovim planom, nego prema
vaze¢im pravilima i potrebnim odlukama.

60



6. lzvori i zavrSne odrednice

BrojCane oznake u tekstu upucuju na sljedece sluzbene izvore. Za provedbu pojedinog postupka mjerodavni su vazeéi propisi,
aktualne sluzbene upute i doneseni Skolski akti. Provjera navedenih izvora: 30. rujna 2026.

[1] Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
Temeljni zakon s izmjenama i dopunama; posebno ¢lanci 28., 118. i 125. za Skolske planske dokumente i poslove ravnatelja.
Pregled zakona i izmjena na stranicama MZOM-a

[2] Zakon o radu
Temeljni zakon, NN 93/2014, s vaze¢im izmjenama i dopunama; uz primjenjive kolektivne ugovore, opée akte i ugovor o radu.
Temeljni tekst u Narodnim novinama

[3] Odluka o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora ucenika osnovnih i srednjih $kola za
Skolsku godinu 2026./2027.

Narodne novine, broj 58/2026.

Sluzbena odluka o kalendaru nastave

[4] Kalendar provedbe nacionalnih ispita u Skolskoj godini 2026./2027.
Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, objava 10. lipnja 2026.; detaljni predmetni raspored u prilogu objave.
Kalendar NCVVO-a

[5] Protokol o kontroli ulaska i izlaska u $kolskim ustanovama
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, 2. sijeCnja 2025.; posebno prilagodba sigurnosnih postupaka Skolama na viSe lokacija.
Sluzbena objava i tekst Protokola

[6] Pravilnik o odgoju i obrazovanju darovite djece i u¢enika
Narodne novine, broj 71/2025.
Sluzbeni tekst Pravilnika

[7] Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj

Narodne novine, broj 110/2019 i 72/2025. Fond sati izraunat je prema blagdanima iz ¢lanka 1. i kalendaru razdoblja 1. 9. 2026. — 31. 8.
2027.

Temeljni tekst Zakona u Narodnim novinama

Primjena plana

Ovaj plan povezuje se s godinjim planom i programom rada Skole za 2026./2027. Operativni raspored i godi$niji fond sati dopunjuju
se prema odlukama o radu i odsutnostima. Izleti, projekti i Skolska obiljezavanja provode se prema Skolskom kurikulumu. Znatnije
promjene uskladuju se kroz nadlezna kolska tijela i odgovarajuce akte.
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https://mzom.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-skoli/595
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_93_1872.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2026_06_58_724.html
https://www.ncvvo.hr/kalendar-provedbe-nacionalnih-ispita-u-skolskoj-godini-2026-2027/
https://mzom.gov.hr/vijesti/usvojen-protokol-o-kontroli-ulaska-i-izlaska-u-skolskim-ustanovama/6672
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_04_71_924.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_11_110_2212.html

11.2. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA
Struéna suradnica pedagoginja: Sanja Martinusié. Skolska godina 2026./2027.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA SK.GOD. 2026./27. - Sanja Martinusi¢

kvalitetnije planiranje odgojno-
obrazovnog rada.

uspjeha ucenika.

statistiCka obrada podataka

Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadacilzadacée Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti

1.1.Utvrdivanje obrazovnih Ispitivanjem i utvrdivanjem odgojno- | Analizirati realizaciju prijadnjih Individualni, grupni, timski Struéni suradnici, 4,5.,6.,

potreba ucenika, Skole i obrazovnih potreba ucenika, Skole i | planova i programa rada $kole; Rasprava, prou¢avanje ravnatelj, uCitelji 8. Identificirati odgojno-

okruzenja okruzenja izvrsiti pripremu za pedagoske dokumentacije, obrazovne potrebe.
kvalitetnije planiranje odgojno- utvrditi odgojno-obrazovne potrebe | analiticko promatranje i Ucitelji, uenici,
obrazovnog rada. okruzenja u kojem $kola djeluje. | savjetovanje, anketiranje

1.1.2.Upitnik za uCenike Ispitivanjem i utvrdivanjem odgojno- | Ispitati potrebe, interese i zelje Individualni struéni suradnik 6. Utvrditi potrebe,
obrazovnih potreba u€enika, Skole i | uenika. pedagog interese i Zelje uCenika.
okruzenja izvrSiti pripremu za anketiranje, obrada podataka | /razrednici
kvalitetnije planiranje odgojno-
obrazovnog rada.

1.1.3.Upitnik za roditelje Ispitivanjem i utvrdivanjem odgojno- | Ispitati potrebe, interese i zelje Individualni struéni suradnik 6. Utvrditi potrebe,
obrazovnih potreba u€enika, Skole i | roditelja. pedagog interese i zelje roditelja.
okruzenja izvrSiti pripremu za anketiranje, obrada podataka | /razrednici
kvalitetnije planiranje odgojno-
obrazovnog rada.

1.1.4.Upitnik za uCitelje Ispitivanjem i utvrdivanjem odgojno- | Ispitati potrebe, interese i zelje Individualni struéni suradnik 6. Utvrditi potrebe,
obrazovnih potreba u¢enika, Skole i | uCitelja. pedagog interese i zelje uditelja.
okruZenja izvrsiti pripremu za anketiranje, obrada podataka | /ravnatelj
kvalitetnije planiranje odgojno-
obrazovnog rada.

1.1.5.StatistiCka obrada Ispitivanjem i utvrdivanjem odgojno- | Ispitati uspjeh u¢enika u svrhu individiualni struéni suradnik 6.8 Utvrditi uspjeh ugenika

podataka o uspjehu ucenika obrazovnih potreba ucenika, 8kole i | pobolj$anja kvalitete odgojno- pedagog u svrhu pobolj$anja
okruZenja izvrsiti pripremu za obrazovnog procesa i boljeg prikupljanje podataka, [razrednici kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa i
boljeg uspjeha ucenika.
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti
1.2. Organizacijski poslovi, Osmisljavanie i kreiranje dugoroénog | Planirati i programirati godi$nji timski, individualni struéni suradnik 8.,9.,10. |Planiratirad s
planiranje i programiranje rada | i kratkoroénog razvoja Skole. plan rada Skole, plan rada pedagog, ravnatelj, ucenicima, roditeljima i
Skole i nastave pedagoga, plan rada ucitelja struéni suradnici, uciteljima.
nastavnih premeta i prilagodene ucitelji
programe.
1.2.1.Sudjelovati u izradi Kvalitetno planiranje i programiranje | Planiranje projekata i istrazivanja, |timski, individualni struéni suradnik 8., 9. [zraditi Skolski kurikulum
Skolskog kurikuluma i GPP-a rada $kole. sudjelovanje u planiranju i pedagog, ravnatelj, i GPP-a $kole.
Skole programiranju javne afirmacije struéni suradnici,
Skole, planiranje i programiranje rasprava, razgovor, ucitelji
profesionalnog usavravanja prikupljanje podataka, rad na
ucitelja i pedagoga pedagoskoj dokumentaciji
1.2.2.1zrada godi$njeg i Kvalitetno planiranje i programiranje | Planiranje i praéenje napredovanja | Individualni struéni suradnik 8., 9. Izraditi godiSnii i
mjesecnog plana rada pedagoga | rada pedagoga. ucenika, suradnje s roditeljima pedagog mjesecne planove rada
ucenika, profesionalnog pedagoga.
informiranja i usmjeravanja promigljanje, pisanje, rad na
ucenika, unapredivanja nastavnog | pedagoskoj dokumentaciji,
procesa Citanje
1.2.3.Pomo¢ u godidnjem i Kvalitetno planiranje i programiranje | Planiranje svih oblika nastavnog | timski struéni suradnik 8.-9. UCitelji ¢e uz pomoé
mjese¢nom planiranju uditelja rada uditelja. rada, medupredmetno planiranje, pedagog pedagoga modi izraditi
sudjelovanje u planiranju i razgovor, rasprava luCitelji svoje godiSnje i
programiranju rada s uéenicima s mjesecne planove.
posebnim potrebama
1.2.4 Priprema individualnih Kvalitetno uvodenije pripravnika u Planiranje rada s pripravnikom. timski, individualni strucni suradnik 8.-9. Upoznati pripravnik s
programa za uvodenje samostalni rad. pedagog njegovim obvezama
pripravnika u samostalni rad Imentor i pripravnik tijekom pripravni¢kog
(UkOlikO bude pripravnika u OVOj razgovor, rad na pedagoékoj Staiiranja.
Skolskoj godini) dokumentaciji
1.3. Ostvarivanje uvjeta za Uvodenije i pracenje inovacija u svim | Poticanje ucitelja za primjenu Individualni, timski struéni suradnik 8.-9. Ucitelji e moéi

realizaciju plana i programa
Skole

sastavnicama odgojno-obrazovnog
procesa. Pracenje novih spoznaja iz
podru¢ja odgojnih znanosti i njihovu
primjenu u nastavnom i $kolskom
radu.

audivizualnih sredstava i
informaticke opreme u nastavi.
Osiguravanje nastavne opreme

Citanje, istrazivanje

pedagog
[ravnatel]

primijeniti suvremena
sredstva i informaticku
opremu u odgojno-
obrazovnom procesu.
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Podrucja rada/ Ciljevilsvrha Zadacilzadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti
1.3.1.Praéenje i informiranje o Uvodenie i pra¢enje inovacija u svim | Poticanje ucitelja za primjenu Individualni, timski struéni suradnik 8.-9. UCitelji e modi
inovacijama u nastavnoj opremi, | sastavnicama odgojno-obrazovnog | audivizualnih sredstava i pedagog primijeniti suvremena
sredstvima i pomagalima procesa. Pracenje novih spoznaja iz | informati¢ke opreme u nastavi. [ravnatel] sredstva i informaticku
podrucja odgojnih znanosti i njihovu | Osiguravanje nastavne opreme. | Citanje, istrazivanje opremu u odgojno-
primjenu u nastavnom i 8kolskom obrazovnom procesu.
radu.
Podrucéja rada/ Ciljevi/svrha Zadacilzadacée Nacin realizacije/ Nositelji/ subjekti | Vrijeme / Ishodi
Programski sadrzaiji/ oblici i metode rada mjeseci
Aktivnosti
2.1. Upis uéenika u 1. razred i | Osiguravanje uvjeta za uspjeSan Upisati djecu u prvi razred za Individualni, grupni, timski, | struéni suradnici 2.-8. Procijeniti spremnost
formiranje razrednih odjela pocetak Skolovanja. narednu Skolsku godinu. razgovor, obrada | (psiholog, pedagog, djece za upis u
podataka edukacijsko- 1.razred.
rehabilitacijski Analizirati dobivene
struénjak), Skolska pokazatelje zrelosti
lijieCnica, ucitelji, svakog pojedinog
ravnatelj, odgajateljice djeteta te prema njima
iz djecjeg vrtica formirati razr. odjele s
NadleZno upravno ujednaéenim grupama
tijelo Vukovarsko- uéenika.
srijemske Zupanije Identificirati djecu kojoj
treba odgoditi upis u 1.
razr. i djecu kojoj je
potrebna interna
opservacija.
2.1.1. Radni dogovor Osiguravanje uvjeta za uspjeSan Formirati upisno povjerenstvo. timski, razgovor | ucitelji, Sk. lijeCnica, 2. Definirati poslove koji
Povjerenstva za upis pocetak Skolovanja. pedagog, psiholog nas ocekuju u
narednom periodu.
2.1.2. Predupisi - predprijave Pravovremeno obavijestiti roditelie o | Obavijest o predupisu istaknuti u | Individualni, grupni, razgovor, | tajnica 2.13. | Napraviti tablice s

(davanje termina za utvrdivanje
zrelosti buducih prvasica), pozivi
za roditelje koji nisu bili na
predupisu

terminima pregleda i testiranja.

vrticu, na ulazu u Skolu i na web
stranici Skole. Pripremiti termine
pregleda.

obrada podataka

pedagog, psiholog,
lijecnica

terminima pregleda za
svako pojedino dijete.
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije/ Nositelji/ subjekti | Vrijeme / Ishodi
Programski sadrzaiji/ oblici i metode rada mjeseci
Aktivnosti

2.1.3. Suradnja s vrtiéem (mala | Priblizavanje $kolskog prostora Upoznati Skolski prostor. Individualni, grupni, timski, | uéiteljice, odgajateljice | 4. — 6. Docekati buduce

Skola) - organizacija posjeta buduéim ucenicima. razgovor iz vrti¢a, pedagog, prvasice, provestiih

buducih prvasi¢a nasoj Skoli psiholog kroz Skolski prostor i
uprili¢iti susret s
u€enicima i budu¢im
uciteljima. Prevenirati
strah od nepoznatog
prostora

2.1.4. Pripremanje upisnih Pripremanje upisnih materijala Pripremiti materijale za ispitivanje | Individualni, grupni, timski, | pedagog, psiholog 2. Spremno dodekati

materijala (upitnici za buduce zrelosti, upitnike za djecu i razgovor; obrada podataka dolazak buducih

uéenike, upitnici za roditelje, upisne materijale. prvasic¢a i njihovih

roditelje/staratelje) roditelja

2.1.5. Utvrdivanije zrelosti djece | Utvrdivanje pripremljenosti i zrelosti | Utvrditi psihofizitku Individualni, grupni, pedagog, psiholog 5-T. Procijeniti

prije upisa u 1. razred djece za upis u Skolu. zrelost djece za upis u 1. razred. | razgovor, obrada podataka spremnost/psihofizi¢ku
zrelost svakog
pojedinog djeteta za
upis u 1.razred.

2.1.6. Sastanak Povjerenstva Utvrditi nakon obavljenih pregledai | Uvidom u materijale s testiranjai | Individualni, grupni, timski ucitelji, Sk. lijecnica, poCetak | Identificirati djecu kojoj

radi utvrdivanja psihofizi¢kog testiranja koja su djeca psihofizicka | pregleda utvrditi popis djece razgovor; obrada podataka | pedagog, psiholog 6. m;. treba odgoditi upis u 1.

stanja djece za upis u 1. razred | spremna za upis u prvi razred. spreman za upis, utvrditi djecu s razr. i djecu kojoj je

nakon obavljenih pregleda i uocenim teSkocama i djecu kojoj potrebna interna

testiranja se preporuéuje odgoda. opservacija.

2.1.7. Upisi u 1. razred 0OS Upisati djecu u 1. razred. Povjerenstvo za upis u¢enika Individualni, grupni, timski ucitelji, pedagog, pocetak 6. | Upisati djecu u 1.r.

provodi u dva —tri dana upis razgovor; obrada podataka | psiholog mj.
djece.
2.1.8. Utvrdivanije sastava Utvrdivanje sastava razrednih odjela | Formirati razredne odjele prema | timski, razgovor; obrada ucitelji/uciteljice, 7.-8. Analizirati dobivene

razrednih odjela ucenika 1.
razreda

ucenika 1. razreda.

jednakoj zastupljenosti po broju,
spolu i rezultatima s testiranja i
pregleda. Buduéi u na3oj 3koli
imamo naj¢e$¢e samo jedno
odjeljenje, proci s uciteljicama
sastav razreda

podataka

pedagog, psiholog,
ravnatelj

pokazatelje zrelosti
svakog pojedinog
djeteta te prema njima
formirati razr. odjele s
ujednaCenim grupama
ucenika.
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije/ Nositelji/ subjekti | Vrijeme / Ishodi
Programski sadrzaiji/ oblici i metode rada mjeseci
Aktivnosti
2.1.9. Sastanak s roditeljma Informirati roditelje o naginima Putem predavanja/radionice grupni, razgovor, uditelji/uciteljice, nakon Pipremiti roditelje za
buducih prvasi¢a pregleda i testiranja, informiratiih o | informirati roditelje o najvaznijim | predavanie, radionica pedagog, psiholog, zavrSe-tka | nove Skolske obaveze i
njihovim obvezama; informirati segmentima upisa djece u prvi ravnatelj upisa informirati ih o svemu
roditelje $to mogu oCekivati u razred. §to bi ih moglo zanimati
narednim mjesecima; informirati ih o na pocetku novog
psihofizickom razvoju djece; razdoblja djetetovog i
obavijestiti o terminima upisa i njihovog Zivota.
pregleda
2.2. Uvodenje novih programai | Implementacijom novih programa Izraditi plan i program sudjelovanja | Individulani, grupni Pedagog, ravnatelj, |9.-8. Unaprijediti odgojni i
inovacija — ukoliko ih ima poboljSati odgojni i obrazovni rad u raznim programima podrzanim psiholog, ucitelji, obrazovni rad Skole
Skole. od strane MZOS te plan nabave Upravni ured za primjenom suvremenih
suvremenih multimedijalnih obrazovanje i kulturu, multimedijalnih
pomagala (racunala, projektori, MzZOS pomagala i didaktickih
printeri, kopirke) materijala.
2.2.1. Sudjelovanije u planiranju | U suradniji s ravnateljem uvoditi IstraZiti potrebu i izraditi plan i Individulani, grupni, Pedagog, ravnatel; 8. -9. -lI-
nabavke nove opreme i suvremene multimedijalne i didaktiCke | program nabave nove
didakti¢kog materijala materijale u rad uditelja, a samim time | multimedijalne opreme i
i osuvremenjivanje odgojnog i didakti¢kih materijala.
obrazovnog rada $kole.
2.2.2. Pragenje inovacija u Osuvremenijivanje nastavnog Kvalitetno opremiti ucionice Individulani, grupni Pedagog, ravnatelj, |9.-8. Poticati inovativnost i
opremaniju Skole procesa. potrebnim nastavnim pomagalima, ucitelji kreativnost ucitelja kroz
sredstvima i didakti¢kim primjenu suvremenih
materijalima multimedijalnih
sredstava.
2.3. PraCenje i izvodenje Unaprijediti odgojno — obrazovnirad | Osuvremenjivanje nastavnog Ugitelji, pedagog, ucenici, Individualni, razgovor, |9.- 8. Optimalizirati uvjete za
odgojno-obrazovnog rada procesa. ravnatelj, pripravnici analiticko ostvarivanje odgojno —
promatranje, obrazovnog rada
savjetovanije, kriticki
prijatel]
2.3.1. Praéenje ostvarivanja Dogovoriti dinamiku pracéenja Osuvremenjivanje nastavnog Ucitelji, pedagog, ravnatelj | Individualni, timski, | 11. Analizirati uspje$nost

Nastavnog plana i programa
(pomo¢ uciteljima pri kreiranju
istih)

mjesecnog plana i programa.

procesa.

razgovor, analititko
promatranje,
savjetovanje

izvodenja nastavnog
plana i programa.
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2.3.2. Pracenje opterecenja Unaprijediti nastavni proces; uociti Voditi brigu 0 dnevnoj Ucitelji, razrednici, satni¢ar, | Razgovor, 9.-6. Rasteretiti uCenike
uéenika i suradnja sa satni¢arem | moguce nedostatke u rasporedu sati, | opterecenosti uéenika. pedagog, ravnatelj analiza rasporeda sati dobrim tjednim
i razrednicima zbog organizacije i | inovirati rad uditelja Informirati o postignu¢ima individualno, rasporedom radnih
artikulacije nastavnog radnog rastereenja. timski obveza u Skoli.
dana
2.3.3. Pragenje kvalitete Uvidom u nastavu pratiti kvalitetu Osuvremenijivanje nastavnog Uitelji , pedagog, ravnatelj | Analiticko 9.-6. Analizom utvrditi

izvodenja nastavnog procesa
(posjet nastavi)

izvodenja nastavnog sata.

procesa.

promatranje, razgovor

kvalitetu nastavnog sata
i poticati ucitelje na
primjenu suvremenih
metoda i oblika rada.

2.3.3.1. Novi ucitelji, pripravnici, | Osposobiti ucitelje pripravnike za Pruziti struénu pomo¢ i podrsku Pripravnik, pedagog, Individualni, razgovor, |9. - 6. Podiéi razinu kvalitete
asistentii pomocnici u nastavi | samostalni odgojno — obrazovni rad. | u€iteljima pripravnicima. ravnatelj, mentor analiticko izvodenja nastave na
Upoznati asistente u nastavi s promatranje, osnovu obavljenih
ucenicima kojima su dodijeljeni te s savjetovanje uvida, vrednovanja i
njihovim programima rada te s analize odgojno -
obvezom pisanja Dnevnika rada obrazovnog rada.
2.3.3.2. Pracenje ocjenjivanjai | Stvarati pozitivno ozracje unutar Pratiti razvoj i napredovanje Pedagog, psiholog, u€itelji, | Individualni, grupni, | 9. - 6. Istaknuti vaznost
ponasanja ucenika, rieSavanje | razrednog odjela. uenika, poticati zdrave stilove razrednici, uCenici timski, razgovor, odgojnog djelovanja u
problema u razrednom odjelu Zivota analiticko radu s ucenicima.
promatranje,
savjetovanje
2.3.4. Neposredno izvodenje Osposobiti uCenike za nenasilno Utvrditi stilove Zivota i navike Pedagog, psiholog, u€enici | individualni, grupni, | 9. - 6. Odabrati zdrav stil
odgojno-obrazovnog rada rieSavanje sukoba — jatanje ucenja uéenika. Upoznati uéenike timski, predavanje, Zivota
(pedagoske radionice predvidene | kompetencija ucenika. s oshovnim pojmovima | pedagoska radionica,
SPP-om) Osposobljavati u¢enike za zakonitostima uéenja, paméenja i razgovor
samostalno ucenje. zaboravljanja.
2.3.4.1. Pedagoske radionice — | Razvoj stru¢nih kompetencija. Koordinirati provodenje planiranih | pedagog individualni, grupni, 9.-6. Unaprijediti odgojno —
prema potrebi Pomo¢ razrednicima pri rjeSavanju predavanja ili radionica, ulazak u timski, predavanije, obrazovni proces
razredne problematike. razred i izvodenje predavanja ili pedagoska radionica, odnosno razrednu klimu
pedago3kih radionica. razgovor, igra uloga na temelju realiziranih
aktivnosti.
2.3.5. Sudjelovanje u radu Doprinos poboljSanju kvalitete rada | Koordinirati rad stru¢nih vije¢a Ucitelji, struéni suradnici, Sastanci, razgovor, | 9.-8. Pruziti podrsku radu
strunih tijela struénih tijela Skole. Skole za Sto uspjednije postizanje | ravnatel] dogovor, struénih tijela Skole.
cilja svih aktivnosti. timski rad Sudjelovati u radu

odrzavanjem
predavanja.
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2.35.1.Radu RV (RNiPN) -ll- -ll- -ll- -Il- 9.-8. |Pruziti podrsku radu
strucnih tijela Skole.
Sudjelovati u radu
odrzavanjem
predavanja.
2.3.5.2.Rad u UV -1 -I- -1l -I- 9.-8. Pruziti podrsku radu
strucnih tijela Skole.
Sudjelovati u radu
odrzavanjem
predavanja.
2.3.6. Praéenje i analiza Preventivno djelovanje na odnos Analizirati i pratiti izostanke Pedagog, prema potrebi i Analiza, uvid u 9.-6. Analizirati prikupliene
izostanaka ucenika prema radu uéenika, djelovati prema | uCenike uvidom u imenik ucenika i | psiholog, razredni uditelj, dokumentaciju, podatke o izostancima
potrebi. dnevnik rada te razgovor s ucenik, roditel] razgovor te izraditi s razrednikom
razrednikom. plan rada s u¢enikom i
roditeljima. Prevenirati
izostanke.
2.3.7. Pracenje uspjeha i Steéi uvid u razinu odgojno — Analizirati odgojno — obrazovna Pedagog, ucitelj, razrednik | Pracenje, analiza, 9.-6. Prikupiti podatke za
napredovanja u¢enika obrazovnih postignu¢a ucenika te na | postignuca. OsmiSljavati i pratiti vrednovanie, analizu i izraditi izvjeS¢e
osnovu spoznatoga predloziti primjenu i vrednovati nove planiranje 0 odgojno — obrazovnim
strategije za unapredenje. strategije i metode rada za postignuéima u€enika u
poboljSanje odgojno — obrazovnih obrazovnim razdobljima
postignuéa. i prezentirati na sjednici
UV-a
2.3.8. Suradnja s razrednicima u | Kvalitetno provodenje programa sata | Pruziti pomoc¢ razrednicima i Ugitelji, razrednici, ravnatelj, | Razgovor, uvid u 9.-6. Analizirati realizaciju

realizaciji programa sata RO

razrednika. Pomodéi razrednicima da
osluskuju razrednu dinamiku te rad
prilagode u¢enicima u svom razredu i
njihovim potrebama.

ostalim uciteljima u provodenju
programa. Uvidom u nastavne
sate definirati kvalitetu realizacije.

pedagog, psiholog

nastavni sat,
individualni, timski

programa te predloziti
mjere za poboljSanje
rada.

2.3.9. Sudjelovanije u radu
povjerenstva za predmetne,
razredne i popravne ispite prema
potrebi

Pratiti napredovanje ucenika.

Organizirati i sudjelovati u radu.

Pedagog, ucitelj, razrednik,
ravnatelj

Individualni, timski,
razgovor, dogovor

6.-7.

Prikazati rezultate
nakon provedenih
ispita.
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2.4. Rad s u¢enicima s posebnim | Osiguravanje uvjeta za uspjesno Identificirati ucenike s posebnim | Pedagog, psiholog, uitelji, 9.-6. [dentificirati i pratiti
potrebama ukljucivanje u¢enika s posebnim potrebama. Skolski lijecnik, CZSS prema | Individualno, timski, realizaciju plana i
potrebama; UspjeSna integracija i potrebi, u€enici, roditelji, savjetodavni rad; programa uéenika s
socijalizacija uCenika s teSkocama. vanjski suradnici pedagosko pracenje posebnim potrebama.
(edukacijsko — Uspjesno integrirati
rehabilitacijskog profila) ucenike s posebnim
potrebama u odgojno —
obrazovni proces i
pratiti njihov napredak.
2.4.1. |dentifikacija ucenika s Osiguravanije uvjeta za uspjesno Identificirati ucenike s posebnim | Pedagog, psiholog, uditelji, | Individualno, timski, |9. - 6. [dentificirati i pratiti
posebnim potrebama uklju€ivanje ucenika s posebnim potrebama. Pokrenuti i sudjelovati | Skolski lijeénik, vanjski savjetodavni rad; realizaciju plana i
potrebama; Uspjesna integracija i u procesu procjene psihofizickog | suradnici (edukacijsko — pedagos$ko pracenje programa ucenika s
socijalizacija uéenika s teSkoéama. | stanja ucenika. rehabilitacijskog profila) posebnim potrebama.
Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u odgojno —
obrazovni proces i
pratiti njihov napredak
2.4.2. Organizacija rada s: Organizirati rad s uéenicima s Pedagog, psiholog, uitelji, | Individualno, timski, |9. - 6. [dentificirati i pratiti
razli¢itim s razli€itim posebnim Skolski lijenik, vanjski savjetodavni rad; realizaciju plana i
potrebama. suradnici (edukacijsko — pedagos$ko pracenje programa ucéenika s
rehabilitacijskog profila) posebnim potrebama.
Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u odgojno —
obrazovni proces i
pratiti njihov napredak
2.4.2.1. Ugenicima koji Osiguravanje uvjeta zarad s Utvrditi O-O postignuéa; Pedagog, psiholog, uditelji Individualno, timski, | 9. -6. Identificirati i pratiti

dozivljavaju neuspjeh

uéenicima koji imaju poteSkoée u
ucenju ili dozivljavajju neuspjeh.

Izraditi individualni plan rada za
svakog pojedinog ucenika.

savjetodavni rad;
pedagos$ko pracenje

realizaciju plana i
programa ucenika s
posebnim potrebama.
Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u odgojno —
obrazovni proces i
pratiti njihov napredak
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2.4.2.2. Darovitim u¢enicima

Osiguravanije uvjeta za uspjesno
ukljucivanje u¢enika s posebnim
potrebama (darovitost).

Utvrditi O-O postignuéa;
Izraditi individualni plan rada za
svakog pojedinog ucenika.

Pedagog, psiholog, ucitelji

Individualno, timski,
savjetodavni rad;
pedagosko pracenje

9.-6.

[dentificirati i pratiti
realizaciju plana i
programa uéenika s
posebnim potrebama.
Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u odgojno
obrazovni proces i
pratiti njihov napredak

2.4.2.3. Hospitaliziranim
uéenicima (Nastava u kuci)-
prema potrebi

Osiguravanije uvjeta za rad uéenicima
koji su zbog bolesti duze vrijeme
odsutni s nastave.

Organizirati nastavu u kugi.

Pedagog, psiholog, ucitelji,
Skolski lijecnik, lijecnik
specijalist, MZOS

Individualno, timski,
savjetodavni rad;
pedagosko praéenje

[dentificirati i pratiti
realizaciju plana i
programa ucéenika s
posebnim potrebama.
Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u odgojno
obrazovni proces i
pratiti njihov napredak

2.4.2.4. Novim ucenicima ukoliko
ih budemo imali

Osiguravanje uvjeta za uspjesSnu
integraciju i socijalizaciju u€enika s
drugog govornog podrugja.

Pruziti pomo¢ u ucenju hrvatskog
jezika u€enicima s drugog
govornog podrucja

Pedagog, psiholog, uditelji

Individualno, timski,
savjetodavni rad;
pedagosko pracenje

Identificirati i pratiti
realizaciju plana i
programa uéenika s
posebnim potrebama.
Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u odgojno
obrazovni proces i
pratiti njihov napredak

2.4.3. Izrada programa
opservacije; lzviesta

Osiguravanije uvjeta za uspjesno
uklju¢ivanje ucenika s posebnim
potrebama; UspjeSna integracija i
socijalizacija uéenika s teSkoéama.

Izraditi svu potrebnu
dokumentaciju za provedbu
postupka..

Pedagog, psiholog, uditelji

Individualno, timski,
pedagos$ko pracenie,
izvjeSce

Argumentirati kroz
izvjeS¢e primijenjeni
program.
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2.5. Savjetodavni rad i suradnja | Savjetovanije i pruzanje pomodi i Pruziti kvalitetnu pomo¢ Ucitelji, ucenici, roditelji, Individualni, grupni,  |9.-8. Ukljuéiti i povezati
podrske ucenicima, uciteljima i roditelima. | pedagog, lokalna zajednica, | timski, razgovor, ucenike, roditelje i
Skolski lije&nik savjetodavni rad, ucitelje kao
roditeljski sastanci, ravnopravne partnere u
pedagoske radionice kreiranju Skole po mjeri
ucenika, Skole za Zivot.
2.5.1. Savjetodavni rad s Stvaranje ozraja za zdrav rast, Pratiti razvoj i napredovanje Pedagog, ucenici Individualni, grupni, | 9. -8. Pruziti podrSku onim
ucenicima razvoj i napredak djeteta; poboljSanje | uéenika; pou€avati uenike timski, razgovor, uéenicima i roditeljima
medusobne komunikacije. suradni¢kim odnosima. savjetodavni rad koji za to iskazu
Demokratizirati 8kolski ugodaj. potrebu.
2.5.1.1. Grupni i individualni Stvaranje ozraja za zdrav rast, Pratiti razvoj i napredovanje Pedagog, ucenici Individualni, grupni, | 9. -8. Ukljuciti i povezati
savjetodavni rad razvoj i napredak djeteta; pobolj$anje | u€enika; poucavati ucenike timski, razgovor, ucenike kao
medusobne komunikacije. suradnickim odnosima. savjetodavni rad, ravnopravne partnere u
Demokratizirati $kolski ugodaij. pedagoske radionice kreiranju Skole.
Omoguciti svakom
uceniku da se osjeca
dijelom iste.
2.5.1.2. Vije¢e uéenika Stvaranje ozracja za zdrav rast, Upoznati u¢enike s naelima rada | Pedagog, uéenici, uCitelj- grupni rad, razgovor, |9.-8. Primijeniti znanja iz
razvoj i napredak djeteta; poboljSanje | Vije¢ais primjenom istih u voditelj Vije¢a ucenika debate mnogih podrucja za
medusobne komunikacije. buduc¢em Zivotu (mimo $kole) sudjelovanje u Zivotu i
radu Skole.
2.5.2. Savjetodavnirad s Uklju¢ivanje roditelja u odgojno — Edukacija roditelja kroz pedagoske | Pedagog, roditelji, ucitelji, Individualni, grupni, | 9. -8. UKljuciti i povezati
roditeljima obrazovni proces, izgradnja kvalitetne | radionice i savjetovanja. razrednici timski, razgovor, ucenike, roditelje i
suradnje s roditeljima. savjetodavni rad ucitelje kao
ravnopravne partnere u
kreiranju Skole po mijeri
uéenika.
2.5.2.1. Individualni rad s Stvaranje ozracja za kvalitetnu Poticati i razvijati uspjeSnu Pedagog, roditelji, uditelji, individualno, 9.-8. PruZiti podrSku onim
roditeljima medusobnu komunikaciju. komunikaciju s roditeljima. razrednici razgovor, roditeljima koji za tim
savjetodavni rad iskazu potrebu.
2.5.3. Savjetodavnirad s Podizanje kvalitete nastavnog Razviti struéne kompetencije Pedagog, ucitelji individualno, 9.-8. Pruziti podrSku onim
uditeljima procesa i rada na satima razrednih ucitelja. razgovor, roditeljima koji za tim
odjela. savjetodavni rad iskazu potrebu
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2.5.4. Savjetodavni rad sa Koordinacija rada u pracenju i Koordinirati medusobnu suradnju. | CZSS, Skolska medicina individualno, timski, | 9. -8. Zajednicki rijesiti

sustru¢njacima: psiholozi, savjetovanju. rada, psiholog, lijeénik razgovor, probleme uz suradnju i

socijalni radnici, lijeénici savjetodavni rad podrsku.

2.5.5. Suradnja s ravnateliem Kvalitetna organizacija rada i Organizirati odgojno — obrazovni | Pedagog, ravnatel] individualno, razgovor | 9. -8. Biti podr8ka u radu
realizacija godiSnjeg plana i programa | rad na osnovu provedenih analiza ravnatelja te obavljati
rada. i vrednovanja. sve poslove za koje

sam zaduZena
raspodjelom poslova u
Skoli.

2.5.6. Suradnja s lokalnom Aktivno uklju€iti lokalnu zajednicu kao | Realizirati projekte kroz Pedagog, ravnatelj, lokalna | individualno, timski, |9. -8. Uskladivanije interesa

zajednicom partnera na realizaciji projekata iz medusobnu suradnju i podrsku zajednica razgovor Skole s intresima
Skolskog kurikuluma. lokalne zajednice. zajednice te poboljSanje

kulture Zivljenja.

2.6. Zdravstvena i socijalna Osigurati uvjete za uspjesnu Poticati zdrave stilove Zivota. Individualni rad Ucenici, uditelji, 9.-6. Identificirati podrucja

zastita uCenika provedbu sadrZaja zdravstvene Skupinski rad stru¢ni suradnici, zdravstvene zastite koja
zastite ucenika (najéeSce predavanja Timski rad Skolska medicina, zahtijevaju poseban
i radionice vanjskih suradnika) Razgovor MUP, CZSS pristup.

Dogovor Prilagoditi sadrzaje
Savjetodavni rad vanjskih suradnika
uzrastu djeteta.

2.6.1. Suradnja na realizaciji Koordiniranje provedbom sadrZaja Suradivati pri izradi i provedbi Individualni rad Struéni suradnici, 9.-6. Poticati ucenike da

plana i programa zdravstvene zdravstvenog odgoja i obrazovanja. | preventivnih programa. Skupinski rad ugitelji, Skolska usvojena znanja iz

zastite Posredovati pri dogovoru sa Timski rad medicina. preventivnih programa i

Skolskom medicinom, ugiteljima, | Razgovor Z00-a primjenjuju u
CZSS te drugim institucijama. Dogovor vlastitom Zivotu.
Savjetodavni rad

2.6.2. Sudjelovanije u provodenju | Koordiniranje provedbom sadrzaja Sudjelovati u izradi plana i Individualni rad Struéni suradnici, 9.-6. Ukazivati na vaznost

SPP-a 8kolskog preventivnog programa te | programa razrednika. Skupinski rad ucenici, ucitelji, humanog razvoja
izvodenje pedagoskih radionica u Provodenije radionica. Timski rad Skolska medicina ucenika i poticati ih na
svim razredima. Promicanije higijene ucenika. Razgovor zdrav stil Zivota.

Unaprjedivanje humanijin odnosa | Dogovor
medu ucenicima. Savjetodavni rad

2.6.3. Suradnja u organizaciji Osiguravanje uvjeta za pravovremenu | Posredovanjem i koordiniranjem | Timski Struéni suradnici, 9.-6. U€inkovito i pravilno

izvanugioni¢ke nastave i pravilnu provedbu izvanucionicke utjecati na pravilnu provedbu u Razgovor ucitelji, razrednici, provesti organizaciju
nastave organizaciji. Dogovor ravnatelj izvanucionickih

aktivnosti.
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2.7. Profesionalno informiranje i | Opéi cilj za sve aktivnosti: Predavanjem i prenoSenjem Timski Pedagog 4.-6. Sto kvalitetnije uputiti
usmjeravanje u¢enika Osigurati uvjete za uspje$an upis aktualnih informacija razredniku Razgovor ucenike i roditelje u sve
ucenika u srednjoskolsko ifili roditeljima Dogovor moguénosti koje pruza
obrazovanje Izvodenje predavanja ifili sustav srednjoSkolskog
radionica odgoja i obrazovanja
2.7.1. Suradnja s razrednicima | Utvrditi pripremljenost za srednju Priprema i provodenje radionica. | Individualni rad Razrednici, strucni 9.-8. Identificirati potrebe,
ucenika 8. razreda Skolu s obzirom na afinitete i realne Skupinski rad suradnici, Zelje i moguénosti
mogucénosti uéenika. Savjetodavni rad ucenici 8. r. pojedinog ugenika.
Pripremiti radionice.
2.7.2. Predstavljanje srednjih Predstaviti programske sadrZaje rada | Koordinacija (osigurati prostor, Interaktivna predavanja Nastavnici i uéenici- | 2.- 5. PribliZiti specifiénosti
Skola uenicima razliCitih srednjih Skola, te vrijeme, pomagala za provedbu) | Plenarna izlaganja predstavnici Skole u€enicima i
upoznavanje s konkretnim uvjetima plakati srednjih Skola, struéni roditeljima.
upisa u odredenu srednju Skolu. letci suradnici
2.7.3. Suradnja sa struénom Provedba profesionalnog informiranja | Utvrditi uenike s teSkoéama u BroSura: Kamo nakon HZZ, struéni 10.- 5. Odabrati primjerenu
sluzbom Zavoda za ucenika s teSkocama. razvoju te obavijestiti u¢enike i osnovne Skole? suradnici, Skolska srednju Skolu ucenicima
zaposljavanje roditelje o terminima. Testiranje i savjetodavnirad | medicina, roditelji, s poteSkocama u
s uCenicima. ucenici razvoju i zdravstvenim
teSkoéama.
2.7.4. Individualna savjetodavna | Usmijeriti pojedinog uéenika o Provesti razgovor s u¢enicima i Savjetodavni rad Struéni suradnici, 1.-5. Procijeniti afinitete
pomoé moguénostima upisa. roditeljima. Razgovor ucitelji, roditelji, ucenika.Dati primjer
ucenici konkretnog zanimanja.
2.7.5. Utvrdivanje profesionalnih | Identificiranje profesionalnih interesa | Izraditi upitnik. Savjetodavni rad Struéni suradnici, 9.-8. Procijeniti profesionalne
interesa, obrada podataka ucenika Odrzati roditeljske sastanke. Razgovor ucitelji, roditelji, interese. Prema njima ,
Provesti razgovore. ucenici odabrati primjereno
zanimanje.
2.7.6. Vodenje dokumentacije, Izraditi i prikupiti svu potrebnu Izraditi portfolio/pano sa svim Razgovor, izrada panoa Strucni suradnici, 9.-8. Demonstrirati
informativni kutak dokumentaciju. aktivnostima vezanim uz ucitelji, roditelji informativni kutak.
upisivanje srednje Skole.
2.8. Sudjelovanije u realizaciji Osigurati uvjete za provedbu kulturne | Predvidjeti i implementirati Javne priredbe, izloZzbe (Dan | Struéni suradnici, 9.-6. Primijeniti gradanska

Programa kulturnog i javnog
djelovanja Skole

i javne djelatnosti Skole.
Priblizavanje kulturnog sadrzaja
uéenicima.

aktivnosti u postojeéi Skolski
kurikulum i Godi$nji plan i program
8kole

$kole, Skola otvorenih vrata)
Timski rad

Individualni rad

Skupinski rad

Dogovor

pedagog, ravnatel],
KUD,

Svi djelatnici Skole
ucenici, roditelji,
Predstavnici drugih
institucija

znanja pri javnom i
kulturnom djelovanju
Skole.

Integrirati kulturne
sadrZaje u svakodnevni
Zivot. Skole.
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti
3.1. Vrednovanje u odnosu na | Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- Individualni i timski rad. Pedagog, svi uéitelji, |10.,12.,3., | Analizirati odgojno-

utvrdene ciljeve rezultata utvrditi trenutno stanje odg- | obrazovni rad u skladu s Izrada obrazaca za ravnatelj 6.,7.,8. obrazovne rezultate;
obr.rada u $koli u odnosu na utvrdene | planovima i programima za tekuéu | prikupljanje podataka, preporuciti mjere za
cilieve. Skolsku godinu usmjerenih na: prikupljanje podataka unapredenje rada.
pojedinca, razredni odjel, kolu u | (razredna vije¢a, pedagoska
cjelini. dokumentacija), individualni
razgovori sa svim
Vrednovati ostvarivanje rezultata u | sudionicima odg.-obr.
odnosu na utvrdenu svrhu rada. | procesa, uvid u nastavu
(posjet nastavnim satima u
Utvrditi mjere za unapredivanje | odjelu gdje postoji potreba),
odgojno_obrazovnog rada prema: iZVjeéée o rezultatima analiza
pojedincu, razrednom odjelu i Skoli
u cjelini.
3.1.1. Periodi¢ne analize Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- Individualni i timski rad. Pedagog, svi uéitelji, |10.,12., |Analizirati odgojno-
ostvarenih rezultata rezultata utvrditi trenutno stanje odg- | obrazovni rad u skladu s Izrada obrazaca za ravnatelj 3., 6. obrazovne rezultate;

obr.rada u $koli u odnosu na utvrdene

cilieve.

planovima i programima za teku¢u
Skolsku godinu usmjerenih na:
pojedinca, razredni odjel, $kolu u
cjelini.

Vrednovati ostvarivanje rezultata u
odnosu na utvrdenu svrhu rada.

Utvrditi mjere za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odjelu i 8koli
u cjelini.

prikupljanje podataka,
prikupljanje podataka
(razredna vije¢a, pedagoska
dokumentacija), individualni
razgovori sa svim
sudionicima odg.-obr.
procesa, uvid u nastavu
(posjet nastavnim satima u
odjelu gdje postoji potreba),
izvjeScée o rezultatima analiza

preporuiti mjere za
unapredenje rada
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti
3.1.3. . Analiza odgojno- Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- Individualni i timski rad. Pedagog, svi uditelji, |7.,8. Analizirati odgojno-

obrazovnih rezultata na kraju
Skolske godine

rezultata utvrditi trenutno stanje odg-

obr.rada u $koli u odnosu na utvrdene

cilieve.

obrazovni rad u skladu s
planovima i programima za tekucu
Skolsku godinu usmjerenih na:
pojedinca, razredni odjel, Skolu u
cjelini.

Vrednovati ostvarivanje rezultata u
odnosu na utvrdenu svrhu rada.

Utvrditi mjere za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odjelu i Skoli
u cjelini.

Izrada obrazaca za
prikupljanje podataka,
prikupljanje podataka
(razredna vije¢a, pedagoska
dokumentacija), individualni
razgovori sa svim
sudionicima odg.-obr.
procesa, uvid u nastavu
(posjet nastavnim satima u
odjelu gdje postoji potreba),
izvieS¢e o rezultatima analiza

ravnatelj

obrazovne rezultate;
preporuciti mjere za
unapredenje rada

3.1.4. Vrednovanje i

samovrednovanje rada sudionika

odgojno-obrazovne djelatnosti

Analizom odgojno-obrazovnih
rezultata utvrditi trenutno stanje odg-

obr.rada u $koli u odnosu na utvrdene

cilieve.

Pratiti i ostvarivati odgojno-
obrazovni rad u skladu s
planovima i programima za teku¢u
Skolsku godinu usmjerenih na:
pojedinca, razredni odjel, Skolu u
cjelini.

Vrednovati ostvarivanje rezultata u
odnosu na utvrdenu svrhu rada.

Utvrditi mjere za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odjelu i 8koli
u cjelini.

Individualni i timski rad.
Izrada obrazaca za
prikupljanje podataka,
prikupljanje podataka
(razredna vije¢a, pedagoska
dokumentacija), individualni
razgovori sa svim
sudionicima odg.-obr.
procesa, uvid u nastavu
(posjet nastavnim satima u
odjelu gdje postoji potreba),
izvjeScée o rezultatima analiza

Nositelji:
Pedagog, ravnatel]

10.-5.

vrednovati rad svih
sudionika odgojno-
obrazovnog procesa
(ucitelja, uCenika),
samovrednovati vlastiti
rad

75




Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti
3.1.5. Sudjelovanje u Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- Individualni i timski rad. Nositelj: Tim za 4.-6. Analizirati odgojno-

samovrednovaniju rada $kole

rezultata utvrditi trenutno stanje odg-
obr.rada u $koli u odnosu na utvrdene
cilieve.

obrazovni rad u skladu s
planovima i programima za tekucu
Skolsku godinu usmjerenih na:
pojedinca, razredni odjel, Skolu u
cjelini.

Vrednovati ostvarivanje rezultata u
odnosu na utvrdenu svrhu rada.

Utvrditi mjere za unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odjelu i Skoli
u cjelini.

Izrada obrazaca za
prikupljanje podataka,
prikupljanje podataka
(razredna vije¢a, pedagoska
dokumentacija), individualni
razgovori sa svim
sudionicima odg.-obr.
procesa, uvid u nastavu
(posjet nastavnim satima u
odjelu gdje postoji potreba),
izvieS¢e o rezultatima analiza

kvalitetu

obrazovne rezultate;
preporuciti mjere za
unapredenje rada

3.1.6. Sudjelovanije u vanjskim | Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- Individualni i timski rad. Vanjski suradnici 10.-5. Analizirati odgojno-
istraZivanjima (prema potrebi) rezultata utvrditi trenutno stanje odg- | obrazovni rad u skladu s Izrada obrazaca za obrazovne rezultate;
obr.rada u $koli u odnosu na utvrdene | planovima i programima za tekuéu | prikupljanje podataka, preporuiti mjere za
cilieve. Skolsku godinu usmjerenih na: prikupljanje podataka unapredenje rada
pojedinca, razredni odjel, $kolu u | (razredna vije¢a, pedagoska
cjelini. dokumentacija), individualni
razgovori sa svim
Vrednovati ostvarivanje rezultata u | sudionicima odg.-obr.
odnosu na utvrdenu svrhu rada. | procesa, uvid u nastavu
(posjet nastavnim satima u
Utvrditi mjere za unapredivanje | odjelu gdje postoji potreba),
odgojno_obrazovnog rada prema: iZVjeéée o rezultatima analiza
pojedincu, razrednom odjelu i 8koli
u cjelini.
Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadacilzadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci

|Aktivnosti

4.1. Struéno usavrsavanje
struénih suradnika

Profesionalni razvoj i razvoj struénih
kompetencija, obogacivanje znanja i
cjeloZivotno uéenje
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti
4.1.1. Izrada godiSnjeg plana i Profesionalni razvoj i razvoj struénih | Planiranje, kreiranje, uskladivanije i | Individualni, frontalni, skupni, | Struéni suradnik 9. Realizirati planirane
programa struénog usavrSavanja | kompetencija, obogacivanje znanjai | konkretiziranje s GPP timski pedagog sadrzaje
cjelozivotno ugenje Sudjelovati u kreiranju i

provedbi zajednickih
projekata

4.1.2. Pracenje i prorada struéne | Profesionalni razvoj i razvoj struénih | Pratiti aktualnu pedagosko Citanje -I- 9.-6. Analizirati i primjeniti

literature i periodike

kompetencija, obogacivanje znanja i
cjelozivotno uéenje

psiholo$ku literaturu

teorijske spoznaje u
praksi

4.1.3. Struéno usavr3avanje u Profesionalni razvoj i razvoj struénih | Sudjelovati u struénom Predavanje, iskustveno Struéni suradnici, 11.,1., 3., | Integrirati steCena
Skoli kompetencija, obogacivanje znanjai |usavrSavanju ucenje, razgovor, anketiranje | ucitelji, ravnatelj, 5. znanja u neposredni
cjelozivotno ucenje vanjski suradnici odgojno obrazovni rad
4.1.4. 28V struénih suradnika Profesionalni razvoj i razvoj struénih | Sudjelovati u radu ZSV struénih Rasprava, timski i skupni rad, | Struéni suradnici, 11.,3., 7. | Integrirati steCena
kompetencija, obogacivanje znanjai | suradnika, razmjena iskustava rieSavanje problema, metoda | vanjski suradnici znanja u neposredni
cjelozivotno ucenje iskustvenog ucenja, odgojno obrazovni rad
predavanije, razmjena
iskustava
4.1.5. Suradnja sa struénim Profesionalni razvoj i razvoj struénih | Timski rad stru¢nih suradnika Razgovor, razmjena Struéni suradnik 9.-12. | Kritiki prosuditi stanje u
suradnicima kompetencija, obogacivanje znanjai | unutar Skole iskustava, analiticko pedagog, psiholog, $koli, samoprocjena
cjelozivotno ucenje promatranje problemskih knjizniGar, rehabilitator kvalitete svoga rada i
situacija suradnja s drugima
4.1.6. UsavrSavanje u Razvoj struénih kompetencija, Osuvremeniti spoznaje novim Predavanja, pedagoske MzZOS, AZOO, HPD, |9.-8. Primijeniti nove
organizaciji MZOS, AOQ i ostalih | stjecanje novih uvida i znanja. sadrZajima iz pedagogije, radionice HPKZ spoznaje
institucija psihologije i ostalih srodnih
podru¢ja
4.2. Struéno usavravanje Unaprijediti rad i razvijati Osuvremeniti spoznaje novim Predavanja, pedagoske MZOS, AZOO, ucitelji |9.-8. Primijeniti nove
ucitelja profesionalne kompetencije uCitelja. | sadrzajima iz pedagogije, radionice spoznaje
Profesionalni razvoj i razvoj struénih | psihologije i ostalih srodnih
kompetencija, obogacivanje znanjai | podruéja
cjelozivotno ucenje.
4.2.1. Individualna pomo¢ Unaprijediti rad i razvijati Pomo¢ pri razvoju strucnih Razgovor, razmjena Struéni suradnik 9.-5. Motivirati ucitelja za

uciteljima u ostvarivanju planova
usavrdavanja

profesionalne kompetencije ucitelja.
Profesionalni razvoj i razvoj struénih
kompetencija, obogacivanje znanja i
cjelozivotno ucenje.

kompetencija uCitelja,
usmjeravanje aktivnosti

iskustava

pedagog

primjenu spoznaja u
suvremenoj nastavi
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Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
IAktivnosti
4.2.2 Koordinacija skupnog Unaprijediti rad i razvijati Povezivanje struénih znanja i Slusanje, iskustveno ucenje, | Struni suradnik 9.-5. Integrirati znanja i
usavr$avanja u Skoli i izvan nje | profesionalne kompetencije ucitelja. | iskustava u svrhu unaprijedivanja | rasprava, kriticko i pedagog, voditelji povezati stru¢na vijeca
(aktivi) Profesionalni razvoj i razvoj struénih | odgojno obrazovnog rada konstruktivno promi$ljanje struénih aktiva u Skoli
kompetencija, obogacivanje znanja i
cielozivotno uéenje.
4.2.3. Odrzavanije predavanja ili | Unaprijediti rad i razvijati Razvoj struénih kompetencija Slusanje, metoda Struéni suradnici, 9.-5. Primijeniti suvremene
pedagoskih radionica za uditelie | profesionalne kompetencije ucitelja. predavanja, iskustveno ucitelji, vanjski metode u radu
Profesionalni razvoj i razvoj struénih ucenje, rasprava, rieSavanje | suradnici
kompetencija, obogacivanje znanja i problema
cjelozivotno ucenje.
4.2.4. I1zrada prijedloga literature | Unaprijediti rad i razvijati Obogacivanje znanja i iskustava | Citanje Struéni suradnici 9. Ispitati edukacijske
za stru¢no usavrSavanje profesionalne kompetencije uCitelja. | temeljem stru¢ne literature potrebe u sliede¢em
Profesionalni razvoj i razvoj struénih odgojno obrazovnom
kompetencija, obogacivanje znanja i razdobllju
cjelozivotno ucenje.
4.2.5 Rad s uciteljima Unaprijediti rad i razvijati Uvodenie pripravnika u Razgovor, demonstracija, Struéni suradnik, 9.-8. Educirati pripravnike o
pripravnicima profesionalne kompetencije ucitelja. | samostalnu odgojno obrazovnu hospitiranje na satima mentor, ravnatelj, ucinkovitim tehnikama
Profesionalni razvoj i razvoj struénih | djelatnost tajnik komuniciranja,
kompetencija, obogacivanje znanja i planiranja,
cjelozivotno ucenje. organiziranja,
vrednovanja i
realiziranja odgojno
obrazovnog rada
Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadacilzadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci

|Aktivnosti

5.1. Vodenje dokumentacije o
osobnom radu

78




Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
[|Aktivnosti
5.1.1. plan i program rada Evidentiranje dokumentacije o Objedinjavati podatke odgojno- Pisanje / individualno Pedagog 8.-9. Redovito biljeZiti,
Skolskog pedagoga realizaciji odgojno-obrazovnog rada | obrazovnog rada zbog prikupljati, klasificirati i
unapredivanja osobnog rada koristiti pedago$ku
Efikasno koritenje prijasnjih dokumentaciju
podataka u funkciji razvoja naseg Prikupljanje podataka za daljnju
rada i Skole u cjelini obradu
5.1.2. Dnevnik rada Evidentiranje dokumentacije o Objedinjavati podatke odgojno- Evidencija, bilieZenje svog Pedagog 8.-9. Redovito biljeZiti,
realizaciji odgojno-obrazovnog rada | obrazovnog rada zbog rada i aktivnosti prikupljati, klasificirati i
unapredivanja osobnog rada koristiti pedagosku
Efikasno koritenje prijasnjih dokumentaciju
podataka u funkciji razvoja naseg Prikupljanje podataka za daljnju
rada i Skole u cjelini obradu
5.2. Vodenje dokumentacije o Evidentiranje dokumentacije o Objedinjavati podatke odgojno- Evidencija, liste pracenja Pedagog 8.-9. Pracenje i unapredenje
nastavi realizaciji odgojno-obrazovnog rada | obrazovnog rada zbog odgojno obrazovnog
unapredivanja osobnog rada procesa
Efikasno koritenje prijasnjih
podataka u funkciji razvoja nadeg Prikupljanje podataka za daljnju
rada i Skole u cjelini obradu
5.2.1. Hospitacije Izvor podataka za unapredivanje Objedinjavati podatke odgojno- Evidentiranje i prikupljanje Pedagog 9.-6. Redovito biljeziti,
nastave i cjelokupnog rada Skole obrazovnog rada podataka prikupljati, klasificirati i
koristiti pedago$ku
dokumentaciju
5.2.2. Projekti Izvor podataka za unapredivanje Objedinjavati podatke odgojno- Racdunalna obrada / timski Pedagog 8.-9. Redovito biljeziti,
nastave i cjelokupnog rada Skole obrazovnog rada rad prikupljati, klasificirati i
koristiti pedago$ku
dokumentaciju
5.2.3. Samovrednovanje Skole | Izvor podataka za unapredivanje Objedinjavati podatke odgojno- Racdunalna obrada / timski Pedagog 8.-9. Redovito biljeziti,

nastave i cjelokupnog rada Skole

obrazovnog rada

rad

prikupljati, klasificirati i
koristiti pedago$ku
dokumentaciju
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Podruéja rada/ Ciljevi/lsvrha Zadaci/zadace Nacin realizacije Nositelji/subjekti | Vrijeme/ Ishodi
Programski sadrzaji loblici i metode rada mjeseci
[|Aktivnosti
5.3. Vodenje dokumentacije o
uéenicima
5.3.1. Upisi u prvi razred Sustavno vodenje dokumentacije 0 | Objedinjavati podatke odgojno- BilieZzenje podataka Pedagog 2.-6. Redovito biljeZiti,
razvoju ucenika obrazovnog rada s u¢enicima i Obrada podataka/ timski rad prikupljati, klasificirati i
roditeljima koristiti pedagosku
dokumentaciju
5.3.2. Savjetodavnirad s Sustavno vodenje dokumentacije 0 | Objedinjavati podatke odgojno- BilieZzenje podataka Pedagog 9.-6. Redovito biljeZiti,
uéenicima i roditeljima razvoju uenika obrazovnog rada s u¢enicima i Obrada podataka/ timski rad prikupljati, klasificirati i
roditeljima koristiti pedagosku
dokumentaciju
5.3.3. Ucenici s teSkocama Sustavno vodenje dokumentacije 0 | Objedinjavati podatke odgojno- BilieZenje podataka Pedagog 8.-9. Redovito biljeziti,
razvoju uenika obrazovnog rada s u¢enicima i Obrada podataka/ timski rad prikupljati, klasificirati i
roditeljima koristiti pedagosku
dokumentaciju
5.3.4. Profesionalna orijentacija | Sustavno vodenje dokumentacije o | Objedinjavati podatke odgojno- BilieZenje podataka Pedagog 2.-7. Redovito biljeziti,
razvoju uenika obrazovnog rada s u¢enicima i Obrada podataka/ timski rad prikupljati, klasificirati i
roditeljima koristiti pedagosku
dokumentaciju
5.4. Vodenje dokumentacije o
uciteljima
5.4.1. Struéno osposobljavanje | Sustavno vodenje dokumentacije o | Objedinjavati podatke odgojno- Pisanje i rad na tekstu Pedagog 8.-9. Redovito biljeziti,
(rad u Povjerenstvu za profesionalnom razvoju ucitelja obrazovnog rada s uditeljima prikupljati, klasificirati i
zapo$ljavanje) koristiti pedago$ku
dokumentaciju
5.4.2. struéno usavrSavanjana | Sustavno vodenje dokumentacije o | Objedinjavati podatke odgojno- Prezentacija, predavanja i Pedagog 8.-9 Redovito biljeziti,
UV i aktivima profesionalnom razvoju ucitelja obrazovnog rada s uditeljima ponekad pedagoska prikupljati, klasificirati i
radionica koristiti pedago$ku
dokumentaciju
5.4.3 rad s pripravnicima Sustavno vodenje dokumentacije 0 | Objedinjavati podatke odgojno- Timski rad Pedagog 8.-9 Redovito biljeziti,

(prema potrebi) i s novim
uditeljima

profesionalnom razvoju ucitelja

obrazovnog rada s uditeljima

prikupljati, klasificirati i
koristiti pedago$ku
dokumentaciju
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11.3. PLAN RADA STRUGNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

Struéna suradnica knjizni¢arka: Tamara Rados.

GOQIéNJI PLAN | PROGRAM
SKOLSKE KNJIZNICE
Skolska godina 2026./2027.

Sadrzaj

Subjekti

Vrijeme/
br. sati

Neposredni
odgojno-
obrazovni
rad s
uéenicima
(396 sati)

Skolska knjiznica je suvremeni knjizni&no-informacijski prostor 8kole koji
uéenicima i nastavnicima omoguéuje brzi pristup informacijama.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

UPOZNAVANJE ucenika s knjigom i ostalim izvorima znanja,
upoznavanje s fondom knjiznice, referentnom i ostalim
zbirkama, upoznavanije ucenika s vrstama knjiznica, mrezom
knjiznica i njihovom ulogom, upoznavanje ucenika s
knjizniCnim poslovanjem.

Neposredna pedagoska POMOC ugenicima pri izboru grade,
koriStenju raznih izvora znanja i ostvarenju nastavnih
sadrZaja, slobodnih i izvannastavnih aktivnosti, pomo¢
ucenicima pri izradi plakata, panoa...

Sustavno POUCAVANJE i priprema udenika za samostalno
koriStenje razli¢itih izvora znanja i samostalni rad u prostoru
knjiznice.

RAZVIJANJE NAVIKE posjecivanja Skolske knjiznice u
potrazi za izvorima znanja, potrebnom pedagoskom
literaturom, pomo¢ u svladavanju nastavnih sadrzaja.
POTICANJE ¢&itanja projektima i radionicama

Profesionalno INFORMIRANJE i USMJERAVANJE ucenika
u skladu s potrebama, interesima i sposobnostima.
POTICANJE samostalnog projektno-istrazivackog rada,
stvaralackog i kritickog misljenja pri pronalaZenju, odabiru,
vrjednovaniju i primjeni informacija.

Poslovi PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA nastavnih sati
knjizni¢no-informacijskog obrazovanja.

KNJIZNICNO - INFORMACIJSKO OBRAZOVANJE

1. razred

: TEMA: Knjiznica- mjesto poticanja ¢italacke i informacijske

pismenosti
Knjizniéni bonton

18.

19.

20.

1.razred:

Sto knjige ne vole upoznavanje ugenika sa $kolskom
knjiznicom i knjizni¢arom, ponaSanije u Skolskoj knjiznici
kako posudivati, Cuvati i vracati knjige, odgovornosti ¢lana
knjiznice (GOO)

razlikovanje knjiznice od knijizare

TEMA: Obrada lektire po izboru

2. razredi: TEMA: Dje¢ji Casopisi

21.
22.
23.
24.

razlike djecjeg tiska, dnevnog tiska i Casopisa

razlike Easopisa i knjige

poticanije Citanja djecjih asopisa te prica i bajki

pravo na informaciju, ravnopravnost u pristupu informacijama
u knjiznici, javna imovina (GOO)

- Skolski
knjizniCar

- ucitelji

- ucenici

- Skolski
knjizniCar
- pedagog

- 8k. knj.

- ucenici i
uciteljice 1.
razred

- 8k. knj.

- ucenici 1.
razreda

- 8k, knj.

tijiekom
cijele
Skolske godine

listopad
2 sata

tijekom $k.
godine

tijekom k.
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Sadrzaj Subjekti Vrijeme/

br. sati

2. razred: TEMA: Obrada lektire po izboru - u€enici i godine
uciteljice 2. tijekom $k.

3. razred: TEMA: Putovanje knjige od autora do &itatelja razreda godine

25. osobe odgovorne za nastanak knjige (autor, ilustrator,
prevoditelj), prava autora, zanimanja (GOO)

26. dijelovi knjige (hrbat, korice, knjizni blok, naslovna stranica, | - Sk. knj.
sadrzaj, bilie$ka o piscu, izdanje, nakladnik, ilustrator) -ucenicii | tjjekom $k.

27. odgovornost, Steta/naknada (GOO) uciteljice 3. | godine

razreda
3. razred: Obrada lektire po izboru
tijekom k.
4. razred: TEMA: Referentna zbirka - rje€nici i enciklopedije svrha i godine
koriStenje referentne ili priru¢ne zbirke u knjiznici (enciklopedije,
rienici...)
28. slobodan pristup informacijama (GOO) - 8k. knj. tijiekom k.
29. ravnopravnost, timski rad, aktivno sluanje (GOO) - ucenici i godine
. ) . . uciteljice 4.
4 razred: TEMA: Obrada lektire po izboru razreda tiekom 8.
, . o N godine
5. razredi: TEMA: Knjige s adresom (smjestaj knjiga u Skolskoj knjiznici)

30. smjestaj knjiga na policama u knjiznici

31. (SIGNATURA-M, D, O, I, N)

32. samostalna orijentacija u knjiznici i pronalazenje zeljene o
knjige — pravila razvrstavanja knjiga (GOO) - s'f- kf‘J:

33. Casopisi za popularizaciju znanja (National Geografic, - ucenici . tijekom Sk.
Meridijan, Drvo znanja i sl.) - pravo na informaciju, razreda godine
ravnopravnost (GOO)

6. razredi: TEMA: UDK - adrese struénih knjiga

34. Univerzalna decimalna klasifikacija (UDK) kojom se
klasificiraju popularno-znanstvena i stru¢na djela

35. svih 9 skupina iz glavnih tablica - pravo na razvoj osobnih
potencijala, razvoj osobnog identiteta, zavi¢ajna zbirka
knjiznice (GOO) - 8k. kn. tijekom 8k.

- ucenici 6. godine
7. razredi: TEMA: Autorsko pravo razreda
citat i citiranje literature pri izradi referata

36. pojam autorstva, intelektualnog vlasnistva i etickog kodeksa
— autorsko pravo, informiranje, ravnopravnost, razvoj
osobnog identiteta (GOO)

37. On-line i E-katalozi, pretraZivanje fonda knjiznice putem e-
ka?aloga — cjelozivotno ucenje, znanje utjeCe na razvoj - 8k. kn;. tijekom 8k,
zajednice (GOO) - ucenici 7. godine

razreda
8. razredi: TEMA: Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiznica - U
POTRAZI ZA KNJIGOM
38. sustav knjiznica u Hrvatskoj (NSK, narodna, specijalna,
Skolska) i u svijetu - razine odgovornosti (GOO)

39. vaznost Nacionalne i sveugili$ne knjiznice - kulturne
ustanove i kulturni identitet, globalizacija (GOO)

40. knjiznicno poslovanje — zastita osobnih podataka, &K kn _
ravnopravnost osoba s invaliditetom (GOO) ) u(:'enicli i ravan;
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Sadrzaj Subjekti Vrijeme/
br. sati
41. vaznost cjeloZivotnog ucenja (GOO) uciteljice 8. 2 sata
razreda
Osim toga, neposredan rad ukljuCuje i sliedece aktivnosti:
42. provodenie radionice — Tehnike uéenja
43. organizacija nastavnih sati lektire
44, rad na odgoju i obrazovanju u slobodno vrijeme ucenika
45. ispitivanje u¢enickin interesa za knjigu, - 8k. knj.
46. kreativne radionice sa zainteresiranim uéenicima - Uée”ifi tijekom cijele
— Skolski projekt ,Citam ti*: ¢itanje slikovnica, razgovor i kratke - ucitelj Skolske goding
stvaralacke aktivnosti u uionicama 1. razreda MS i PS, mjeseéno po prema potrebi
mogucénosti tijekom Skolske godine 2026./2027.
47. PLANIRANJE - izrada godi$njeg plana rada, organizacija i
Struéni vodenje rada u knjiznici i &itaonici, izrada izvije$¢a o radu i sl.
rad 48. NABAVA - vodenije pravilne i sustavne nabavne politike knjizne
i informacij- i neknjizne grade, periodike.
ska 49. Izrada plana nabave svih dijelova fonda prema potrebama.
djelatnost 50. Pracenje strucne literature i kataloga izdavackih kuca. L ) )
(294) 51. Citanje recenzija, kritika i prikaza novih struénih knjiga. - Skolski tilekom cijele
52. NARUDZBA i OBRADA nove knjizne grade. knjiznicar | Skolske godine
53. IZRADA POMAGALA - kataloga. - naklad-nici
54. OBLIKOVANJE ZBIRKE - informiranje u¢enika i ucitelja o - ucitelj
novitetima u $kolskoj knjiznici. Vodenje zbirki i fondova.
55. IZRADA tematskih bibliografskih popisa za ucenike i uditelje.
56. STATISTIKA | BROJCANI POKAZATELJI - pradenje i
evidencija koristenja i posudbe grade, pokazatelji po razredima.
57. POSUDBA lektire i strucne literature uéenicima i uciteljima.
58. ORGANIZIRANJE meduknjiznicne suradnje
59. Pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje grade u $kolskoj knjiznici.
2. Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i izrada godi$njeg plana
Kulturna kulturnih aktivnosti kroz Skolsku godinu.
i javna 3. Obiliezavanie obljetnica, vaznih datuma iz povijesti, kulture i
djelatnost umjetnosti.
knjiznice/ | 4. Organizacija promocija knjiga, knjizevnih susreta, natjecanja u
Skole znanju, kazali$nih predstava i sl.
(89) 5. Planiranje, pripremanie i postavljanje tematskih izlozbi. 5 .
6. lzvjes¢a UV o vaznim kulturnim dogadanjima u Vukovarsko- ksko ISk . .
srijemskoj Zupaniji i Gijeloj Hrvatskoj. niznicar — - tiekom cijele
7. Suradnja s nakladnicima, muzejima i knjiznicama. i n?:'?,(_j'mc' godine
8. Sustavno aZuriranje $kolske mrezne i facebook stranice :J:\Ilr? aJ;eI'
9. radionice, knjizevni susreti/ predstavijanja knjige, Vinkovci, odlazak u | q ;
Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu Vinkovci, izrada plakata i uredivanje g:ihZ?ss

panoa, obilieZavanja razli¢itih zanimljivih i vaznih datuma — Mjesec

hrvatske knjige, Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje (uredenje

Skolske knijiznice), Medunarodni dan djeteta, Medunarodni dan
srece, Dani hrvatskog jezika, Svjetski dan pripovijedanja, No¢ knjige,
Svjetski dan knjige i autorskih prava

10.organiziranje razli¢itih aktivnosti (izlozbe, prigodne prodaje i
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Sadrzaj Subjekti Vrijeme/
br. sati
razmjena, druzenja...) prigodom blagdana BoZi¢a, Uskrsa, povodom
Valentinova, Dana Skole...
- Ruksak (pun) kulture - radionica HSM-a ,Hlapiéeva ¢izmica“ za 4.
razred MS, u trajanju od 90 minuta, u rujnu 2026.; nositeljica Tamara
Rados s u¢enicima.
Suradnja | 9. Suradnja sa svim ugiteljima pri odabiru grade potrebne u nastavnom
rad u struénim  procesu, te pri stvaranju plana nabave. - &kolski tijekom cilele
tijelima 10.Pomo¢ ugiteljima u obradi nastavnih sadrzaja i lektire. knjiznicar godine
(55sati) | 11.Suradnja s uditeljima hrvatskoga jezika pri odabiru lektimih naslova | - ucitelj
za pojedine razrede. Sat lektire u knjiznici. - struéni
12. Suradnja s ostalim ugiteljima pri planiranju i provedbi zajednickih suradnici
aktivnosti. - ravnatel]
13.Suradnja s pedagogom, psihologom i ravnateljem Skole pri izradi - knjizni-Cari
godi$njega plana Skole i plana kulturnih aktivnosti, te nagradivanju
odlikada na kraju $kolske godine.
14.Suradnja s tajnistvom Skole.
+ Sjednice Uciteljskog vijeca.
«  Sastanci Zupanijskoga struénoga vije¢a knjiznicara.
= Pracenje i Citanje knjizniCne grade, te nove literature.
Struéno | = Pracenje literature s podru&ja knjizniéarstva. - $kolski tijekom cijele
usavrsava- | . gydjelovanje na webinarima, seminarima, struénim skupovima, k”“f”"?_ar godine
ne ] Proljetnoj Skoli Skolskih knjizni€ara i ZSV za Skolske knjizni¢are. - ucitelji
(66 sati) |, Upoznavanje s posebnim oblicima rada u knjiznicama. - struéni .
. . , . . Lo .| suradnici
= UsavrSavanje u ratunalnoj obradi grade i primjeni programa Metel Win.
UKUPNO: 900
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11.4. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Struéna suradnica psihologinja: Pavia Rupa, mag. psych. Skolska godina 2026./2027

Osnovna skola Ane Katarine Zrinski, Retkovci

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

POSLOVI | ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
realizacije
1.0RGANIZACIJA RADA SKOLE
1.1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada $kole za $k.god. 2026./27. rujan
1.2.Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi razred ravnatelj travan]
10.3.  Sudjelovanje u upisu i ispisu ugenika svih razrednih odjela pedagoginja lipan
uditelji tijekom godine
2.PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA RADA SKOLE
2.1. Sudjelovanje u izradi i izvijestaju godi$njeg plana i programa rada Skole te $kolskog
kurikuluma za Skolsku godinu 2026./27. rujan
2.2. Sudjelovanje u planiranju sadrZaja stru¢nih aktiva ucitelja te uciteljskih vije¢a rujan
2.3. Izrada i izvjestaj plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa za $kolsku godinu lipanj
2026./27. rujan
2.4. Izrada/sudjelovanije i izvjeStaj Skolskog preventivnog programa tijekom godine
2.4.1. |dentifikacija i rad s potencijalno darovitim ucenicima ravnatelj
2.4.2. Zastita i sigurnost na internetu pedagoginja
2.4.3. Prevencija ovisnosti ucitelji ruian
2.4.4. Ugiti kako uciti — tehnike ugenja J
14.5. Planiranje rada za ucenike s teSko¢ama u razvoju u $k.god. 2026./27. HS;I%W’ sviban
14.5.1. Priprema dokumentacije i suradnja s ugiteljima za izradu individualiziranih
kurikuluma za ucenike s teSkoama u razvoju koji se Skoluju po redovitom
programu uz individualizirane postupke i redovitom programu uz prilagodbu
sadrZaja i individualizirane postupke
14.6. Psihologijsko testiranje polaznika u 1. razred o tiiegkom godine
roditelji,
liieCnica Skolske
medicine

3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / ili skupnoj razini od pripreme, realizacije do
evaluacije rada
3.1.1 Utvrdivanje stanja u¢enika na podrucju:
= akademske kompetencije odnosno jakih i slabih strana
intelektualne razvijenosti primjenom psihodijagnosti¢kih sredstava

= razvijenost op¢ih strategija ucenja i motivacije

= emocionalnog razvoja i osobina licnosti

= socijalni vjestina i znagajki ponadanja

= posebnih potreba

=  psihofizicke spremnosti za upis u prvi razred osnovne $kole

3.1.2. Skolsko okruzenje:

60.
61.
62.
63.

utvrdivanje poticajnih i sigurnih uvjeta za ucenje i rad
utvrdivanje obiljeZja Skolske/razredne klime
osiguravanje poticajnih i sigurnih uvjeta za rad i uenje
doprinos razvoju pozitivne Skolske/razredne klime

3.2. Primjena psihodijagnostickih sredstava i instrumenata u svrhu utvrdivanja psihofizickog
stanja uCenika; pisanje psihologijskog nalaza i misljenja.

3.3. Savjetodavni rad s u€enicima

djelatnice vrtica,
povjerenstvo za
psihofizicko

testiranje djece

ucitelji
pedagoginja
roditelji
stru¢no
povjerenstvo

pedagoginja

pedagoginja

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijekom godine

tijlekom godine
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POSLOVI | ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
realizacije
3.3.1. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju uéenici na unapredenje tijlekom godine
u ucenju i postignucu te primjeni znanja u pobolj$anju u¢enikovog mentalnog zdravlja
3.3.2. Primjena i provodenije razliCitih akademskih i bihevioralnih intervencija usmjerene na
poboljSanje ucenja i ponasanja
tijekom godine
pedagoginja
. Lo ucitelji
3.4. Intervencije u radu s ucenicima
3.4.1. Rad s ucenicima na promjenama u podrucju prepoznatih teSkoca
3.4.2. Radionice za ucenike: . .
*  Tehnike relaksacije (Mindfullnes) fiiekom godine
*  UCiti kako uciti (5.razred) "
*  Zadtita i sigurnost na internetu P g.dag'oglnja , .
. ucitelji tijekom godine
*  Semocijama na fi roditelj
*  Radionice na specifitne teme ovisno o potrebi pojedinog razrednog odjela
*  Preventivni program ,Imam stav* za ucenike 6.razreda roditelji
ucitelji
3.4.3. Ispitivanje profesionalnih interesa i usmjeravanje ucenika pedagoginja
3.4.4. Intervencije na razini Skole/razreda u svrhu pobolj$anja uvjeta ucenja i prilagodbe na
Skolsku okolinu tiekom godine
3.4.5. Provodenije individualnog i grupnog treninga vjestina ucenja, socijalnih vjestina i
komunikacijskih viestina
3.4.6. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama o tijiekom godine
roditelji
3.5. Prevencija uc:;ely o
pedagogina tijekom godine
3.5.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos ucenika s vrSnjacima i odraslim
osobama
3.5.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita ifili teSko¢a u u€enju tiiekom godine
3.5.3. Poticanje kreiranje sigurne i podrzavajuce okoline za u¢enje
3.5.4. Podupiranje i uvazavanja razli¢itosti pedagoginja
roditelji . )
3.6. Rad s darovitim u¢enicima tiiekom godine
3.6.1. Upoznavanje roditelja i ucitelja s pojmom darovitosti i znacajkama darovite djece
3.6.2. Testiranje uenika 3. razreda s ciliem otkrivanja potencijalno darovite djece pedagoginja o
3.6.3. Analiza rezultata testiranja uéitelji travanj, svibanj
3.6.4. Rad s potencijalno darovitim ucenicima na razvoju kritickog misljenja, emocionalnih
kompetencija, socijalnih vjestina i kreativnosti (ucenici 4. i 5. razreda)
4.1. Utvrdivanje stanja uCenika provodenjem anamnesti¢kog intervjua o
4.2. Individualni i / li grupni rad savjetodavni rad sa svrhom pomoci roditelju u pedagoginja tiiekom godine
razumijevanju razvojnih potreba UC’TG/J/, .
4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u podrucju prepoznatih tesko¢a | POmochic U
4.4.0Obrazovanie roditelja o vjestinama roditeljstva i tehnikama discipliniranja, strategijama | nastavi } ,
suocavanija s riziénim ponasanjima tiekom godine
4.4.1. E-nasilie (4. razredi) pedagoginja
4.4.2. Teme vezane uz aktualnu problematiku ucitelji
5. RAD S UCITELJIMA ucenici
tijlekom godine
5.1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnesti¢kih podataka
5.2. Individualni i / il grupni rad savjetodavni rad s uciteljima u razumijevanju razvojnih pedagoginja
potreba uCenika te dogovori o najboljim nacinima pruzanja podrske uCeniku u svladavanju | samostalno
specifiénih teSkoca i .
ijekom godine
pedagoginja
5.3. Intervencija ucitelji

5.3.1. Rad s uciteljima na promjenama u podrucju prepoznatih teSkoca
5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u svrhu optimalnog u¢enikovog
napredovanja

strucni tim

tijekom godine
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POSLOVI | ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Suradnici

Vrijeme
realizacije

5.4. Obrazovanije nastavnika o primjeni strategija u¢enja i poucavanja; tehnikama vodenja
razreda i upravljanja pona$anjem; pristupima u radu s u¢enicima s posebnim potrebama;
prevenciji kriznih stanja i reakcijama na krizu

5.5. Pomoc uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata i integrativnih oblika nastave
5.6. Pomoc¢ u uvodenju inovacija u nastavu

6. RAD S POMOCNICIMA U NASTAVI
6.1. Savjetodavni rad sa svrhom pomoc¢i pomocniku u razumijevanju razvojnih potreba
ucenika

7. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI

7.1 Preporuka i provedba znanstveno potvrdenih programa i strategija

7.2. Evaluacija uginkovitosti programa i mjera (samostalno i kao ¢lan Tima za kvalitetu)
7.3. Doprinosi op¢im promjenama i restrukturiranju Skola i unapredenju uvjeta ucenja i
poucavanja

7.4. IstraZivacki rad

7.4.1. Sociometrija

7.5. Vanjsko vrednovanje i samovrednovanje

7.5.1. Sudjelovanije u organizaciji nacionalnih ispita za ucenike 4. i 8.razreda
7.6. Sudjelovanje u praéenju i realizaciji SPP

8. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

8.1. Koordiniranje suradnje s ostalim struénjacima u podrucju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

8.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i nastavnicima kako bi se postigla zdrava Skolska
i obiteljska klima

8.3. Promoviranje pitanja vazna za psihofizi¢ko zdravlje u Skolskoj okolini.

8.4. Suradnja sa $kolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom, defektologom odredene
specijalnosti i ostalih struénih osoba prema potrebi odgojno obrazovnih problema ucenika

9. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

9.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciliem pracenja rada pojedinih ucenika ifili
ucitelja

9.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

9.3. Prisustvovanje sjednicama razrednih i uciteljskih vije¢a

9.4. Prisustvovanije roditeljskim sastancima prema potrebi

10. RAD U TIJELIMA ZA UTVRDIVANJE E’SIHOFIZICKOG STANJA DJETETA,
UCENIKA (STRUCNO POVJERENSTVO SKOLE)

11. 0SOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

11.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima, seminarima, konferencijama,
verificiranim edukacijama ( u organizaciji ifili s preporukom AZOO, MZOM, HPD, HPK..)
11.2. Pracenje inovacija putem literature, struénih publikacija

11.3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga

12. ZASTUPANJE
11.1. Upozoravanje na pravne propise i etiCka pravila u svrhu osiguranja djecje dobrobiti
11.2. Reagiranje na povredu djecjih prava i promice njihovu zastitu

13. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU
64. Vodenje dnevnika rada, dosjea uCenika
65. Vodenje evidencije ifili pisanje izvjeStaja razgovora s ucenicima,
roditeljima, uéiteljima

razredno vijece
uciteljsko vijece
struéna vijeca

pedagoginja
ucitelji
voditelji struénih

vijeca
predavaci

ravnatelj
pedagoginja
ucitelji

samostalno
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POSLOVI | ZADACI STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Suradnici

Vrijeme
realizacije

66. Evidentiranje individualnog rada s uenicima, vodenih radionica i

obilazaka nastave

67. Evidentiranje struénih usavrSavanja i zavrSenih edukacija

68. Evidentiranje sudjelovanja na sjednicama
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11.5. PLAN RADA TAJINISTVA

Nositeljica: Katarina Raguz, tajnica Skole. Razdoblje: $kolska godina 2026./2027.

Plan obuhvaca normativno-pravne, kadrovske i opce administrativne poslove tajnistva. Poslovi se obavljaju u okviru
ovlasti radnoga mjesta, u suradnji s ravnateljem, raunovodstvom i stru¢nim suradnicima. Priprema akata ne zamjenjuje
odlucivanje nadleznoga tijela Skole. [T1]

I. Normativno-pravni poslovi i poslovi vezani uz ustanovu

— Pratiti i primjenjivati Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o ustanovama, Zakon o radu,
primjenjive kolektivne ugovore te propise o uredskom poslovanju, zastiti osobnih podataka, pravu na pristup
informacijama, nabavi, zastiti na radu, zastiti od poZara i upravljanju dokumentarnim gradivom.

- Pripremati nacrte Statuta i drugih opCih akata, ugovora, odluka i rjeSenja te uskladivati ih s promjenama propisa. Voditi
evidenciju donesenih akata, njihove objave, dostave i stupanja na snagu.

— Pripremati materijale za sjednice Skolskog odbora, dostavljati pozive, sudjelovati u radu, voditi zapisnike i Guvati
dokumentaciju. Pratiti administrativnu provedbu odluka te pravodobno obavjestavati radnike.

— Pripremati dokumentaciju za savjetovanije i obavjescivanje radnickog vije¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima
njegove ovlasti, kada je to propisano.

— Po potrebi pripremati dokumentaciju za sudski registar, statusne i imovinsko-pravne poslove te koristenje i zakup
prostora, uz potrebne odluke i suglasnosti. Suradivati s osnivaéem i nadleZnim tijelima u poslovima povezanima s
novom $kolskom zgradom.

— U okviru dodijeljenih ovlasti pruzati pravnu i administrativnu potporu jednostavnoj i javnoj nabavi, pripremi ugovora i
pracenju rokova. Suradivati s raCunovodstvom i ovladtenim osobama za nabavu.

— Pripremati dokumentaciju za inspekcijske i druge nadzore te pratiti rokove provedbe izreCenih mjera. Voditi
administrativnu dokumentaciju o procjeni rizika, osposobljavanju, pregledima opreme i planovima evakuacije u
suradniji s ovlastenim stru¢njacima; ne preuzimati strucne poslove za koje je potrebno posebno ovlastenje.

Vrijeme izvrsenja: tijiekom cijele godine, prema rokovima propisa, sjednica, ugovora i sluzbenih zahtjeva.

Il. Uredsko poslovanje, dokumentacija i rad sa strankama

— Zaprimati, evidentirati, rasporedivati i otpremati pismena; voditi predmete i propisane evidencije uredskog poslovanja u
informacijskom sustavu, s odgovarajucim klasifikacijskim i urudZbenim oznakama. Osiguravati sljedivost postupanja i
dokaz dostave. [T2]

— Izradivati dopise, obavijesti, potvrde i druge isprave na temelju sluzbenih evidencija. Pripremati dokumentaciju za
prijelaz uCenika i izdavanie prijepisa ili duplikata javnih isprava u suradnji s ovlastenim radnicima.

— Sredivati i Cuvati dokumentarno i arhivsko gradivo, uklju€ujuéi elektroni¢ku dokumentaciju, prema pravilima kole i
odobrenim rokovima uvanja. Izlu€ivanje i predaju gradiva provoditi propisanim postupkom.

— Unositi i provjeravati podatke u e-Matici i drugim sluzbenim evidencijama u okviru dodijeljenih prava pristupa. Obavljati
administrativne i tehni¢ke poslove te izradivati traZene statistiCke preglede.

— Pruzati administrativnu potporu zaétiti osobnih podataka: aZurirati evidencije aktivnosti obrade i dokumentaciju o
pristupima, suradivati sa sluzbenikom za zastitu podataka i Cuvati povjerljivost. Evidencije se vode kod Skole i stavljaju
na raspolaganje nadzornom tijelu na zahtjev; ne unose se u nekadasnji Sredinji registar AZOP-a. [T3]

— Obavljati poslove vezane uz pristup informacijama, javne objave i zaprimljene zahtjeve u skladu s imenovanjem i
ovlastima nadleznih osoba. U javnim objavama zastititi osobne i druge zasticene podatke.

— Raditi sa strankama i suradivati s drugim $kolama, MZOM-om, osnivaem te nadleznim upravnim tijelom Vukovarsko-
srijemske Zupanije. Organizirati administrativnu potporu nabavi potro$nog materijala i evidenciji radne odjece i obuce.

Vrijeme izvrenja: svakodnevno i prema potrebi, uz poStovanje rokova za rieSavanje pojedinih predmeta.

lll. Administrativni poslovi vezani uz uéenike i razredne odjele

— U suradnji s razrednicima i struénim suradnicima pripremati dokumentaciju za upise, prijelaze ucenika, potvrde,
osiguranje i ostvarivanje uenickih prava.

— Azurirati popise ucenika putnika i podatke potrebne za organizaciju i financiranje prijevoza te suradivati s osnivaéem i
prijevoznikom. Voditi dokumentaciju o prijevoznim ispravama ako se izdaju.

- Pruzati administrativnu potporu organizaciji izleta, ekskurzija, terenske nastave i Skole u prirodi prema vazeéem
pravilniku i kolskom kurikulumu: pripremati potrebne akte i objave, evidentirati dokumentaciju povjerenstava, ugovore
i suglasnosti.
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— Pripremati akte i dokumentaciju povezanu s pedago$kim mjerama na temelju odluka nadleznih osoba i tijela, bez
samostalnog odlucivanja o mjeri.

— Sudjelovati u organizaciji zdravstvenih pregleda i drugih aktivnosti kolske medicine iskljuéivo u administrativnom
dijelu, uz zastitu zdravstvenih podataka.

- Voditi potrebnu administraciju Skolskoga sportskog drustva i ueni¢ke zadruge ako djeluju u Skoli te drugih odobrenih
Skolskih programa.

Vrijeme izvrsenja: tijiekom Skolske godine; upisi, prijevoz i osiguranje prema posebnim rokovima, ostalo prema
planiranim aktivnostima.

IV. Kadrovski poslovi i evidencije o radnicima

— Pripremati dokumentaciju o potrebi zapo$ljavanja, propisanim suglasnostima, natjeajima i izboru kandidata;
evidentirati prijave i dostavljati obavijesti. Postupati u skladu s propisima, Skolskim pravilnikom i odlukama nadleznih
tijela.

— Pripremati ugovore o radu, dodatke ugovorima i akte o prestanku radnog odnosa. Obavljati propisane prijave,
promjene i odjave u sustavima HZMO-a i HZZO-a te azurirati Registar zaposlenih i druge sluzbene evidencije prema
ovlastima. [T4-T9]

- Voditi osobne dosjee i evidencije 0 zaposlenim radnicima, radnom vremenu i odsutnostima, uklju€ujuci evidenciju
radnika na pomoéno-tehnickim poslovima, u skladu s vaZecim pravilnikom. Raéunovodstvu pravodobno dostavljati
provjerene podatke za obracun. [T1, T4]

— Na temelju odobrenih zaduZenja i odluka pripremati rieSenja o tiednom i godiSnjem zaduZenju te akte o godisnjim
odmorima, dopustima i drugim pravima iz radnog odnosa. Pratiti dostavu i Cuvanje tih akata.

— Izdavati potvrde radnicima i voditi evidenciju putnih naloga prema raspodijeli poslova. Podatke o stazu provjeravati iz
mjerodavnih evidencija i isprava; ne voditi papirnatu radnu knjiZicu kao tekuéu obveznu evidenciju zaposlenja.

— Administrativno pomagati pri staziranju i stru¢nim ispitima ako 8kola zaposli pripravnika te pri struénom usavrSavanju i
ostvarivanju drugih prava radnika.

— U suradnji s ravnateljem organizirati preglede i osposobljavanja koja su potrebna za pojedina radna mjesta. Pratiti
dokumentaciju i rokove sanitarnih pregleda i sanitarnih iskaznica samo za radnike na koje se ta obveza odnosi.

- S ravnateljem koordinirati rad pomocno-tehnickih radnika i administrativno pratiti njihove radne zadatke; sigurnosne i
struéne tehnicke poslove provode za njih zaduzene i osposobljene osobe.

Vrijeme izvrenja: kontinuirano, prije poCetka rada ili nastanka promjene te u rokovima propisanima za pojedinu prijavu,
evidenciju i odluku.

V. Ostali poslovi i praéenje provedbe

— Sudjelovati u pripremi godidnjeg plana, izvjeS¢a, kontrolne dokumentacije i Izjave o fiskalnoj odgovornosti u dijelu
nadleznosti tajniStva. Pratiti izvrSenje zadataka i predlagati poboljSanja uredskog poslovanja.

— Stru€no se usavrSavati i obavljati druge zakonite poslove po nalogu ravnatelja u okviru radnoga mjesta. Blagajnicke
poslove obavljati samo ako su posebno povjereni, uz dokumentiranu kontrolu i razdvajanje ovlasti odobravanja i
placanja.

Vrijeme izvrsenja: tiiekom cijele godine i prema stvarnim potrebama $kole.

Propisna i struéna osnova plana tajnistva

[T1] Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 8koli, NN 40/2014, 71/2025 i
74/2025 (ispravak); osobito ¢lanci 2.4.

[T2] Uredba o uredskom poslovanju, NN 75/2021.

[T3] Op¢a uredba o zastiti podataka i Zakon o provedbi Opée uredbe; AZOP — Vodenie evidencije aktivnosti obrade.

[T4] Pravilnik o sadrzaju i naginu vodenija evidencije o radnicima zaposlenim kod poslodavca, NN 55/2024.

[T5] Fina — Registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021_07_75_1415.html
https://azop.hr/vodenje-evidencije-aktivnosti-obrade/
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2024_05_55_969.html
https://www.fina.hr/javna-tijela/registar-zaposlenih-u-drzavnoj-sluzbi-i-javnim-sluzbama

11.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA
Nositeljica: Elvira Cvitkovi¢, voditeljica raCunovodstva. Razdoblje: Skolska godina 2026./2027.

Racunovodstvo obavlja poslove planiranja, knjigovodstva, obraéuna i financijskog izvjetavanja u skladu s propisima o
proraéunskom raCunovodstvu i djelokrugom rada u osnovnoj Skoli. Proracunski poslovi prate kalendarsku godinu, pa
ovaj plan obuhvaca zavrsetak 2026. i poslovanje tijgkom 2027. godine. Ovlasti za preuzimanje obveza i odobravanje
placanja ostaju uredene propisima i aktima $kole. [T1, R1]

1. Poslovi planiranja

— U suradnji s ravnateljem pripremati prijedlog financijskog plana za 2027. s projekcijama za 2028. i 2029.,
obrazloZenjima, programima, aktivnostima i izvorima financiranja, prema uputama osniva¢a i Ministarstva financija.

— Pratiti izvrSenije financijskih planova za 2026. i 2027., raspoloZiva sredstva i preuzete obveze; predlagati potrebne
izmjene i dopune te pripremati materijale za odlucivanje nadleznih tijela.

— Izradivati potrebne mjesec€ne i druge operativne preglede i zahtjeve za sredstvima u rokovima nadleznog financijera.
Planirati rashode za radnike, zamjene, odobreni prekovremeni rad, materijalna prava, prehranu, prijevoz, odrzavanje i
opremanje.

- Sudjelovati u izradi i izmjenama plana nabave te provjeravati povezanost nabave s financijskim planom. Pratiti
ugovorene obveze i namjensko financiranje, ukljucujuci donacije i projekte.

Vrijeme izvrsenja: planiranje u rokovima osnivaca; pracenje mjesecno i po potrebi, izmjene tijekom godine.

2. Knjigovodstveni poslovi

— Voditi dnevnik, glavnu knjigu i pomocne knjige prema vazecem Racunskom planu i pravilima proracunskog
radunovodstva. KnjiZiti poslovne promjene kronolo$ki, na temelju provjerenih i odobrenih vierodostojnih isprava. [R1]

— Provjeravati raéunsku i formalnu ispravnost ra€una, ugovora, narudzbenica i ostalih podloga te osigurati potvrdu
odgovorne osobe o stvarno primljenoj robi, radovima ili uslugama prije placanja.

- Voditi analitiCke evidencije dugotrajne i kratkotrajne imovine, zaliha, sitnog inventara, ulaznih i izlaznih raéuna,
potraZivanja, obveza, novca i drugih potrebnih stavki; redovito ih uskladivati s glavnom knjigom.

— Pratiti promet ra¢una i blagajne, namjenska sredstva, obraCune pla¢a i drugih primitaka te potrazivanja za naknade na
teret HZZ0-a i drugih financijera. Povrate i uskladenja evidentirati prema dokumentiranoj osnovi, bez automatskoga
pretpostavljanja kompenzacija.

— Zaprimati, obradivati i Suvati eRacune te provoditi obveze izdavanja i fiskalizacije prema propisima, statusu Skole i
vazecim fazama primjene. S tehnitkom potporom i odgovornim osobama osigurati potrebna ovlastenja i ispravan
postupak. [R8]

— Pripremati raCunovodstvene podatke za godisnji popis sa stanjem na 31. prosinca i druge potrebne popise. Uskladiti
knjigovodstvo s rezultatima popisa tek na temelju odluka nadleznih osoba; racunovodstvo ne donosi samostalno
odluke o otpisu.

— Zakljucivati i Cuvati poslovne knjige i isprave u propisanom obliku i rokovima, uz osiguranje cjelovitosti, dostupnosti i
zastite elektroni¢kih podataka. Tiskanje i uvezivanje ne odreduju se kao obvezna radnja za svu elektroniCku
dokumentaciju.

Vrijeme izvrsenja: svakodnevno i mjesecno; godisnji popis i zakljuCivanje prema propisima i odlukama $kole.

3. Financijsko izvjestavanje i izvjestaji o izvrSenju plana

— Sastavljati financijske izvjeStaje i BiljeSke za propisana razdoblja: godisnje BIL, PR-RAS, RAS-funkcijski, P-VRIO i
OBVEZE; polugodisnje PR-RAS i OBVEZE; za prvo i tre€e tromjesecje PR-RAS. Ukljuditi i analitiCki Izvjestaj o EU
sredstvima prema vaze¢em Pravilniku i uputama, uz odgovarajuce BiljeSke. Koristiti aktualne verzije obrazaca. [R2]

— Predavati izvje$taje putem sustava RKPFI te osigurati kontrolu, ovjeru i prilaganije referentne stranice prema
propisanoj proceduri. Uskladiti podatke s osnivacem i pripremiti dokumentaciju za njihovu propisanu objavu. [R2-R3]

— Za proraCunskog korisnika zupanijskog proracuna godisnje izvjeStaje pripremiti za predaju do 31. sijecnja za prethodnu
godinu, a izvjeStaje za razdoblja do 31. oZujka, 30. lipnja i 30. rujna u roku od 15 dana nakon isteka razdoblja.
Konkretan operativni rok provjeriti prema aktualnoj okruznici Ministarstva financija i zahtjevima osnivaca. [R2]

- QOdvojeno od financijskih izvjestaja izradivati polugodisnji i godisniji izvijestaj o izvrSenju financijskog plana, s
obrazloZenjima i usporedbama planiranoga i izvrSenoga, te ih dostavljati na dono3enje i osnivacu u propisanim
rokovima. [R4]
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— Izradivati traZzene preglede decentraliziranih sredstava, vlastitih i namjenskih prihoda, projekata, rashoda za radnike i
dospjelih obveza. StatistiCke obrasce i druge izvjeStaje podnositi kada je Skola odredena kao izvjestajna jedinica, na
aktualnim obrascima i prema primljenim uputama.

Vrijeme izvrsenja: prema izvjeStajnim razdobljima, vaZecim propisima i sluZzbenim uputama; interni pregledi mjesecno i

po potrebi.

4. Obracun plaéa, naknada i drugog dohotka

- Mjesec€no obradunavati place, naknade place i materijaina prava na temelju ugovora, rjeSenja, odobrenih zaduZenja,
evidencije radnog vremena i odsutnosti te vazecih propisa i kolektivnih ugovora. Provjeravati podatke za Centralizirani
obradun pla¢a (COP) i njihovu uskladenost s Registrom zaposlenih. [R5]

- Obracunavati dodatke za posebne uvjete rada, smjenski, prekovremeni i drugi odobreni rad samo kada su ispunjene
propisane pretpostavke. Pripremati obracune prijevoza, jubilarnih nagrada, pomoci, otpremnina i drugih prava na
temelju odgovarajuée dokumentacije.

— Za privremenu nesposobnost odnosno sprijeCenost za rad utvrditi osnovu, razdoblje i obveznika naknade. Pripremati
aktualnu Potvrdu o plaéi i ostale propisane isprave te zahtjeve za povrat preko e-Zdravstvenog ili drugim propisanim
putem; pratiti naplatu potraZivanja. Ne primjenjivati jedinstveno pravilo o teretu naknade na sve vrste odsutnosti. [R6]

— Primjenjivati podatke s porezne kartice (PK) dostupne ovlatenom poslodavcu. ObraCunavati porez i doprinose te
podnositi JOPPD i ispravke kroz ePoreznu u rokovima koji odgovaraju vrsti i datumu primitka ili nastanka obveze.
JOPPD se ne zamjenjuje starim obrascima ID, IDD, ID-1i IP. [R7]

— ObraCunavati i isplacivati drugi dohodak, autorske naknade i naknade vanjskim suradnicima samo na temelju valjanog
ugovora ili odluke i dokaza izvrSenja. Clanstvo u Skolskom odboru ili povjerenstvu samo po sebi nije osnova za
automatsku isplatu honorara.

- Obradivati zakonite obustave i ovrhe uz poStovanje zastite dijela primanja. Izdavati obraunske isprave i trazene
potvrde o isplacenim primitcima te provoditi godidnje porezne obracune kada postoji propisana obveza.

— Pripremati obracune i zahtjeve za povrat troSkova nacionalnih ispita, natjecanja i sluzbenih putovanja na temelju
aktualnih odluka organizatora i vjerodostojnih isprava.

Vrijeme izvr$enja: mjesecno i pri nastanku obveze; dostava podataka za COP i isplate prema aktualnom rasporedu
nadleznih tijela, a JOPPD prema rokovima za pojedinu vrstu primitka.

5. Ostali raunovodstveno-financijski poslovi i unutarnje kontrole

— Pripremati naloge za placanje dospjelih i odobrenih obveza, pratiti raspoloZivost sredstava te uskladivati otvorene
stavke s dobavljagima i drugim partnerima. Izdavati radune i pratiti naplatu potrazivanja u suradnji s ravnateljem.

— Voditi blagajni¢ko poslovanje i dokumentirati primitke, izdatke i stanje blagajne, uz propisane kontrole. Razdvojiti
pripremu, provjeru i odobravanije placanja prema internim ovlastima.

— Pratiti financijsko poslovanje $kolske prehrane, prijevoza, izleta, natjecanja i odobrenih projekata. Uskladivati radune s
narudzbama, evidencijama stvarno isporucenih obroka ili usluga i dokazima izvr§enja. Poslove ucenicke zadruge i
Skolskoga sportskog drustva obavljati ako su primjenjivi.

— Kontrolirati obracune putnih naloga i prate¢e isprave te porezni tretman naknada. Tro8kove i prihode rasporedivati na
odgovarajuce programe, aktivnosti i izvore financiranja.

— Kontinuirano razvijati i pratiti sustav unutarnjih kontrola, dokumentirane postupke, upravljanje rizicima i kontrole
namjenskoga troSenja. Pripremati podatke i dokaze za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti, upitnik, plan otklanjanja slabosti
i izvie$ce o provedenim mjerama; Izjavu potpisuje odgovorna osoba. [R9]

— Suradivati s ravnateljem, tajnistvom, osnivaem, Ministarstvom financija, MZOM-om, Finom, Poreznom upravom,
HZZ0-om, HZMO-om, REGOS-om i drugim nadleznim tijelima. Pratiti promjene propisa i sluzbenih uputa te se
struéno usavrdavati.

Vriieme izvrsenja: kontinuirano; Izjava o fiskalnoj odgovornosti i prilozi prema propisanim rokovima i uputama osnivaca.

Propisna i struéna osnova plana raCunovodstva
[R1] Zakon o proraéunu; Pravilnik o proraéunskom racunovodstvu i Raé¢unskom planu, NN 158/2023 i 154/2024; Ministarstvo financija —
institucionalni okvir.

[R2] Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proradunskom racunovodstvu, NN 37/2022, 52/2025 i 156/2025; osobito &lanci 8., 22. i 24. te izmjene
rokova i obrazaca.

[R3] Ministarstvo financija — Financijsko izvieStavanije i Registar proradunskih i izvanproracunskih korisnika (RKPFI).
[R4] Pravilnik o polugodi$njem i godiSnjem izvjestaju o izvrSenju proraduna i financijskog plana, NN 85/2023.
[R5] Fina — Centralizirani obraéun plaéa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
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https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/drzavna-riznica/racunovodstvo/institucionalni-okvir-176/176
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/drzavna-riznica/racunovodstvo/institucionalni-okvir-176/176
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_12_156_2350.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2025_12_156_2350.html
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/drzavna-riznica/racunovodstvo/financijsko-izvjestavanje-u-sustavu-proracuna-i-registar-proracunskih-i-izvanproracunskih-korisnika-rkpfi/3261
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_07_85_1336.html
https://www.fina.hr/javna-tijela/centralizirani-obracun-placa-u-drzavnoj-sluzbi-i-javnim-sluzbama

[R6] HZZO — aktualne tiskanice i elektronicki postupci za naknade place.

[R7] Porezna uprava — JOPPD, vaZedi obrasci i upute.

[R8] Porezna uprava — izdavatelji i primatelji eRacuna te obveza izdavanja eRacuna.

[R9] Ministarstvo financija — propisi o sustavu unutarnijih kontrola i fiskalnoj odgovornosti.

Oba se plana primjenjuju uz Statut, opce akte i pojedinacne odluke $kole. Provjerene osnove za ovu doradu: 2. listopada 2026. Naknadne
promjene propisa i sluZbenih uputa prate se tijekom Skolske godine; ovim se planovima ne utvrduju nove osobne ovlasti ni novi datumi isplate.

11.7 Planovi rada i obveze tehnickog osoblja skole

11.7.1. PLAN RADA | OBVEZE SKOLSKOG MAJSTORA

- CiSCenje snijega

GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE DINAMIKA OBAVLJANJA POSLOVA
- koSenje trave - sezonski, po potrebi
. - uredenje sportskih terena i kolskog dvorista
Uredenje skolskog (pomesti, pokupiti smece) - svakodnevno
okolisa :

- sezonski, po potrebi

- odrzavanje drveca

- sezonski, po potrebi

Poslovi ¢uvanja i

- Cuvanje i odrzavanje Skolskog objekta i

odrzavanja $kole cjelokupne $kolske imovine - Po potrebi
- elektroinstalacije - po potrebi

. o . - vodovodne instalacije - po potrebi
OdrZavanje instalacija - — -
- instalacije grijanja - po potrebi

- protupozarne instalacije - po potrebi

Briga o sustavu

- pregled i briga o ispravnosti kompletnih
instalacija centralnog grijanja

- sezonski, svakodnevno

centralnog grijanja - koritenje prema propisima uz stalnu kontrolu - sezonski, svakodnevno
- odrzavanje Cistoce kotlovnice - jednom tjedno
- namjesta; - po potrebi
- stolarija - po potrebi
- nastavna sredstva i pomagala - po potrebi
Popravak i odrZavanje |- bojenje namjestaja i vanjskih prostora - po potrebi
- li€enje prostorija - po potrebi
- odrzavanje sanitarnih uredaja - po potrebi
- popravak keramike -po potrebi
- nabavka potrebnog materijala za odrzavanje - po potrebi
Nabavka materijala i - nabavka potrebnog alata i odrzavanje istog - po potrebi
uskladistenje - uskladitenje materijala i sredstava koja se ne .
koriste i odrzavanje skladista - Po potrebi
i'gegnn;?aéikgjoffné:nja | odrzavanja sportskog - najmanje dva puta tjedno, po potrebi ceSce
Zﬁj:::’;.u sportskoj - pripremanije sportske dvorane za priredbe - po potrebi
- odrzavanije Cistoce zidova i stropa u sportskoj . Co
dvorani - jednom mjesecno
- poslovi koji se ne mogu predvidjeti, a javljaju se .
Poslovi po potrebi uslijed raznih nepredvidenih okolnosti - PO potrebi
- dostavljanje poste i poziva - po potrebi
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https://hzzo.hr/tiskanice
https://porezna-uprava.gov.hr/hr/joppd/3956
https://porezna-uprava.gov.hr/hr/izdavatelji-i-primatelji-eracuna-te-obveza-izdavanja-eracuna-azurirano-7-11-2025/8048
https://mfin.gov.hr/istaknute-teme/sredisnja-harmonizacijska-jedinica/sustav-unutarnjih-kontrola/regulativa/225

GRUPA POSLA

POSLOVI UNUTAR GRUPE

DINAMIKA OBAVLJANJA POSLOVA

- neplanirani poslovi po nalogu tajnice i ravnatelja

- po potrebi

- stalno obavjestavanije ravnatelja o nastalim
Stetama i kvarovima

- po potrebi

- dezurstvo u Skoli po potrebi

- po potrebi

11.7.2 PLAN RADA | OBVEZE SPREMACICA

GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE DINAMIKA OBAVLJANJA POSLOVA
- suho i mokro €iS¢enje svih prostora u Skoli - svakodnevno
- brisanje praine u u€ionicama, kabinetima, - svakodnevno
uredima i knjiznici
- odrZavanije ucionica (suho ¢iSéenje podova, - svakodnevio
brisanje stolova, praznjenje koSeva)
} - pranje prozora i stolarije - mjesecno (po potrebi esce)
(E;(S(;‘e;(‘ue P roztora - CiS¢enje sanitarnih ¢vorova (pomesti i oprati
Skolske zgrade podove, isprazniti koSeve, oprati i dezinficirati - svakodnevno
sanitarne uredaje)
- vodenje evidencije 0 potrebnom materijalu za .
RN X - tiedno
¢iScenje i odrzavanje
- uredenje vanjskih povrsina (odrzavanje Cistoce
glavnog i dvoriSnog ulaza u $kolu uredenje - tiedno, po potrebi CeSce
cvijetnjaka, CiScenije trave)
i ps:rrilzt()nscenje poda igraliSta u sportskoj dvorani | - najmanje jednom tjedno, po potrebi edce
iprgfkker?) Ciscenje poda igralista u sportskoj dvorani | - jednom tjedno, po potrebi Gedce
Ciséenje prostora - odrzavanije Cistoce sprava u dvorani - jednom tjedno
Skolske sportske - pranje prozora i stolarije - mjesedno (po potrebi esce)
dvorane

- odrZavanje trim-kabineta i spremista u sportskoj
dvorani (parket)

- jednom tjedno

- suho i mokro ¢&iS¢enje svih hodnika, svladionica,
sanitarnih ¢vorova, kabineta uCitelja TZK i ulaza
sportske dvorane

- svakodnevno i prema potrebi, odnosno prema
dnevnom vremeniku CiS¢enja a u dogovoru s
ravnateljem

Pomog uéiteljima i - pomo¢ uciteljima u pripremanju nastave - po potrebi

ucenicima - pomo¢ ucenicima prema ukazanoj potrebi - po potrebi
- dostavljanje poSte - po potrebi

Poslovi dostave J J P ) Pep .
- dostavljanje poziva - po potrebi
- neplanirani poslovi po nalogu tajnice i ravnatelja | - po potrebi
- deZurstvo na ulazu u 8kolu i vodenje evidencije o

; , . . - svakodnevno

Ostali poslovi posjetama koli
- obavijest domaru i tajnici 0 uo¢enim ostecenjima u .
- - po potrebi
Skoli

12. RASPORED SATI

Raspored sati se nalazi na oglasnoj ploci 8kole i na web stranicama Skole. Dostupan je svim zaposlenicima.
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Osnovna $kola Ane Katarine Zrinski, Retkovci we AR
Matije Gupca 22, 32282 Retkovci
OIB: 44641643295

Email: skola@os-akzrinski-retkovci.skole.hr
Tel: 032 209 004

N
|

OVNA i
(2 P
2, 3
10y, 39 N

KLASA:  007-04/26-02/01
UR.BROJ: 2196-54-26-10-3
SIFRA SKOLE: 16-427-002

Retkovci, 7. listopada 2026.

Skolski odbor Osnovne $kole Ane Katarine Zrinski, Retkovci je na 24. sjednici odrzanoj
7. listopada 2026. godine donio

ODLUKU
o usvajanju Godisnjeg plana i programa rada skole za skolsku 2026./2027. godinu

I
Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su usvojili prijedlog ravnatelja lvana Svaganoviéa o
dono3enju Godisnjeg plana i programa rada $kole za $kolsku 2026./2027. godinu.

1.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:
1. Pismohrana



