ZUPANIJA VUKOVARSKO-SRIJEMSKA
OPCINA IVANKOVO
OSNOVNA SKOLA ANE KATARINE ZRINSKI
RETKOVCI

KLASA:  112-01/25-01/30
URBROJ: 2196-54-25-1
Retkovci, 5. veljace 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 512, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23),
Clanka 13. Pravilnika o radu te ¢lanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Osnovne $kole Ane Katarine Zrinski, Retkovci (u daljnjem tekstu: Pravilnik),
ravnatelj Osnovne $kole Ane Katarine Zrinski, Retkovci, OIB:44641643295, lvan Svaganovié, mag. educ.,
objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

1. UCITELJ/ICA HRVATSKOG JEZIKA - NASTAVA U KUCI, nepunol odredeno radno vrijeme
( 6 sati ukupnog tjednog radnog vremena), 1 izvrsitelj/ica
Mjesto rada: Retkovci

Na objavljeni natje¢aj mogu se prijaviti osobe oba spola prema ¢1.13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,NN* 82/08, 69/17).

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete rada:
poznavanije hrvatskog jezika i latinicnog pisma i odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja propisanu ¢l.
105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj Skoli ( NN 6/19, 75/20).

Kandidati su na prijavi duzni dostaviti svoju aktivnu adresu e-poste na koju ¢e pravodobno sti¢i obavijest
o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Na natje¢aj kandidati su duzni priloZiti sliede¢u dokumentaciju:

e Prijavu na natje€aj (vlastoruéno potpisanu)

= Zivotopis

= Diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj struénoj spremi (preslika)
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan je priloZiti rieSenje nadleznog
tijela o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za obavljanje odredene regulirane profesije u
Republici Hrvatskoj. ,

= Dokaz o drzavljanstvu (preslika ili elektronicki zapis)

= Uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja (ne starije od 1
mjeseca).

= Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranije (preslika)



= Ukoliko kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju, prema posebnom zakonu, duzan je priloZiti
sve dokaze kojima potvrduje prednost pri zaposljavanju. (izvomnik)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natje¢ajnog postupka.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo.

Ukoliko se kandidat poziva na prednost pri zaposljavanju, duZan je dokaze o prednosti priloZiti u izvorniku.

Prije zakljuCivanja ugovora o radu, kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti izvornike trazenih isprava
ili preslike ovjerene od strane javnog bilieznika sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (NN 78/93, 29/94,
162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23, 8/24,
75/24), uz prijavu na natjecaj, duzan je priloZiti pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1liavanje/popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

https://www.zakon.hr/z/97 3/Zakon-o-hrvatskim-branitelima-iz-Domovinskog-rata-i-%C4%8Dlanovima-
niihovih-obitelji-

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo, te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13,198/19) duzan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, potvrdu
o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.

Sukladno Clanku 48.f navedenog Zakona, drzavna tijela obvezna su pri zapo$ljavanju pod jednakim
uvjetima dati prednost:
1. djeci osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i 8. istog Zakona,
2. mimodopskim vojnim i civilnim invalidima rata Cije je oStecenje organizma nastalo pod
okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i 8. istog Zakona,
3. bracnom drugu i roditeljima osoba poginulih, umrlih ili nestalih pod okolnostima iz ¢lanka 6., 7. i
8. ovoga Zakona.

Prednost ostvarivanja prava na zaposljavanje ostvaruje se redoslijedom od tocke 1. prema tocki 3.
navedenog Clanka pod uvjetom da nema kandidata iz ¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji koji imaju prednost.

Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti samo jednokratno, osim u sluajevima zasnivanja radnog
odnosa na odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom radnika ili sporazumom.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN“ 84/21) duzan je uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (Clanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stvarivanie%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavaniu-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na neko od gore navedenih prava prednosti, ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete natjeCaja, duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju, $to se navodi u Pravilniku o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje OS Ane Katarine Zrinski, Retkovci
dostupnog na poveznici:

https://os-akzrinski-retkovci.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2681/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanija_te vrednovanju kan
didata_4-2019.pdf

Testiranje kandidata obavit ¢e se pisano i usmeno prema &lanku 12. i 13. Pravilnika o postupku
zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje OS Ane Katarine Zrinski, Retkovci
dostupnog na poveznici:

https://os-akzrinski-retkovci.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2681/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja te vrednovanju_kan
didata 4-2019.pdf

POPIS PRAVNIH IZVORA ZA TESTIRANJE PO NATJECAJU ZA UCITELJA/UCITELJICU
INFORMATIKE:
1. Statut OS Ane Katarine Zrinski, Retkovci https://os-akzrinski-retkovci.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2681/2024/11/2024-09-05-Statut-OS-AKZR.docx
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i
156/23)
https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-0-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-
%C5%A1koli
3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN br. 94/15, 3/17)
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27329
4. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan $kole (NN
br. 67/14, 81/15, 53/21)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2021 05 53 1080.html
5. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ugenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10, 82/19, 43/20,100/21)
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40193




6. Kuénired skole
https://os-akzrinski-retkovci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2681/2024/10/Kucni-red-
2024.pdf

7. Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovnog djelatnosti
https.//os-akzrinski-retkovci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2681/2024/10/Eticki-kodeks-

2024 pdf

8. Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
https://os-akzrinski-retkovci.skole.hr/wp-content/uploads/sites/2681/2024/10/2022-07-15-
Poslovnik-o-radu-kolegijalnih-tijela.pdf

9. Pravilnik o tiednim radnim obvezama ugitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN
34114, 40114, 103/14)
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=27323

Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjeda;.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim

prilozima, odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetaja prema Opéoj uredbi o zastiti osobnih
podataka (Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta).

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni na web stranici Osnovne $kole Ane Katarine Zrinski,
Retkovei https://os-akzrinski-retkovci.skole.hr/natjecaii/ najkasnije u roku od osam (8) dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4.
https://os-akzrinski-retkovci.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2681/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_te vrednovanju_kan
didata_4-2019.pdf

Rok za podnoSenie prijava je 8 dana od dana objave na stranicama HZZ-a i web stranici kole.
Datum objave: 6. 2. 2025. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti (neposredno ili postom) na adresu $kole:
Osnovna skola Ane Katarine Zrinski
Matije Gupca 22
32282 RETKOVCI
S naznakom ,Za natjecaj”

e bt Ravnatelj Skole:

,3,3& ~Hrap-Svaganovic, mag. educ.
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