


Sto je radionica?

RazliCiti autori razliCito definiraju radionicu.
Medutim, vecina se slaze da postoje neke osnovne
karakteristike radionice kojima se ujedno moze |
definirati:

osobni angazman

rad u malim grupama

aktivno ucesce svih

raznovrsnost komunikacijskih obrazaca
atmosfera podrske

pravo na razliCitost i postivanje potreba, emocija |
nacina funkcioniranja svakog ucesnika

rad na zajedniCkoj temi
oslanjanje na osobna iskustva
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Ime

m Samo ime "radionica" podsjeCa na prostor
u kojem se nesto radi, izraduje. Rad
pretpostavlja proces, sam Cin
nastajanja, a ne samo gotov proizvod.

m U tom smislu promatramo i pedagosku
radionicu: kao posebnu metodu rada kod
koje naglasak stavljamo na proces i nac¢in
rada.

m Cil) svake radionice je usmjeravanje nekom
zajedniCkom radu.

m Osnovno obiljezje svake radionice je to da
podrazumijeva osobno i aktivno zalaganje
svakog sudionika i ne dopusta
nezainteresiranost i odbijanje angazmana.
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Vrste radionica

Klasificiraju se obiCno prema
sadrzaju, cilju i dobi sudionika.

= Prema cilju razlikujemo:

m Kreativne radionice — osnovni cilj je
poticanje i razvijanje stvaralackog
misljenja i izrazavanja (pr. dramske,
poetske, likovne...)

Edukativne radionice — osnovni cil|
stjecanje znanja u najSirem smislu
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Broj sudionika | trajanje

m Preporucljiv broj sudionika
radionice |e izmedu 15 25.

m 11l 2 voditelja.

m Preporuceno vrijeme trajanja
jedne radionice sastavljene od
nekoliko aktivnosti je 1,5 do 2
sata.
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Osnovna pravila radionice

m Pravila se donose na poc€etku grupnog rada, zajednicki, time
postaju pravila svih €lanova.

m Pravila su oblikovana tako da opisuju jasna poZeljna ponasanja,
a ne nepozelina ponasanja.

m Moraju biti jasne i posljedice njihovog nepridrzavanja.

m Pravilo kruga — svi sjede u krugu jer to daje jednaku mogucnost
izrazavanja bez iCije dominacije

m Pravilo "dalje" —razmjena ide u krug, a ako netko ne Zeli
sudjelovati u nekoj aktivnosti ima pravo reci "dalje"

m Pravilo slusanja — oCekuje se paZzljivo medusobno slusanje

m Pravilo diskrecije — saopceno u krugu, tamo treba i ostati

m Pravilo sudjelovanja — u radionici nema promatraca, svi
sudjeluju

m Pravilo postivanja dogovorenog vremena

m Pravilo "ne sjedi na svojim potrebama" — treba li netko
napustiti radionicu, ne treba se suzdrzavati

m Posebna pravila — specificna dogovorena pravila za konkretnu
radionicu (mobitel, hrana, kretanje...)
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Radionica = ucenje

= | u radionici je, zapravo, rijeC o
ucenju.

= Da ne bi bilo zabune: na€in rada
koji je ucenicima zanimljiviji i
poticajniji, najcesce je za
nastavnika tezi i zahtjevniji. Zato
su mnogi skloniji ustaljenom,
nezahtjevnom konvencionalnom
predavanju.
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ldealna za kombiniranje

= Radionica je idealna za kombinaciju razlicitih
oblika u€enja:

m aktivha metoda — mentalna i motoriCka aktivhost
tijekom rada

= metodaiskustvenog uéenja— uobli¢avanje
osobnog dozivljaja u svjetlu nekog novog sadrzaja

= kooperativha metoda— uobliCavanje osobnog
Iskustva obavlja se kroz razmjenu s drugim
sudionicima i voditeljem grupe

= ucenje po modelu — kroz promatranje ostalih

sudionika u razliCitim situacijama i ulogama (dobra
pretpostavka za korigiranje vlastitog ponasanja)

s problemska metoda - radioniCarske aktivnosti
najcesce predstavljaju i rjesavanje nekog problema
(kognitivnog, emocionalnog ili socijalnog).
Kombinira se konvergentno (uCenje zeljenog
rieSenja) i divergentno uc€enje ( poticanje u trazenju
razliCitih puteva za dolazak do rjeSenja)
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Plan radionice - scenarij

= Radionicamoraimativrlo jasani unaprijed
definiran plan — scenarij.

O dobrom scenariju ovisi uspjeh radionice.

Bit scenarija Cine strukturirane aktivnosti koje
nastaju kao rezultat konkretnog zahtjeva koji uvodi
voditel) radionice, a objedinjene su oko jedne teme.

m Scenarij preko konkretnih zahtjeva usmjerava
osobni angazman sudionika.

= Vazno je da potiCe kooperaciju, a ne takmicCenje i
diskriminaciju.

= Scenarijem treba precizno naznaciti predvidene
oblike tj. tehnike grupnog rada.
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NajCcesci oblici rada

= Razmjenau cijeloj grupi — osnovni oblik rada
kojim pocinje i zavrsava svaka radionica

a) razgovor u krug — govor po redu sjedenja

b) grupna diskusija — manje strukturirana razmjena,
vazno je medusobno slusanje i ne skretanje s teme

c) oluja mozgova (brainstorming) — slobodne
asocijacije na zadanu temu

= Simultanaindividualna aktivnost — zahtjev
usmjeren na unutrasnji angazman (prisjecanje,
razmiSljanje...)

= Rad u parovimaili malim grupama- (mala grupa
— 3 do 5 Clanova)
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Neke radionicke tehnike

Vodena masta — uz voditelievo usmjeravanje,
navodenje maste na iskustvo potrebno za daljnju
elaboraciju novih sadrzaja.

Kiparenje — postavljanje svog para u odgovarajuci
polozaj koji izrazava ideju para

Akvari] — u sredini kruga odigrava se odredena
scena koja govori o odredenom iskustvu

Igranje uloga — omogucuje sagledavanje situacije iz
drugacije perspektive

Igre — mogu biti nevezane uz samu radionicul.
Zaokruzuju dinamiku grupe. PojaCavaju osjecaj
pripadnosti i suradnje, opusaju i uveseljavaju,
vracaju koncentraciju...
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Osnovne faze radionice

O Izazivanje osobnog dozivljaja — prozivljavanje
novog sadrzaja kroz osobno iskustvo

R Uobli¢avanje osobnog dozivljaja — naj¢esce
konkretiziranog rijeCima (crtez, pokret...)

B Razmjena— obogacivanje osobnog iskustva (u
paru, manjoj grupi, krugu)

O Obrada - razmijenjen i obogacen dozivljaj
pretvara se u saznanje. Kljucna je uloga voditelja
Koji sazima, uopc¢ava i smisleno povezu1e sve
dobiveno tljekom rada te to "vraca" sudionicima
uz otvoren prostor za njihov komentar
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Voditel] bi trebao...

Ne pricati o vremenu — razmisljanje o vremenu
moglo bi nadvladati razmisljanje o sadrzaju

Ne sjediti — kretati se sto vise

Mijenjati jacCinu glasa i raditi pauze
Gestikulirati — time naglasavate bitne dijelove
Koristiti Sto viSe primjera — daje zivost i
omogucuje asocijativne veze

Pamtiti imena sudionika

Smijati se — smijeh je znak da i sudionici sluSaju
Gledati sudionike dok govorite. Ne piSite dok
priCate.

Voditeljski par ne treba puno objasnjavati
pojedinacnu ulogu svakog voditelja
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Cil} voditelja radionice jest da
postigne ne da sudionik radi
sto hoce, ve¢ da hoce ono sto
radi.

= Voditelj radionice razvija podrzavajuci
autoritet Cija je osnovna karakteristika
znanje u odnosu na temu i u odnosu na
grupu.

= Voditelj kontrolira uvjete i okruzje u
kojem se rad odvija, a ne same
sudionike. Kod njih razvija
samodisciplinu | odgovornost kao
vanjsku motivaciju.
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Nekoliko sugestija za
razvijanje pozitivnhog autoriteta

m razvijajte samopouzdanje, ono pomaze
dobroj komunikaciji s drugima i sobom
samim

m Sujeta je u suprotnosti sa "zdravim"
autoritetom

m jasno informirajte sudionike o cilju rada |
sto "sada i ovdje" radite zajedno

m iskazite jasno svoja oCekivanja prema grupi
| svakom pojedincu

= osluskujte oCekivanja Clanova grupe prema
vama i vasem radu

= ponudite alternative onim Clanovima koji ne
Zele sudjelovati u radu
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Probleme s odrzavanjem
autoriteta moguce je ublaziti

= ne koriti sudionika koji ometa rad ve¢ mu
ponovo jasno recCi svoje osjecaje i zahtjeve
u odnosu na njega

m oslonite se na vlastite osjecCaje i potrebe

m jasno pokazite sto vam smeta, bez
kritiziranja osobe, govorite o konkretnom
ponasanju, postupku, dogadaju

= budite dosljedni i jasni u izrazavanju
zahtjeva

m pozovite se na pravila rada
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Pamtimo!

= Voditelj radionice je samo covjek.
Greske su dopustene, cak i
pozeljne, ako iz njih u¢imo i
usavrsavamo se.

Odgovornost i tijek radionice
podijelite s grupom! Vas je
osnovni zadatak da rad protekne u
ugodnoj atmosferi | da osigurate
najbolje moguce uvjete za ucenje,
ali ne ovisi bas sve i uvijek o
vama.
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Jos savjeta voditelju...

= voditelj stvara atmosferu povjerenja i prihvacanja,
bez procjenjivanjai kritike

= neautoritarnost — svi su ravnopravni pai voditel;
mora priopcCiti svoja osobna iskustva

m vazan je proces, a ne samo ishod — voditelj ne
nudi gotova rjesenja

= svako rjesenje, makar i pograsno, koristi se kao
nova situacija za ucenje

= voditel) ohrabruje svakoga

= voditel] postuje otpor, necije odbijanje sudjelovanja
u nekoj aktivnosti

= voditel) slusa pazljivo i otvoreno
vodi raCuna o primjerenom rje€niku
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Radionica (bez obzira na
temu) idealna je za
vjezbanje
komunikacijskih vjestina!
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JA poruke

m Vlastiti problem treba uvijek
iIskazati. Jasno reci sto mi
smeta, ali na nacin koji nece biti
optuzujuci, bez kritiziranja |
etiketiranja.

= JA poruke su nacin da
kazemo sto nam smeta, a da
pri tom ne blokiramo daljnju
komunikaciju.
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4 komponente JA poruke:

1. Opazanje — onog Sto druga osoba radi ili govori,
a smeta nam. Moramo razlikovati opis ponasanja i
nase tumacenje tog ponasanja (pr. nije svako
kasnjenje neodgovornost)

2.0sjecaj — u odnosu na opazanje.
3. Potrebe — koje dovode do iskazanih osjecaja

JA poruka jasno pokazuje Sto nam smeta u
onome sto osoba radi, kako se mi osjecamo, ali
govorimo i o potrebi koja nam je nezadovoljena i
zbog koje se osjecamo lose.

Tl poruka govori da s drugom osobom nesto nije
u redu, pa se zbog toga mi loSe osjecamo.

4.Zahtjev — konkretne akcije koje bismo zeljeli da se
poduzmu da bi nase potrebe bile zadovoljene
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Formula JA poruke

m Kad radis, kazes... (opazanje)

m  Osjecam se (uplaseno, zbunjeno,
povrijedeno...)

m Zato Sto JA imam potrebu za
(prihva¢anjem, uvazavanjem...)

m | voljela bih da ti (napravis, kazes...)

m Kako Ja poruka nije optuzujuca,
napadacka i ne znacCi procjenu druge
osobe, vecCe su Sanse da nas druga
osoba Cuje i izade u susret nasem
zahtjevu.
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Aktivnho slusanje

m Sastavnica dobre
komunikacije je | aktivho
slusanje

m Kad aktivho slusamo, poruke

koje nam drugi upucuju ne

cujemo kao optuzbe i kritike, vecC
kao izraz nezadovoljenih
potreba sugovornika.
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Poruku Bas mi jJe dosadno ovo Sto
radimo! mozemo c¢uti na razne

nacine.

m Kao: Ja

sam los voditelj, ne

znam 1h zainteresirati za temu

(optuzu;

m ili: Ti sl

em sebe)
nezobrazan | nezahvalan

(optuzuj
m U oba sluCaja se osjecam lose i

em drugog)

krivim sebe
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= Aktivnim slusanjem Cujem samo

nezadovoljene potrebe | pitam:

Izgleda da te ovo sto sad radimo ne
zanima? Zelis li da se bavimo necim
drugim?

To ne znaci slaganje i popustanije.
Mozda i neCemo zadovoljiti
ucenikovu potrebu za promjenom
aktivnosti, ali cemo ga barem cCuti
bez etiketiranja kao bezobraznog ili
dozivljavanja sebe kao nesposobnog
voditelja. Otvorili smo prostor za
daljnju komunikaciju.
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1ZVOT]

m Vidovi¢, S. i M. Radovanovic¢: Radionica —
0 cemu je recC?

m http://www.pedagog.org.yu/index.php

= Radionica kao metoda interaktivnog
ucenja.

m http://www.human-rights.net/MALI-
KORAK/edukacija/modell.htm

m SadaiC, K.: Strategije primjerene malim
skupinama

http://www.geocities.com/karmensadaic/ind
ex.html
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