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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole: Ane Katarine Zrinski
Adresa skole: Matije Gupca 22, RETKOVCI 32282
Zupanija: Vukovarsko - srijemska

Telefonski broj:

032 209 004, 032 209 994

Broj telefaksa: 032 209 004

Internetska adresa (e — mail): skola@os-akzrinski-retkovci.skole.hr
Sifra §kole: 16 427-002

Mati¢ni broj Skole: 03363767

OIB: 44641643295

Upis u sudski registar (broj i datum): 1266/78 17.8.1978.

Ravnatelj Skole:

Ivan Benkovié

Zamjenik ravnatelja:

KreSimir Lermajer

Voditelj smjene:

Ivan Benkovié

Voditelj podruéne Skole:

Ivan Benkovié

Broj uéenika: 155 (PS + MS)
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 67 (PS+MS)
Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 88 (PS+MS)
Broj uéenika s teSkoéama u razvoju: 14

Broj uc¢enika u produzenom boravku: -

Broj ucenika putnika: 36

Ukupan broj razrednih odjela: 12

Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 10

Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: 2

Broj razrednih odjela RN-a: 6

Broj razrednih odjela PN-a: 6

Broj smjena:

1u PS PRKOVCI, 2 u MS RETKOVCI

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

PS: 7,40h-12,50h, MS: 7,30h-12,40h, 12,50h-18,55h

Broj radnika:

35

Broj ucitelja predmetne nastave:

29

Broj uditelja razredne nastave:

6

Broj ucitelja u produzenom boravku:

Broj strucnih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj radnika na struénom osposobljavanju:

(Tina Seremet)

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

=] | (OO W,

(uCiteljica mentorica: Marina Kolar)

Broj voditelja ZSV-a:

Broj raéunala u $koli (MS i PS):

37i3

Broj specijaliziranih uéionica:

Broj op¢ih uéionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:

Skolska knjiznica:

Skolska kuhinja:

olo|N
o




2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. Podaci o upisnom podrucju

Izmjene u mreZi Skolskih ustanova u 2019. godini na nasem podrucju nisu bile, a upisno podrucje
obuhvaca: Retkovce, Prkovce i naselje Kladavac (zapravo dislocirana ulica mjesta Babina Greda, koja
gravitira Prkovcima). Prometna povezanost postoji, Skolski autobus financiran sredstvima OsnivaCa
svakodnevno prevozi uCenike te svi uCenici pohadaju redovito nastavu.

Osnovna Skola Ane Katarine Zrinski u Retkovcima s podruénom $kolom u Prkovcima, samostalna je
ustanova.

Djelatnost Skole je osnovno osmogodi$nje $kolovanje ucenika, a odgojno obrazovne programe izvodi u
sjedistu Skole u Retkovcima i podru¢nom odjelu u Prkovcima.

Izvodenje programa temelji se na SKOLSKOM KURIKULUMU i GODISNJEM PLANU | PROGRAMU
RADA.

Godisnjim planom i programom utvrdeno je mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelji poslova.

2.2. Unutrasniji Skolski prostori

Mati¢na osmogodisnja Skola u Retkovcima ima 5 ucionica, knjiznicu i ¢ajnu kuhinju, zbornicu, ured
tajnika i voditelja raCunovodstva, ured pedagoga, ured ravnatelja, hol i sanitarni trakt u unutranjosti Skole.
Skola je 1999. godine obnovljena, bez izmjena stolarije. Svi prozori i vrata (osim glavnih na ulazu) stari su i
vidno o$teceni.

Nedostaju praktikumi, kabineti, skloniSte i ostale pomo¢ne prostorije.

Zbog uvodenja redovite nastave informatike za 5. i 6. razrede od rujna 2018., jednu ucionicu smo opremili kao
informaticku, a knjiznicu (koja je zajedno s informatikom bila u svega 24 m2) smo preselili u sportsku dvoranu
(prostor svlacionice) Sto ne zadovoljava uvjete moderne knjiznice.

Informaticku uionicu smo opremili s 20 novih racunala (financiralo Ministarstvo u oZzujku 2018.), a namjestaj
(stolovi i stolice za u¢enike) smo kupili novi. Stolove smo sami konstruirali i izradivali (od varenja cijevi, preko
bojanja i montaZe radnih plo¢a do instaliranja u ucionici), a stolice smo kupili gotove. Ove Skolske godine smo
informatiku opremili sa jo$ 5 radunala, jer u odjeljenju petog razreda imamo 25-ero uéenika.

Zamijenjene su i sve katedre u ucionicama za ucitelje, jer su postojece bile dotrajale i vidno ostecene.
Didakticka opremljenost za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture je u samom vrhu pedagoskog standarda.
Uz dvoranu postoje i dva asfaltirana igralista.

Podrucna cetverorazredna skola u Prkovcima je novija zgrada, stara 60 godina. Godine 2003. je
obnovljena. Ima tri univerzalne i jednu malu ucionicu, zbornicu, spremiste za ucila, hodnik i sanitarni trakt.
Oprema, namje$taj i didakticka sredstva su na priblizno zadovoljavajucoj razini. Skolske godine 2012./2013.
zamijenjeni su svi prozori na Skoli (donacijom Opcine lvankovo), prosirena je zbornica, a 2011. godine je
saniran ravni dio krova zbog proki$njavanja (postavljen je lim). Skola (obzirom na broj u¢enika) zadovoljava
danasnje pedagoske potrebe, jedino je problem nastava tjelesno — zdravstvene kulture zimi jer uCenici nemaju
nikakvu dvoranu.

Pocetkom rujna 2016. godine, zavrSena je fasada na podru¢noj $koli i promijenjena su ulazna vrata.

NAZIV PROSTORA (klasiéna Ucionice Kabineti *Oznaka stanja opremljenosti

ucionica, kabinet, knjiznica, [ Velicina . Velicina Opéa Didakiicka
dvorana) Broj u m? e u m? opremljenost opremljenost

MATICNA SKOLA

1. u€ionica (Informatika i fizika) 1 52,3 3 2

2. ucionica 1 53 4 Mg_ti_éna ékola.nerr_lg 3 2

3. uionica 1 50 niti jedan .kablnet ili 3 5

4. udionica 1 534 praktikum. 3 5
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5. udionica 1 56,3 3 2
6. ucionica 1 24 3 2
7. uGionica (pomoéna ) 1 10 1 1
OSTALO (MS)
Dvorana za TZK 1 909,95 3 3
Knjiznica (u sportskoj dvorani) 1 18,7 2 2
Zbornica 1 26,4 2 1
Ured pedagoga 1 9 3 3
Ured ravnatelja 1 16,2 3 3
Tajnistvo / Racunovodstvo 1 25,6 3 3
Sanitarni ¢vorovi u zgradi Skole 3 324 1 /
Hodnik (1) i hol (1) 2 49 + 108 1 /
Spremiste i radionica domara 1 8 1 /
Cajna kuhinja 1 13 2 /
UKUPNO (MS): | 18 1497
PODRUCNA SKOLA
1.i 3. razred 1 49 3 2
2.14. razred 1 32 3 2
Pomocna ugionica 1 49 Podruéna $kola 3 2
Pomoéna ugionica 1 10,5 nerl]:abniti gf;ldan 2 2
: abinet ili
Zbornica 1 9,54 oraktikum, 2 /
Sanitarni ¢vorovi (u€enici) 2 10,7 2 /
Hodnik 2 29,8 2 /
Spremista 2 10 1 /
Toalet (uciteljski) 1 1,12 1 /
UKUPNO: | 12 202
2.3. Skolski okoli$
Naziv povrsine Veli¢ina u m? *Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste (2) 940 2
2. Zelene povrSine maticne Skole 15768 3
3. Skolski park u Prkovcima 1900 3
4. Dislocirana Skolska Cestica
(Brace Radiéa 102, Retkovci) 3820 1
UKUPNO 22428
2.4. Nastavna sredstva i pomagala
NASTAVNA SREDSTVA | .
POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
Mikseta 1 2
Zvucnici 1 2
Mikrofoni 2 2




Video i foto-oprema:

Kamera 1 1
Fotoaparat 1 2
Grafoskopi 3 2
Informaticka oprema:

Racunala 34 3
Laptop 3 3
Projektori 8 3

*Oznaka stanja opremljenosti:
- do 50%..1,

- 0d 51-70%..2,

- 0d 71-100%..3.

2.5. Knjizni fond sSkole

Unijeti podatke o knjizniénom fondu: broj naslova za uéenike i ucitelje.

KNJIZNI FOND STANJE (broj) STANDARD
Lektirni naslovi (I. — IV. razred) 818 1103
Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 1254 1103
Knjizevna djela 679 (skupina 8)
Stru¢na literatura za ucitelje 943 1470
Ostalo (Casopisi-broj naslova) 15 min. 15
UKUPNO 3709 min. 2500

2.6. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu
Zasaduju se ukrasni grmovi i prave 100 Radni i estetski odgoj ucenika
cvjetnjaci oko Skole
Planiranje nove Skolske zgrade te / Pobolj$anje Zivota i rada svih djelatnika $kole
finaliziranje projektne dokumentacije te udovoljavanje osnovnih standarda
Planiranje kupovine, odnosno zamjena / Boravak u€enika i uCitelja u Skoli
oSte¢enog Skolskog namjestaja
Sanacija tamburaskih glazbala / Potrebe tamburaskog orkestra za kvalitetno

izvodenje glazbenih djela

2.7. Plan nabavke didakticke opreme

U ovoj Skolskoj godini planira se obnova (kupovina) nove audio i video opreme za potrebe izvodenja

iznannastavne aktivnosti: audiovizualne skupine.

U slucaju trajnog oStecenja informati¢ke opreme i nemogucnosti popravka, planira se kupovina iste.
Sredstvima nadleznog Ministarstva, neposredno prije po€etka Skolske 2019./2020. godine, nabavili smo
pomagala i sredstva u vrijednosti 17.000,00kn, a za uspjesnije realiziranje Skole za Zivot i to za predmete
kemiju, biologiju, fiziku te potrebe razredne nastave.




3. PODACI O IZ\!RéITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U
2019./2020. SKOLSKOJ GODINI

3.1 Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

3.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave

. Stupanj Mentor- .
Red. . . Godina . pan C Godine
; Ime i prezime . Zvanje struéne | savjetnik :
broj rodenja staza
spreme
MATICNA SKOLA - Retkovci
1. Sandra Pavié¢ 1971. Profesor razredne nastave VII. / 22
2. Blazenka 2U|J 1964 Nastavnik razredne nastave VI. / 34
3. | Irena Nenadic 1974, Diplomiran usiel Vi / 21
4. Zdenka Marinéié¢ 1966. Nastavnik razredne nastave VI. / 20
PODRUCNA SKOLA - Prkovci
5. Ilvana GI’gIC (zamjena za M. 1990. Magistra primarnog obrazovanja VII. / 2
Peresin)
6. | Anica Sabié¢ 1979. Diplomirani ucitel] VII. / 16
3.1.2. Podaci o uciteljima predmetne nastave
g g2 T2 2 predmetikojile) | SE| 2.3
= Ime i prezime 58 Zvanje 25 s o J EZ| 8%
= o2 5B o =g 0°
1. Vesna ZinOVié 1957 Profesor hrvatskog ili srpskog VIL. Hrvatski jezik 32
) jezika i knjizevnosti
2 Marica Jozinovi¢ 1983 Profesor hrvatskog jezika i Vil Hrvatski jezik -
) knjizevnosti
3. Sanja Merc 1990. Magistra slikarstva VI, Likovna kultura . 4
4. HI’VOjG Juzbasié 1980. Magistar glazbene pedagogije VII. Glazbena kultura 3
vATe Profesor njemackog jezika i VII.
5. Helena Bozic 1985. knjizevnosti i hrvatskog jezika i Njemacki jezik 11
knjizevnosti
6. | Elvira Bugari€ (zamjena | 1975. Profesor engleskogjezikai | VIl o - 14
\ . knjizevnosti i njemackog jezika i Njemacki jezik
za D. Majstorovi¢) knjizevnosti
7. Filip éarié (zamjena za 1984. Magistra edukacije povijesti i VI Povijest - 4
A Meinarié) engleskog jezika i knjizevnosti
8. Antonija Ajhom 1978. Profesor matematike VII. Matematika 18
9. | Dubravka Jakovac 1975 Profesor matematike i VIL. Matematika 11
) informatike
10. | Ana Mili¢ (zamjenazal. | 1990. Magistra biologije Vi Priroda, Biologija - 2
Samboli€)
11. KreSimir Lermajer 1980. Profesor biologije i kemije VII. Kemija 12
12. | Marina Kolar 1985 Profesor engleskoga jezika i VIL. Povijest 10
' knjizevnosti i povijesti Engleski jezik
13. | Ana Pervan Geografija
14, Sanja Kasad 1987. Magistra edukacie fizike i VII. Fizika i Informatika 8
informatike
15. | Milka Krizanac 1959. Profesor PTO VIl Tehnicka kultura 35
16. | Mladen Zivkovié 1989. Magistar kineziologije VI Tielesna i zdravstvena - 1
kultura
17. | Zdravka Ragui 1971. Diplomirani teolog VII. Vjeronauk 24
18. | Tomislav Savic 1984. Diplomirani teolog VII. Vijeronauk 5
19. | Ivan Dejanovi(: 1986. Diplomirani inZenjer VII. Tehnicka kultura i 3
elektrotehnike Informatika




3.1.3. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima

Red. . . Godina . Stup? nj Radno Mentor- Godine
broj ElRiEaie rodenja AT QUL mjesto savjetnik staza
spreme
1. Ivan Benkovi¢ 1975. Profesor glazbene kulture VII. Ravnatelj 22
Profesor pedagogije i
2. Sanja Martinusi¢ 1985. hrvatskog jezika i VII. Pedagog 10
knjizevnosti
Ana Pervan (zamjena za Magistra edukacije hrvatskog py oy
3. M. Komlenic) 1987. jezika | knjizevnosti VII. Knjizni¢ar 3
4. Ana Marija Gradistanac 1992. Magistra psihologije VII. Psiholog 0
3.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima
Pripravnika nema.
3.2. Podaci o ostalim radnicima Skole (tehni¢ko — administrativno osoblje)
Red_. Ime i prezime Godiqa Zvanje ST Radno mjesto Godine
broj rodenja stru. spreme staza
1. Anica Siranovié 1959. Ekonomski tehniar | IV. Vo,dlte” 40
raCunovodstva
. . Diplomirani i o
2. Katannva Raguz 1985. pr'gvmram upravn! VI. Tajnik Skole 8
3. Ivana Cajkovac 1981. Ekonomist-SSS V. Spremacica 11
4, Katica Benaci¢ 1966. Prelac M. Spremacica 26
5. Marija Cajkovac 1962. Trgovac V. Spremacica 30
6. | lvan Mari¢ 1959, O ainen e | 1. Domar 41




4. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA SKOLE
4.1. Tjedna zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika skole

4.1.1. Tjedna zaduzenja ucitelja razredne nastave (prema Pravilniku o tjednim zaduZenjima ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli ,Narodne novine* 34./14., 40./14. i
103.14.)

Red. . . e s Redovna Rad Dopunska| Dodatna Posebni Ukupno Ostali UKUPNO
broj {ELIPESTEe e RET nastava | razrednika | nastava | nastava b poslovi neposre.rad| poslovi Tjedno
1. | Sandra Pavi¢ 1. 16 2 1 1 1 / 21 19 40

2. | Blazenka Zulj 2. 16 2 1 1 1 / 21 19 40

3. | Irena Nenadi¢ 3. 16 2 1 1 1 / 21 19 40

4. | Zdenka Marinci¢ 4. 15 2 1 1 1 | 20 20 40

5. | Anica Sabi¢ 2./4. 16 2 1 1 1 / 21 19 40

6. lvana Grgi¢ 1.13. 16 2 1 1 1 / 21 19 40

7. | Elvira Bugari¢ 1.-4. 12 / 2 / / / 14 11 24




4.1.2. Tjedna zaduzenja ucitelja predmetne nastave (prema Pravilniku o tiednim zaduzZenjima ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli ,Narodne novine“ 34./14., 40./14. i

103./14.)
04 S E
o — ® 5 Poslovi iz Posebni
Z2 9 ; 2 . i i|  UKUPNO
Red. | | . o citelia | PrEdmet(i) koji 2 §| Razredna odjeljenja kojima je S g2 = 2 S AR Ukupno | PosloVi
broj T i) redaje ® 3 ucitelj zaduzen Sz |88 2= NOOR-a L4
J preda ] J o= | NS =E ¢l. 56 KU
) x® | =< o=
e — g 8 § Dop. | Dod.| INA | OSTALO i bonus Tjedno

1. | Vesna Zivkovié Hrv. jezik 5. 6. 7.AB 18 1 19 3 40

2. Marica Jozinovi¢ Hrv. jezik 8.AB 8 2 10 16

3. | Sanja Merc Lik. Kultura 5. 6. 7.AB 8.AB 6 1 1 8 15

4. | Hrvoje Juzbasi¢ Gl. kultura 4.5.6.7.AB, 8.AB 8 1 2 11 20

5. | Helena Bozi¢ Njem.jezk | 8.A 5. 6. 7.AB 8.AB 18+2 2 1 23 40

6. | Filip Sari¢ Povijest 7B 6. 7.AB 8.AB 10+2 1 1 14 24

7. | **Antonija Ajhorn Matematka | 8.B 5.6.7.B 8.AB 20+2 1 1 24 42

8. | Dubravka Jakovac Matematika 7.A 4 1 5 9

Priroda,

9. | Ana Mili¢ Biologila 7.A 5. 6. 7.AB 8.AB 11,542 0,5 14 21
10. KreSimir Lermajer Kemija 7.AB 8.AB 8 0,5 0,5 9 17
1. Ana Pervan Geografija 5. 6. 7.AB 8.AB 11,5 11,5 20

. Povijest / 5.
12. Marina Kolar Engleski jezik 5. 4.4. 5. 6. T.AB 8.AB 2+2 16 2 1 23 40
. . Fizika / 7.AB, 8.AB
13. | Sanja Kasat Informatika 5. 6. 7.AB 8.A 12 6 2 ! 3 24 40
14. Milka Krizanac Tehn. kultura 5. 6. 7.AB 8.AB 6 1 1 8 12
15. Mladen Zivkovi¢ TZK 6. 5. 6. 7.AB 8.AB 1242 2 6 22 2 40
16. Tomislav Savi¢ Vjeronauk 7.AB 4 4 7
17. Zdravka Raguz Vjeronauk 1. 2. 3. 4. 5. 6. 8.AB 20 2 2 24 40
o Tehn. kultura 4, (posebni prog.)
18. Ivan Dejanovi¢ Informatika 9 4 4 11

** UCiteljica je zaduzena sa dva sata prekovremenog tiednog rada




4.1.3. Tjedna zaduzenja ravnatelja i strunih suradnika Skole

Redni Ime i prezime Radno vrijeme e Broj sati
broj racII)nika REEIDLE (od - djo) SLENLETIE tjejdno
(od - do)
., . 8,00 — 16,00 10,00 - 12,00
1. Ivan Benkovi¢ ravnatelj Skole 11,00 - 19,00 16,00 - 18,00 40
o A . Ponedjeljak: 10,00 - 16,00
2. Sanja Martinusi¢ | pedagog Skole Utorak — petak: 9,00-15.00 10,00 - 13,00 40
Ponedjeljak: 10:00-15:00
3. *Ana Pervan knjiznicar Cetvrtak: 9:00-15:00 Prema dogovoru 20
Petak: 9:30-13:00
x . Srijeda:
4 Ana Maria psinolog 8 - 14 11-14 10
Gradistanac
10-16
* Radno vrijeme u podruénoj Skoli Prkovci:
Pedagog: srijeda, 9:00 — 11:30 i prema potrebi
Knjizni¢ar: Cetvrtak, 11:15-12:00 i prema potrebi
Psiholog: srijeda, 11,00 — 12,00 i prema potrebi
4.2. Tjedna zaduzenja ostalih radnika Skole
. . Radno L
i [ TRIenlis Struka Radno mjesto vrijeme el it
broj radnika tjedno
(od - do)
Y i Ekonomski Voditelj 7,00 - 15,00
1. | Anica Siranovié tehnicar racunovodstva | 12,00-2000 | 40
2. Katarina Raguz Upravni pravnik Tajnica Skole 7,00- 15,00 40
. . 6,00 - 14,00
3. Katica Benacic Prelac Spremacica 12.30 - 20,30 40
.. , - 6,00 - 14,00
4, Ivana Cajkovac Ekonomist Spremadica 12.30 - 20,30 40
5, Marija Cajkovac Trgovac Spremagica 6,00-14,00 40
Grad. armirag,
6. Ivan Mari¢ loZac centralnog Domar 7,00-15,00 40
grijanja
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5. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

5.1. Organizacija smjena

Nastava u Mati¢noj Skoli Retkovci izvodi se u dvije smjene:
l.smjenaod 7,30 — 12,40 sati, V. - VIIl. razred
Il. smjena od 12,50 — 18,55 sati, I. — V. razred

Nastava u podrucnoj Skoli Prkovci izvodi se u jednoj smjeni.
l. smjena od 7,40 — 12,50 sati, |. - IV. razred
Navedeno radno vrijeme uvjetovano je posebnim Skolskim autobusom kojim putuju ucenici.

Nema izmjene

turnusa.

Na relaciji Kladavac — Prkovci putuje 2 u¢enika I. — V. razreda
Na relaciji Prkovci — Retkovcei putuje 31 uCenika V. - VIII. razreda
Na relaciji Kladavac — Retkovci putuje 3 u¢enika V. - VIII. razreda

UKUPNO : 36

ucenika putnika

5.2. Raspored dezurstva u MS Retkovci

Vrijem .
J¥ME | pONEDIELIAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
dezurstva
7,00 - 9,55 .. . . Y . . o .
Vesna Zivkovi¢  [Marica Jozinovi¢ | T. Savi¢ Milka Krizanac  |Zdravka Raguz

(ulaz ucenika

i prva tri sata)|Helena Bozic D. Jakovac Sanja Kasaé [Hrvoje Juzbasié |Suzana Siranovié
9,56 - 12,50
(veliki odmor, | Antonija Ajnorn  |Marina Kolar Helena Bozi¢ Sanja Merc Sanja Kasa¢
druga tri sata | kregimir Lermajer |Ana Milic Ana Pervan lvana Kaurin Filip Sari¢
+ odmor)
13,30 - 18,05 1. Z. Marinci¢
lvan Dejanovic  |Elvira Bugaric ~ |Marina Kolar Zdravka Raguz 2. S.Pavi¢
Irena Nenadi¢ ~ |BlaZenka Zulj  |Zdenka Maringi¢ |Sandra Pavié 3. B.Zuj -
4. 1. Nenadi¢
5.3. Raspored dezurstva u PS Prkovci
)i/rvueme Ponedjeljak | Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
ezurstva

Cijela smjena

Anica Sabié

Ivana Grgi¢

Ivana Mari¢

Anica Sabi¢

Ivana Grgi¢

5.4. Raspored informacija ucitelja s roditeljima / starateljima je objavljen na oglasnoj ploci i na mreznoj

stranici Skole.
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5.5. Godisniji kalendar rada

Miesec Broj dana Blagdanii | Dan skole, grada, op€ine,
J radnih | nastavnih | neradnidani | Zzupe, Skolske priredbe...
IX. 21 15/16 9 Dan zupe (Retkovci) — 12. 9. (Set)
. Dan kruha (petak) - 11. 10.
l. polugodiste X. 22 22 9 Dan neovisnosti (utorak) - 8. 10.
od3.9.
do 21.12. 2018. XI. 20 19/20 10 Dan zupe (Prkovci) - 11.11. (pon.)
godine c
Skolska (bozi¢na) priredba - 19. 12.
(PS)
XIl. 20 15 " Skolska (boziéna) priredba - 20. 12.
(MS)
UKUPNO, I. polugodiste 83 72 39
l. 21 15 10
Il. 20 20 9 Maskenbal
Proljetni odmor ucenika
. 22 22 9 od 10. 4. do 17. 4. 2020.
Il. polugodiste V. 21 16 9 Dan sporta: 30. 4. 2020. godine
od 14. 1. Jednod i izlet uéenik:
do14.6.2019. god. | V- 20 19 1 " (1 nenastavni dan)
Dan 8kole / Zavrsna priredba
VI. 19 12 " 17. 6. 2020.
VIL 5 0 2% Ljetni odmor ucenika pocinje
18. 6. 2020.
Godisnji odmor za veéinu
Vil 8 0 23 uéitelja poéinje 8. 7. 2020.
UKUPNO, Il. polugodiste 136 104 108
UKUPNO(.+I): 219 176 147

3. 2. 2020. (ponedijeljak) planiran je jednodnevni posjet ucenika osmih razreda Vukovaru (terenska nastava)
24. 3. 2020. (ozujak) planiran je jednodnevni posjet ucenika osmih razreda Karlovcu (terenska nastava)

DRZAVNI BLAGDANI U REPUBLICI HRVATSKOJ - 2019. / 2020.

8. listopada Dan neovisnosti _ 13. travnja 2020. Uskrsni ponedijeljak

1. studenoga Dan svih svetih £ 1. svibnja Praznik rada

25. prosinca Bozi¢ - 11. lipnja 2020. Tijelovo (BraSancevo)

26. prosinca Sveti Stjepan > 22. lipnja Dan antifasisticke borbe

1. sije€nja Nova godina > 25. lipnja Dan drZzavnosti

6. sijecnja Sveta tri kralja (Bogojavljenje) = 5. kolovoza Dan pobjede i domovinske

B

i,

zahvalnosti

12. travnja 2020.

Uskrs

e

?f

15. kolovoza

Velika Gospa
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5.6. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

_ primjereni Putnika Ime i prezime
Razred uéenika | odjela djevoj- | ponav- | oblik 3do | 6do razrednika
Cica ljaéa Skolovanja
] (uée. s rje.) 5km 10 km
I. (MS) 10 1 6 / / / Sandra Pavi¢
l. (PS) 6 0,5 3 / / / Ivana Grgi¢
UKUPNO 16 1,5 9 I l / /
Il. (MS) 7 1 4 / / / Blazenka Zulj
II. (PS) 7 0,5 5 / 1 I Anica Sabi¢
UKUPNO 14 1,5 9 l / 1 /
IIl. (MS) 16 1 9 2 / / Irena Nenadic¢
lIl. (PS) 6 0,5 3 / 1 I Ivana Grgi¢
UKUPNO 22 1,5 12 | 2 1 /
IV. (MS) 10 1 8 / / I Zdenka Marin¢ié
IV. (PS) 5 0,5 3 1 I / Anica Sabié
UKUPNO 15 1,5 1 / 1 / /
UKURO 67 6 # / 3 2 /
V. (MS) 25 1 10 1 10 1 Marina Kolar
UKUPNO 25 1 10 / 1 10 1
VI. 22 1 10 2 9 / Mladen Zivkovi¢
UKUPNO 22 1 10 / 2 9 /
Vil. a 1 4 2 / 1 Ana Mili¢
ViL.b 1 5 5 4 / Filip Sari¢
UKUPNO 18 2 9 l 7 4 1
Vill.a 12 1 4 1 8 / Helena BoZi¢
VIIL. b 11 1 4 / / / Antonija Ajhorn
UKUPNO 23 2 8 / 1 8 /
Mo | s 6 37 [ 11 | o2
| 155 12 78 / 14 3 | 2

5.7. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Rjesenjem odreden oblik rada Brlc.>j uéenlilll(a s prlilrlrfjerenilr\r;.oblikc\);.n ékol\c;:anja ;\)I:.razre(\ilillrlla gﬁﬂﬁﬂ" po
Model individualizacije, €l. 5. 2 1 1 4
Prilagodeni program, €l. 6. 1 1 2 2 6
Posebni program, ¢l. 8. 1 1
Kombinacija, ¢l. 5. i ¢l. 6. 2 1 3

Ukupno po razredima: | / / 2 1 1 2 5 3 14
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U 8koli je organiziran rad za ucenike s teSkocama u razvoju. Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika 0 osnovno$kolskom
i srednjo$kolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN 24/2015) po modelu potpune
odgojno-obrazovne integracije, uz primjenu prilagodenih nastavnih programa Skoluju se slijedeci ucenici:

Lana Strmota, 5. razred,
Nikola Zivkovi¢, 6. razred,
Ivan Lazar, 7. a razred,
Lorena Zivkovié, 7.a razred,
Franjo Sabo, 8.b. razred i
lvana Kasteljan, 8.b. razred.

Sk~

Sukladno €lanku 5. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015) po redovitome programu u redovitome razrednom odjelu, uz
individualizirane postupke, Skoluju se ucenici:

Mia Vidulin, 3. razred,

Noa Vidulin, 3. razred,

Ana Sokgevié, 6. razred i
Blazenka Banovi¢, 7.b razred.

Sl

Sukladno €lanku 5. i 6. Pravilnika o osnovno$kolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/15) po redovitome programu u redovitome razrednom odjelu, uz individualizirane
postupke te prilagodbu sadrzaja, Skoluje se ucenica:

1. Katarina Banovi¢, 7.b razred,

2. Vanesa Niki¢, 7.b razred,

3. Mia Niki¢, 8.a razred.
Sukladno €lanku 8. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
tesko¢ama u razvoju (NN 24/2015) po posebnome programu u redovitome razrednom odjelu, uz
individualizirane postupke, Skoluje se ucenik:

1. Antonio Banovi¢, 4. razred.
UCitelji svakom u&eniku, za kojeg je odreden primjereni oblik $kolovanja, pristupaju individualno i izraduju
mjeseCne programe. Pri izradi planova ucitelji suraduju sa Skolskom pedagoginjom i ravnateljem. Primjerene
programe ucitelji prilazu u aplikaciju e-Dnevnika.
5.8. Asistenti (pomoc¢nici) u nastavi
U ovoj $kolskoj 2019./2020. godini, troje ugenika — Ivan Lazar, Nikola Zivkovi¢ i Antonio Banovi¢ imat ¢e
asistenta. .
Asistenti u nastavi su: lvana Ambrinac Kaurin, Suzana Siranovi¢ i lvana Maric.

5.9. Nastava u kuéi

Nastava u kuci se ne odrzava.
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6. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM

6.1. Planirani sati obveznih nastavnih predmeta po razrednim odjelima

MINIMALNI tjedniigodiSnji broj nastavnih sati OBVEZNIH nastavnih predmeta po jednom
razrednom odjeljenju

Nastavni

predmet 4, Ukupno plan.

Tle [t]e [t]e [t]c [t e [t ]c [t]c [7]6 T G

Hratskijezik | 5| 175| 5| 175| 5| 175| 5| 175| 5| 175| 5| 175| 4| 140| 4| 140] 38 | 1330
Likovnakutura | 1 | 35 | 1 | 35 [ 1| 35 [ 1|35 |1 |3 | 1|35 ]|1|3s|1]3] s | 20
Slazbena 1135|1313 13|13 1] |1]3s]1|[3s] 8 [ 20
Njemackijezik | 2 | 70 | 2 [ 70 [ 2| 70 | 2| 70 | 3 | 105 3 | 105 |3 |105] 3 |[105] 20 | 700
Matematika 4 {140 4140 4140 4140 4 | 140 4 1204 ]|140]4|140] 32 | 1120
Priroda 15 | 525 2 | 70 35 | 1225
Biologija 21712170 4 140
Kemija 217012170 4 140
Fizika 2 70 2 70 4 140
Friroda 270|270 ]2f7]3]|H10s o | 315
Povijest 2 lnl2]nf2lnl2]70] 8 | 280
Geografija 151525 2 70 2170|2170 75 262,5
rennicka 1 s |13 1] |1]3] 4 | 10
pelesnaizdr. 1 3 {105 3 [105|3ft05[2]70 |27 2|7 [2[nf2f[7n][ 19 | es
Informatika 2 70 2 70 4 140
ukupNo: | 18| 630 | 18 | 630 |18 | 630 | 18 | 630 | 24 | 840 | 25 | 875 | 26 [ 910 | 26 [ 910 | 173 6055

Ostvarenje planiranih sati prati se i evidentira dnevno, prema rasporedu sati, u Razrednoj knjizi pojedinog

razrednog odjela (u e-Dnevniku).
Raspored sati, po kojem Ce raditi $kola, izraden je po pedagoskim nacelima uvaZzavajuci posebnosti

organizacije rada $kole i kurikuluma $kole te pedago$kog standarda. Tijekom godine postoji moguénost
promjene rasporeda, a u cilju kvalitetnijega izvodenja korelacijsko-integracijskih sadrzaja te sadrzaja terenske
nastave i izvanucioni¢nih sadrZaja. Na promjenu rasporeda utjecat ¢e i povremene promijene istog, $to ovisi 0

korelacijskim planiranjima ucitelja kao i mogu¢em pomanjkanju sati kod pojedinih predmeta.
UCenici i roditelji uvijek ¢e pravovremeno biti obavijeSteni o eventualnim promjenama.
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6.2. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

6.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati (minimalni) izborne nastave

Planirano
Naziv Razred Broj Broj grupa Ime i prezime ugitelja sati
programa ucenika T G
l. 16 1,9 Zdravka Raguz 2 70
Il. 14 1,9 Zdravka Raguz 2 70
Il 22 1,9 Zdravka RaguZ 2 70
x \'2 15 1,9 Zdravka Raguz 2 70
< V. 25 1 Zdravka Raguz 2 70
o VI. 22 1 Zdravka Raguz 2 70
s VII. 18 2 Tomislav Savi¢ 2 70
= VIII. 23 2 Zdravka Raguz 2 70
Ukupan broj sati
Lty 155 12 vjeronauka na razini $kole: | 16 560
I. - VI”. 24
VII. 15 2 Sanja Kasac 2 70
g VIII. 21 2 Sanja Kasac i lvan 2 70
E Dejanovi¢
= Ukupan broj sati
o Ukupno . . .
L .
= VILVIIL 36 4 informatike r;az razini $kole: | 4 140
V. 14 2 Marina Kolar 2 70
E V. 25 1 Marina Kolar 2 70
) VI. 16 1 Marina Kolar 2 70
g VII. 12 2 Marina Kolar 2 70
"g VIII. 17 2 Marina Kolar 2 70
=z Ukupno Ukupan broj sati engleskog
“ IV.-VIIl. i 8 jezika na razini $kole: 16 10 350
UKUPNO 24

6.2.2. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava je posebni odgojno-obrazovni program namijenjen ucenicima koji ne prate redoviti
nastavni program s oCekivanom razinom uspjeha. MoZe se organizirati za sve nastavne predmete izuzevsi
Likovnu, Glazbenu, Tehni¢ku i Tjelesnu i zdravstvenu kulturu te izborne predmete.

Dopunska nastava je i oblik nastave namijenjen u¢enicima koji imaju pravo na $kolovanje u Republici
Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

U dopunsku nastavu ucenici ¢e tijekom godine biti povremeno ukljuceni, prema potrebama, a ovisno o
razini usvojenosti gradiva i sposobnostima ucenika. Moguce je i ukljucivanje u¢enika koji su duze vrijeme
izbivali, uCenika kojima je potrebna posebna pomo¢ ucitelja, ali i onih koji Zele dopunsko pojasnjenje gradiva iz
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pojedinih podrucja.

Nastava je organizirana u cilju pomoci uCenicima da s uspjehom svladaju redovne sadrzaje.
Dopunski rad ¢e ove Skolske godine biti organiziran u razrednoj i predmetnoj nastavi iz matematike,
hrvatskoga jezika, njemackog jezika, fizike i kemije.

Evidenciju prisutnosti te ostala zapazanja u tijeku izvodenja dopunske nastave, ucitelji ¢e redovito

evidentirati u aplikaciji e-Dnevnika.

Planirano sati

Naziv programa Razred Prqj Ime i prezime ucitelja fiedno godisnje
ucenika .

(min.)
1.MS © Sandra Pavi¢ 1+1 70
1. P§ = Ivana Grgvi(: 1+1 70
2. MS ?C = BlaZenka Zulj 1+1 70
2.PS 588 Anica Sabi¢ 1+1 70
HRVATSKI JEZIK / 3. MS 28z Irena Nenadié 1+1 70
MATEMATIKA 3.P$ B85S lvana Grgic¢ 1+1 70
4.MS § 33 Zdenka Marincic¢ 1+1 70
4.PS 520 Anica Sabi¢ 1+1 70
MATEMATIKA 5.,6.,i8 = E § % Antonija Ajhorn 1 35
7. Sge2 Dubravka Jakovac 1 35
HRVATSKI JEZIK 5.-1. @ § g & Vesna Zivkovi¢ 1 35
5.-8. s S8 " Marica Jozinovi¢ 2 70
NJEMACKI JEZIK 4, % s S Elvira Bugari¢ 2 70
5.-8. 8’5 < Helena Bozi¢ 2 70
FIZIKA 7.i8. =2 Sanja Kasac 2 70
KEMIJA 7.i8. o KreSimir Lermajer 0,5 17

6.2.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Za ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedina podrucja i postizu zapaZena postignuca u tim
podrucjima, organizirana je dodatna nastava u okviru koje ¢e se pripremati za sudjelovanje na $kolskim,

Zupanijskim i drzavnim natjecanjima.

Ni u ovome programu broj ucenika nije stalan, a dodatni ¢e rad biti organiziran iz sljedecih predmeta:

Naziv programa

Razred

Broj

Ime i prezime ucditelja

Planirano sati

uéenika tjedno qui§nje
(min.)
1.MS 5 Sandra Pavi¢ 1 35
1.PS 2 Ivana Grgi¢ 1 35
2.MS 4 Blazenka Zulj 1 35
ARG 2 P$ 4 Anica Sabic : 35
3.MS 5 Irena Nenadi¢ 1 35
3.PS 4 Ivana Grgi¢ 1 35
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4, Mvé 0 Zdenka Maringic 1 35

4. PS 3 Anica Sabi¢ 1 35

MATEMATIKA 5.-8. 6 Antonija Ajhorn 1 35
ENGLESKI JEZIK 8. 2 Marina Kolar 2 70
POVIJEST 7.i8. 2 Filip Sari¢ 1 35
FIZIKA 7.18. 2 Sanja Kasa¢ 1 35
NJEMACKI JEZIK 7.i8. 7 Helena Bozi¢ 1 35
BIOLOGIJA 7.i8. 4 Ana Mili¢ 0,5 17

6.2.4 Obuka plivanja
U na3oj Skoli se planira realizacija Skole (obuke) plivanja, ukoliko bude interesa roditelja i u¢enika, a sve

sukladno ponudama koje e sti¢i u 8kolu ili Odlukom Opcinskog vije¢a Opcine Ivankovo o besplatnoj Skoli
plivanja (kroz projekt Naucimo plivati) za uCenike 3. razreda.

6.2.5. Plan izvannastavnih aktivnosti, uéenickih drustava, druzina, sekcija i ostalih poslova

Program rada izvannastavnih djelatnosti, sadrZaje nastavnih sati i napredovanje ucenika ucitelji redovito vode i
evidentiraju u Pregledu rada izvannastavnih aktivnosti.

NAZIV AKTIVNOSTI BROJ IZVRSITELJ GODISNJI BROJ
UCENIKA SATI
Mali kreativci 10 Sandra Pavi¢ 35
Mali kreativci 7 Blazenka Zulj 35
Mali pjevacki zbor 16 Irena Nenadi¢ 35
Plesna skupina 10 Zdenka Marinci¢ 35
Mali kreativci 12 Anica Sabié 35
Dramska skupina 12 Ivana Grgi¢ 35
Nogometna skupina 56 Mladen Zivkovié 70
Stolnoteniska skupina 18 Mladen Zivkovié 70
KoSarka$ka skupina 11 Mladen Zivkovié 35
Odbojkaska skupina 19 Mladen Zivkovié 35
Badmintonska skupina 8 Mladen Zivkovi¢ 35
Gimnastic¢ka skupina 13 Mladen Zivkovié 35
Kreativni Englezi 10 Marina Kolar 35
Kreativni knjizni¢ari 8 Ana Pervan 35
Audiovizualna skupina 7 KreSimir Lermajer 17
Klub mladih tehniCara 7 Milka Krizanac 35
Spretne ruke 12 Milka KriZzanac 35
Mladi povjesnicari 4 Filip Sari¢ 35
Tamburaski orkestar 19 Hrvoje Juzbasi¢ 70
Skolski pjevacki zbor 13 Hrvoje Juzbasic 35
Likovna skupina 7 Sanja Merc 35
Vjeronaucna skupina 5 Zdravka Raguz 70
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6.3. Ukljuéenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

U mjestu i okolici djeluju razne udruge i drustva koje okupljaju mlade narastaje. Dio naSih u¢enika ukljuCen je u
njihov rad. Broj uCenika je varijabilan i nije ga moguce stalno kontrolirati. Broj sati izvanskolskih aktivnosti je
prema vremeniku i potrebama odredene grupe.

Vrsta aktivnosti Mjesto ostvarenja programa
nogomet Sigkovci, Prkovci, Retkovci
gimnastika Vinkovci

folklor Retkovci

rukomet Vinkovci, Ivankovo
ministranti Retkovci

ribolov

plivanje Vinkovci

crkveni zbor Retkovci

glazbena 8kola Vinkovci

cheerleaders Vinkovci

6.4. Plan izvanucioniCke nastave (izleti, ekskurzije, terenska nastava, Skola u prirodi)

. . C Mjesto wie pirs . Broj dana il
Vrsta aktivnosti Sudionici izvodenja lzvrsitelj(i) Vrijeme $kolskih sati
Izvanucionicka Svi odjeli Retkovci i Tijekom Prema
. razredne : - - .
nastava — posjet Vinkoveci ili Razrednici Skolske rasporedu
o - nastave . .
kinu i kazalistu (M3) Osijek godine predstava
o 5 . Blazenka
Moj zavicaj- 2. razred MS | Retkoveil | 5 1 aiea | Rujan 2019, | 1 sat
upoznavanje sela i PS Prkovci &abic
v Sandra Prvo
. 1. razred MS | Retkovcii s polugodiste
Sigurno u prometu | . L& . PaviCilvana | ¢ 2 sata
i PS Prkovci Graié Sk. god.
g 2019./2020.
Pozdrav godignjim | 1. razred MS | Retkoveii | Sondra Tijekom Nekoliko
. L& . Pavi¢ i lvana | Skolske . . ,
dobima i PS Prkovci - . Skolskih sati
Grgi¢ godine
Orijentacija u
prostoru (strane Ruian
svijeta, stajaliste i . Irena ~uan, Nekoliko
3. razred Retkovci i o listopad, , G
obzor - Potraga za Nenadi i ) Skolskih sati
) studeni 2019.
blagom ), moj
zaviCaj
» . Zdenka :
Uvjeti Zivota . razied MS | Rethoveli | \aringiei | Rujan 2019, | NOKOIKO
i PS Prkovci Ny Skolskih sati
Anica Sabi¢
Ziva priroda - 4.razred MS | Retkovei i Zdenka Proljece 1.9 sata
travnjak i PS Prkovci Marin€ic i 2020.
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Anica Sabi¢
Anica Sabi¢,
) 3.razred i 4. |\ fni?&kc?c Svibanj l
Skola u prirodi razred MS i o ' ... | lipanj 2020. Do 4 dana
X definirano lvana Grgi€ i .
PS godine
Irena
Nenadi¢
1.2.3.14. rsa\grednici Proljece
Izlet u Osijek razred MSi | Osijek J Jedan dan
pS nizih razreda | 2020.
(I.=1V)
Svi
Jednodnevni izlet u 5,6.,7.i8. Kraoin razrednici Svibanj ili lipanj 1 dan
Krapinu razred P nizih razreda | 2020.
(V. =VIIL.)
Razrednice
Terenskanastavau g roreq | Vukovar Antonija 3.2.2020. | 1dan
Vukovar Ajhorn i
Helena BoZi¢
Razrednice
Terenskanastavau | g oo | Karlovac | Antonia 24.3.2020. | 1dan
Karlovac Ajhorn i
Helena BoZi¢
Dan otvorenih vrata - iﬁgﬁ?:'ce
posjet srednjim 8.razred Vinkovci A'hornJi 8. 5. 2020. Nekoliko sati
Skolama J
Helena BoZi¢
Uditel]
Esekerski glazbenici Ucenic visin Osijek glazbene .| Prosinac 2019 Jedan dan-_ .
razreda kulture Hrvoje popodnevni sati
Juzbasi¢
Prepoznavanje Ucenici Ti
ao . . ijekom
bilinog i Zivotinjskog | Sestog Retkovci Ana Mili¢ . . 1 dan
g Skolske godine
svijeta razreda
Ugenici Miaden
Jednodnevni izlet Sestog Zavicaj DA Svibanj, 2020. | 1 dan
Zivkovi¢
razreda

7. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

7.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrZi: estetsko — ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine, javna predavanja, priredbe,

natjecanja, obilieZavanje drzavnih blagdana i Dana Skole i druge oblike suradnje s drutvenom sredinom.

Mjesec

Nadnevak

Sadrzaj rada

Glavni nositelji aktivnosti

IX.

9.9.

Docek prvoskolaca

B. Zulj, S. Pavié, A. Sabié
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Kasno jesensko uredenje dvorista

S. Merc, tehni¢ko osoblje

15.9. Vinkovacke jeseni u nasoj Skoli H. Bozi¢, M. Jozinovi¢
26.9. Europski dan jezika M. Kolar, A. Pervan, S. Kasac¢,
H. Juzbasi¢
5.10. Medunarodni dan ucitelja Svi ucitelji
15.10.-15.11. | Mjesec hrvatske knjige M. Jozinovi¢, A. Pervan
8.10. Dan neovisnosti F. Sarié
X. 10.10. Dan zahvalnosti za plodove zemlje Z. Raguz
— Dan kruha
16.10. Svjetski dan hrane K. Lermajer
1.11. Dan spomena na mrtve Z.Raguz _
X| Kestenijada Uciteljice PS
' 18.11. Dan sjecanja na Vukovar M. Jozinovi¢, F. Sari¢
20.11. Medunarodni dan djeteta S. Martinusi¢, A. GradiStanac
6.12. Sveti Nikola S. Pavi¢
7.12. Vecer matematike A. Ajhorn
XIl. 6.12.- 20.12. | Ugodaj Bozi¢a Z. Raguz, H. BoZi¢, I. Nenadi¢
19.12./20.12. BoZi¢na priredba M. Jozinovi¢, H. ngbaéié,
uciteljice PS
15.1. Dan mgdunarodnog priznanja E Sarié
Republike Hrvatske
I 27.1. Dan ruzi¢astih majica- prevencija A. Pervan
' vrSnjackog nasilja
14.2. Valentinovo- dan zaljubljenih M. Jozinovi¢
Tijekom veljate | Skolska natjecanja UCitelji mentori
Il. Medunarodni dan materinskog M. Jozinovi¢
21.2. jezika
28. 2. Maskenbal S. Martinusi¢
8.3. Medunarodni dan Zena A. Mili¢
Proljetno uredenje Skolskog
okoliSa S. Merc, tehni¢ko osoblje
M. 14.115. 3. Tjedan sv. Patrika M. Kolar
Klokan bez granica A. Ajhorn
22.3. §vjetski dan zastite voda A. Mili¢
Tijekom ozujka | Zupanijska natjecanja UCitelji mentori
21. 4, Uskrs Z. Raguz
v 22. 4. Dan planeta Zemlje A. Mili¢
' 29. 4, Svjetski Dan plesa Svi ucitelji i str. Suradnici
30. 4. Dan sporta M. Zivkovié
9.5. Dan Europe i Dan pobjede nad F. Sarié
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faSizmom u Europi

13.5. Maj¢in dan E. Bugari¢

15.9. Medunarodni dan obitelji S. Pavi¢

17.5. Svjetski dan telekomunikacije i S. Kasac
informatikog drustva

Tijekom svibnja | Dani otvorenih vrata u srednjim A. Ajhorn, H. Bozi¢

Skolama

14.6. Dan Skole M. Jozinovi¢, H. Juzbasic,

usiteljice PS

7.2. Projekti

Svi relevantni podaci o projektima nalaze su u Skolskom kurikulumu, a ovdje su tabliéno prikazani naslovi
(teme) i nositelji.

Naslov projekta Nositelji

Skola za 21. stoljeée, $kola za kreativnost 4. razred

Vrijeme za pricu 1. razred

Zaboravljene djeCje igre 1. razred

Covjek — to sam ja 4. razred

Tjedan dana bez ekrana 3. razred

Volim Citati 2.14.razred
Sudjelovanje u projektima udruge BIOM 6.i7.razred

Plesom kroz Zivot Svi ucenici i ucitelji
LOKO LAG - odrzivi razvoj ruralnog podrucja | 7. i 8. razred

7.3. Profesionalno informiranje i savjetovanje

Cilj profesionalnog informiranja i usmjeravanja je senzibilizirati u¢enike da postavljaju, vrjednuju i
ostvaruju osobne profesionalne ciljeve, upultiti u¢enike u svijet srednjoSkolskog obrazovanja u skladu s
vlastitim interesima i sposobnostima te ih informirati o nacinu upisa u srednju Skolu.

Svih smo prethodnih godina, a tako ¢emo i ove, profesionalno informiranje i usmjeravanje uc¢enika
provoditi u suradniji sa Sluzbom za profesionalnu orijentaciju pri HZZ-u Vinkovci.

Profesionalno usmjeravanje se ostvaruje kroz:
informiranje uCenika putem motivacijskih letaka, vijesti u novinama i na radiju, kroz razne pisane upute i
savjete, kroz upuéivanje uenika na mrezne stranice (MZOS, web stranice srednjih $kola, mreznu stranicu
upisi.hr), ali i putem izravnih susreta stru¢njaka Sluzbe i uCenika.

Organizirat ¢emo i susrete predstavnika srednjih Skola s nasim uc€enicima u prostoru Skole te odlazak uc¢enika
VIII. razreda na Dane otvorenih vrata srednjih $kola u Vinkovcima. Nasi razrednici i informati¢ari uputit ¢e
ucenike u postupak e-upisa.

Profesionalno savjetovanje ucenika ukljuCuje njihovu timsku obradu na temelju koje se, putem
savjetodavnog rada, ueniku pokusava pomoci da rijesi svoj profesionalni problem.

U Zavodu za zaposljavanje obavit Ce se i obrada ucenika kojima je zbog zdravstvenih smetnji suzen
izbor struke i zanimanja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri upisu u srednju $kolu. Savjetovani ¢e biti i
ucenici koji su se Skolovali po primjerenom programu Skolovanja.
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Suradivat ¢emo s radnim organizacijama i srednjim kolama, te pripremati izlozbe s temama vezanim
uz izbor zanimanja. U&enici VIII. razreda, u skladu s moguénostima, posjetit ¢e neka poduzecéa u blizoj okolici.

7.4. Plan zdravstveno-socijalne i ekoloske zastite ucenika

Ove Skolske godine planiramo sljedece aktivnosti:

e zdravstveni pregledi djece prije upisa u |. razred

e cijeplienje uCenika prema planu i rasporedu epidemioloSke sluzbe Medicinskog Centra Vinkovci,
stomatolo3ki pregledi (Nacionalni program za preventivu i zastitu oralnog zdravlja Ministarstva zdravstva
RH)

e pregledi ucenika Il., Ill. i VI. razreda

e sistematski pregled u¢enika u V. razredu te radi profesionalne orjentacije u VIII. razredu

e predavanja zdravstvenih djelatnika za roditelje i u¢enike prema dogovoru s njima, posebice u VIII. razredu
(preventivni program ,Zdrav za 5”)

e obavje$tavanje socijalne sluzbe o uéenicima s problemima u ponasanju koji se temelje na siromastvu u
obitelji, alkoholizmu u obitelji, nezaposlenosti i zlostavljanju djece

e upucivanje ucenika na Povjerenstvo za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja

e sportska medurazredna i meduskolska natjecanja (tijekom $kolske godine)

e projekt jedinstvenog obrasca dentalnog statusa ,Zubna putovnica”

Kalendar cijepljenja uenika:

DOB DJETETA Naziv cjepiva i ostalo ALl Vrijeme
ijecnika izvrSenja
l. razrgd DI - TE pro adultis + POLIO zivo atenuirano Zbog premalog broja | Tiekom Skolske
osnovne skole + MRP timova (lijecnika i godine (po
tehnickog osoblja u dogovoru sa
C . . Medicini rada), $kolskom
VI, razred HEEATITIS B - cjepivo Engerlx B, daje se u predavania ustanovom).
osnovne kole tri doze, drpga ,doza mjesec dana nakon edukacija ugenika od
prve, i tre¢a 6 mjeseci od prve strane lije¢nika se
realizira u sklopu
zdravstvenog
pregleda.
VI q LijeCnik prema dobi
- 1azfe DI — TE pro adultis + POLIO Zivo atenuirano | dieteta izabire temu/e
osnovne skole koju razrednici
evidentiraju u dnevnik
rada.

Sluzba skolske medicine, ZZJZ Vinkovci

Radi nedostatka prostora, $kola ne organizira i ne priprema uZinu za ucenike.

7.5. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Trecina djelatnika Skole ¢e oti¢i na obuhvatniji zdravstveni pregled u polikliniku ili bolnicu, ve¢ prema ponudama koje
Skola zaprimi. Predvidivo vrijeme pregleda tre¢ine radnika je u veljadi ili oZujku 2020. godine.
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7.6. Skolski preventivni programi
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7.6.1. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ZA SUZBIJANJE ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

Skolski preventivni program sastoji se od niza nespecifiénih i vrlo specifiénih programskih
aktivnosti. Istoéni dio Hrvatske — kao specifiéna drustvena, privredna i socijalna sredina, jo$ uvijek ima
posebnosti u odnosu na druge dijelove Republike Hrvatske. Pu¢anstvo je siromasno, nezaposlenost
je velika te mnoge obitelji nemaju stalne izvore prihoda, a u porastu je i iseljavanje stanovnistva.

Takvo je Zivotno okruzenje vrlo pogodno za delikvente: preprodavace droga, cigareta,
alkohola i ostalog, jer se na taj nacin mogu brzo obogatiti. Depresivno okruzenje pogodno je tlo za
nezadovoljne mlade ljude koji su skloni prihvaéanju razli¢itih vrsta poroka.

U koncipiranju Skolskog preventivnog programa vodilo se racuna o heterogenosti Skolske
populacije. Svjesni smo opasnosti - jedna poruka nekom uceniku s obzirom na sadrZaj i formu, moze
koristiti, a u drugog moZe izazvati nezeljeni ucinak.

Skolski preventivni program za suzbijanje zloporabe sredstava ovisnosti provodit ée se na razliitim
razinama i putem razlicitih aktivnosti i projekata.

1. Mjere usmjerene na ucenicku populaciju
1.1. Skola treba mladima pobolj$ati kvalitetu Zivota

Djeca se trebaju veseliti odlasku u $kolu. U pristupu uéenicima treba koristiti princip individualizacije,
organizirati izvannastavne i izvanskolske aktivnosti prema interesu djece, a izbornom nastavom i
dodatnim programima uskladiti sklonosti u¢enika s moguénostima i potrebama drustva.

1.2. U sklopu organizacije slobodnog vremena ucenika i odrZzavanja psihofizicke ravnoteze djece,
Skola ¢e u suradniji s roditeljima i ostalim Ciniteljima lokalne zajednice organizirati $to viSe sportskih
aktivnosti prilagodenih individualnim potrebama ucenika. Prednost trebaju dobiti sportovi u kojima
sudjeluje veci broj uCenika. U Skoli imamo izvannastavne sportske aktivnosti atletiku, nogomet i
odbojku, a nasi se ucenici u velikom broju natjeCu u raznim sportskim igrama. U Skoli postoji niz grupa
koje zadovoljavaju razliCite u¢enicke interese ( zbor, likovnjaci, kreativci, cvijecari, modelari, tambura$i
itd.) Osim redovite, organizirana je izborna, dodatna i dopunska nastava. Time se znatno reducira
zanimanje ucenika za neprihvatljiva ponasanja.

2. Dodatne mjere u okviru diskretnih nastavnih programa
2.1. Pomoc¢ u rjeSavanju kriznih situacija

UCitelji i razredne i predmetne nastave, posebice razrednici, pratit ¢e ponaSanje i psihofizicko stanje
svojih ucenika i povremeno diskretnim zastitnim programima intervenirati. Pri tome treba ukljuciti
pedagoga, Skolskog lije¢nika, ravnatelja ili suradnike u Centru za socijalnu skrb Vinkovci. U radu ¢emo
koristiti metode razgovora, savjetovanja, aktivnog slusanja, rada u manjim skupinama, u kreativnim
radionicama i sl.

2.2. Edukativni programi formirat e stajaliSta uenika u odnosu na uporabu pojedinih sredstava
ovisnosti. Informacije treba prenositi na nacin koji potice razmisljanje.

a) SAT RAZREDNOG ODJELA

Na satima razrednog odjela razrednici ¢e obraditi razliCite teme i sadrzaje poput razvijanja
odgovornosti za vlastite postupke, primjenjivanje uljudbenog ponasanja i uvazavanja razli¢itosti, briga
o zdravlju i osobnoj higijeni, briga 0 mentalnom zdravlju, prepoznavanje vrijednosti vlastitih miSljenja i



osjecCaja, razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti, razvoj samopouzdanja i zivotnih vjestina od
komunikacije do donoSenja ispravnih odluka. Sve navedene teme i sadrzaji pomoci ¢e razvoju
samopostovanja kod ucenika Sto bi, u konacnici, trebalo dovesti i do smanjenja prihvacanja sredstava
ovisnosti.

b) NASTAVNI PLAN | PROGRAM

Dio Preventivnog programa za suzbijanje sredstava ovisnosti i sadrzaji MPT Zdravlje integrirani su u
nastavne programe predmeta Prirode i drustva, Prirode, Biologije, Kemije, Tjelesne i zdravstvene
kulture (primarni nositelji prevencije), ali i kroz sve ostale predmete (sekundarni nositelji prevencije).
Slijedom Nastavnog plana i programa, kao i Godi$njim planom i programom svakog nastavnog
predmeta, bit ¢e obradivane odredene nastavne cjeline, teme i jedinice.

U okviru 8kolskog preventivnog programa ove smo godine planirali i PREDAVANJA U SURADNJU S
VANJSKIM SURADNICIMA (Dom zdravlja, Policijska postaja, Centar za socijalnu skrb)

Tijekom 8kolske godine planiramo aktivnosti za uCenike 5.-8. razreda na temu prevencije uporabe sredstava
ovisnosti. Predavanja ucenicima odrzavaju djelatnici zdravstvene skrbi, a najce$ce se teme odnose na
sprjeCavanie zlouporabe sredstava ovisnosti kao Sto su alkohol, cigarete, droge.

Takoder, planiramo suradnju i s djelatnicima Policijske postaje Vukovar i Centra za socijalnu skrb, koji ¢e
govoriti 0 zakonskim obvezama ucenika i roditelja, rizi€nim ponasanjima, noénim izlascima i svim onim
¢imbenicima koji mogu dovesti do zlouporabe sredstava ovisnosti. Edukativna predavanja bit ¢e odrzana i za
ucenike i za roditelje u okviru zajednickog projekta svih preventivnih odgojno-obrazovnih djelatnosti pod
nazivom ,Zdrav za 5.

7.6.2. PREVENCIJA NEPpiELJNOG PONASANJA (nasilja medu mladima) | RAZVOJ POZELJNIH | POTREBNIH
ZNANJA I ZIVOTNIH VJESTINA
Temeljni cilj Skolskog preventivnog programa je kroz odgojno-obrazovni proces prevenirati nepozeljna
ponasanja te ukazivati na metode i naCine putem kojih uenici mogu sami osvijestiti svoje ponasanje i uoCavati
razliku izmedu onog dobrog i loSeg odnosno pozeljnog i nepozeljnog ponasanja. Uz taj cilj, koji je temeljni, nas
je Skolski preventivni program ove godine baziran na prevenciji nepozeljnog ponasanja, konkretnije, na
prevenciji bilo kojeg oblika nasilja i zlostavljanja. Takvim se pristupom okre¢emo poticanju pozitivnog ozracja
medu nasim u€enicima pa samim time i stvaranju pozitivne klime u koli.
Da bi Skolski preventivni program u suzbijanju nepoZeljnih ponaSanja bio uspjeSan potrebno je, prije
svega, postaviti ciljeve i zadatke u radu na tom podrucju, na€ine ostvarivanja i podrucja provodenja.
Ciljevi i zadaci naseg preventivnog programa su:
1) Stedi vjestine komuniciranja s vrSnjacima, vjestinu nenasilnog rieSavanja problema, suradnikog
ucenja, uljudnog ophodenja, prihvacanja razli¢itosti i uzajamnog pomaganja
2) Razvijati odgovornost za vlastito ponaSanje i zivot
3) Djelovati na jaanju samopouzdanja i razvoj sposobnosti svakog uc¢enika
4) Uvjezbavati donoSenje odluka, planiranje i odgovorno izvrSavanje zadataka, postavljanje ciljeva

Nacini ostvarivanja su:

a) kroz slobodno vrijeme:
Podizati samopoStovanje, razvijati vjeru u vlastite sposobnosti, razvijati sposobnosti uvidanja posljedica svojih
stavova i postupaka, djelovati na odgovorno izvrSavanje zadataka,
pomoci u planiranju radnog dana, tjedna, razvijanju odgovornog ponasanja i radnih navika te pruzati podrsku u
ostvarivanju osobnih ciljeva;
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b) kroz suradnju s obitelji:
Pruzati pomo¢ roditeljima u noSenju s problemima djece i mladih, djelovati na promjeni stavova roditelja o djeci
i njihovim moguénostima te pouciti roditelje nenasilnom rieSavanju problema;

¢) individualni pristup djeci:

- trajno i diskretno pokazivati viSe paznje, ljubavi i strpljenja sa visokorizicnom djecom

- izbjegavati obiljezavanje visokoriziCne djece i poticati pohvale za male rezultate i pozitivne
pomake

- ne marginalizirati djecu s problemima, smanijiti otudivanje, te ih pozitivno motivirati

- ukljucivati djecu visokorizi€nog pona$anja u aktivnosti zadovoljne djece

- razvijanje socijalnih vjestina kao Sto su: razgovor, empatija, aktivno sluSanje, uvazavanie i
poStivanje razli¢itosti, spremnost na vrnjacku pomo¢, nenasilno rjeSavanje sukoba

- razvijati sposobnost preuzimanja odgovornosti za vlastite odluke

d) otkrivanje devijantnog pona$anja i rieSavanje kriznih situacifa:
- pruzati djeci pomo¢ u izgradnji pozitivne slike 0 sebi
- prepoznavati socijalno izoliranu djecu i ukljucivati ih u razlicite aktivnosti
- ucenike s problemima u ponasanju posebno educirati o drustveno prihvatljivim
ponasanjima

e) rad na prihvatljivom samopotvrdivanju i njegovanju samopoStovanja:
- poticati razvoj zdravog stila Zivota
- promicati kulturu provodenja slobodnog vremena
- promicati pozitivna ponasanja, op¢u i druStvenu higijenu i uCenje socijalnih vjestina

Podrudéja provodenja su:

Razredna i predmetna nastava te izvannastavne aktivnosti: kroz nastavne sadrzaje osvijestiti i procijeniti rizike
i moguce opasnosti te posljedice riziénog ponasanja u razli¢itim podru¢jima Zivota. Prevenirati nepozeljna
ponasanja u najranijoj dobi, poticati i pohvaljivati pozeljna ponasanja. Sadrzaji se mogu integrirati u svaki
nastavni predmet, primjerice u hrvatskom jeziku stavljati naglasak na kulturu komuniciranja, slusanje i
uvazavanje sugovornika, ne upadanje u rijec, pristojno izraZzavanje..... Zatim u tjelesno zdravstvenoj kulturi
voditi rauna o pristojnom pona$anju, postivanju protivnika ( u natjecateljskim sportovima ), priznavanje
poraza, prihva¢anje tudeg uspjeha.... Stavljati naglasak na odnose u obitelji (kvalitetna komunikacija,
uvazavanije roditelja kao pozitivnog uzora, postivanje kucnih pravila ponaSanja...) Osvijestiti vaznost
kvalitetnog prijateljstva (poticanje razvijanja prijateljstva, istraZivanje i razvijanje vrijednosnog sustava o
prijateljstvu, razvijanje zajednistva,...) Poticati uéenike na prepoznavanje svojih osje¢aja (ugodni: radost,
sreca..., neugodni: strah, ljutnja, tuga.. ) Rad na prepoznavanju situacija u kojima se javljaju, prepoznavanje
znakova pojedinih osjecaj, prepoznavanje osjecaja koje pokazujemo i ne pokazujemo drugima, povezivanje
osjecaja sa svakodnevnim Zivotom i aktivnostima i vlastitom ulogom u ostvarivanju istih...Razvijati
samopostovanje i pozitivnu sliku o sebi (ali i odgovornosti za sebe i druge). Razvijati potporu i pripadanje grupi
kroz dijeljenje iskustava i osjecaja. Poticati u¢enike na razmisljanje o vrijednostima Zivota (koje su to
vrijednosti i zaSto su vazne. Poticati uCenike na vjezbanje donoSenja odluka u razliCitim zivotnim situacijama
(razmiSljanje o svakom izboru, posljedicama svakog izbora. Navoditi ih na konstruktivno koriStenje slobodnog
vremena (kako se zabavljati na rodendanima, izletima, zabavama, sportskim aktivnostima...) Inzistirati na
tome da si postave osobne interese (cilj koji zelim posti¢i, sposobnosti i aktivnosti potrebne za ostvarivanje
cilja). Poticati ucenike na zdrav Zivot (potaknuti ucenike na razmisljanje o pozitivnim vrijednostima i osobinama
koje zele kod sebe razvijati u buduénosti, kako postati: NEOVISAN - vjerovati u sebe i svoje odluke, biti
spreman prihvatiti posljedice i pozitivne i negativne, nauciti prinvacati druge; ODGOVORAN - dati najbolje od
sebe, Zivjeti svoj Zivot ne ugrozavajuci prava drugih: ODAN SVOJIM VRIJEDNOSTIMA - slobodno izraZavati
svoja uvjerenja i na isti nacin to dozvoliti drugima; USPJESAN u pronalazenju svojih osobnih interesa i
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ispunjavanju svojih zelja; ZDRAV - postivajuci svoje tijelo, prepoznavajuci i odbijajuci Stetne ponude kao $to
su alkohol, cigarete i droga... Raditi s u¢enicima na osvjeS¢ivanju vaznosti suradnje - suradnjom do uspjeha
(prepoznavanje vaznosti jasnog izrazavanja i suradnje u ostvarivanju zajednickih ciljeva, pomaganje i
prihvacanje pomoci, razvoj povjerenja u one s kojima radim...) S u€enicima razgovarati o razlikama medu
spolovima te raditi na prihvacanju i uvazavanju tih razli¢itosti: dje¢aci — djevojcice (osvjeSc¢ivanje stereotipa i
izvora stereotipa 0 suprotnom spolu, prepoznavanje problema u odnosima medu spolovima koje su posljedica
stereotipa, vaznost objektivne procjene, stjecanje sigurnosti u kontaktima s vrSnjacima suprotnog spola i
poticanje medusobnog uvaZzavanja spolova )

Ovaj program podrazumijeva koordinaciju rada Skole, obitelji, svih nastavnika i djelatnika Skole, ali ponajvise
samoaktivaciju samih u€enika. UGitelji i strucni suradnici su ti koji uCenike trebaju poticati da samostalno
uoCavaju ponaSanja koja su pozeljna i samim time samostalno preveniraju ona ponasanja koja se protive
opceprihvatljivom modelu pozeljnog ponasanja.

Jedino zajednic¢kim radom na provodenju Skolskog preventivnog programa mogu se ocekivati pozitivni
rezultati.

Plan tematskih podrucja po razredima

NACIN | VRIJEME NOSITELJ
TEMA SLEE REALIZACIJE AKTIVNOSTI
Rizici koji nas svakodnevno Radionica
okrugullf - lijekovi u nasem Veljaga 2019.q.
okruzenju
1.razred .
o — Skolska
Oprez u svakodnevnom Zzivotu Radionica "
- raéunalne igrice pedagoginja
Travanj 2019.g.
Kako sacuvati zdravlje Radionica (2 sata)
2.razred
Velja¢a 2019.g.
Odgovornost i postovanje Radionica Razredni uditelji
prema vlastitom tijelu Drugo polugodidte
Ponasanje i nase zdravlje ; ; Radionica Skolska
razre i
Drugo polugodiste pedagoginja
Projekt: Tjedan dana bez Radionice UCiteljica
ekrana Drugo polugodiste
Mediji i sredstva ovisnosti Radionica Razredni ucitelji
4.razred Prvo polugodiste (2
sata)
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Osobna odgovornost za Radionica Skolska
zdravlje i odgovorno ponasanje Veljaga 2019.g. pedagoginja
Alkohol i droge — utjecaj na Predavanje Razrednica
pojedinca, obitelj i zajednicu Drugo polugodiite
Riziéna ponasanja i posljedice Predavanje Skolska
na obrazovanje S.razred Travan] 2019, pedagoginja
Uloga i pritisak medija u Predavanje, radionica | Razrednica
pubertetu Drugo polugodiste
Odrastanje i odgovornost Radionica

Listopad 2018. Skolska
Rizi¢éna ponasanja i posljedice Radionica pedagoginja
a obrazovanje 6. razred Siiecanj 2019.
Alkohol i droge - utjecaj na Predavanje, radionica | Razrednik
pojedinca, obitelj i zajednicu Osujak 2019g.
Uloga i pritisak medija u Predavanje, radionica | Razrednica
pubertetu Travanj 2019.g.
Vrénjacki pritisak i Radionica Skolska
samopostovanje Listopad 2018, pedagoginja

7.ai7.brazred

Rizi€ne situacije - izazovi i Radionica Razrednicl
izbor Listopad 2018.
Prevencija riziénih ponasanja - Radionica Razrednici
maturalno putovanje 7.ai7.brazred | Studeni2018.
Zivotne vjestine — promocija Radionica Skolska
odgovornog ponasanja Prosinac 2018. pedagoginja
Zivotne vjestine — promocija Radionica Skolska
odgovornog ponasanja Prvo polugodite pedagoginja
Alkohol, ovisnost i mladi - Predavanje, radionica Skolska
Razmisli, treba znati stati Listopad 2018, pedagoginja
Vrénjacki pritisak, 8.a18.brazred Radionica
samopostovanje i rizicna Drugo polugodiste Razrednice

ponasanja




Internetii ja

Radionica

Drugo polugodiste

8. PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Strucno usavrSavanje nastavnika njihovo je pravo i obaveza. Svaki se djelatnik permanentno

usavrsava individualno i skupno.

O individualnom usavrSavanju — pracenju stru¢ne literature i periodike prema osobnim potrebama, sklonostima
i realnim moguénostima, nastavnici vode osobne zabiljeSke. Program struénog usavr$avanja obuhvaca
sadrzaje struke, a posebice nove spoznaje u odredenoj znanstvenoj disciplini, te pedagosko, psiholosko i

metodicko usavrsavanie.

Skupni oblici usavravanja provode se:

a) u Skoli — kao sastavni dio plana rada Uciteljskog vije¢a

b) izvan 8kole — Zzupanijski stru¢ni skupovi, seminari i struéni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje prema katalogu strunog usavrsavanja te u aranzmanima ostalih pravnih i fiziCkih osoba

c) kroz aplikaciju Loomen.

O sudjelovanju ucitelja u oblicima stru¢nog usavrsavanja izvan Skole vodit ¢emo primjerenu
evidenciju. Ucitelji ¢e ravnatelju podnositi izvjeS¢a o oblicima struénog usavrSavanja izvan $kole, a po potrebi
Ce izvijestiti i ostale uCitelje na sastancima struénih aktiva i UV-a.

8.1. Plan i program rada struénog skupa aktiva razredne nastave

Vrijeme Sadrzaj Nositelji aktivnosti
Organizacija rada u novoj
Skolskoj godini voditelj aktiva
Rujan Dogovor o izradi nastavnih ucitelji razredne nastave
planova i programa za novu pedagoginja
Skolsku godinu
Ujednaciti kriterije i nacin
Listopad ocjenjivanja ucenika, utvrditi voditelj aktiva
elemente ocjenjivanja po pedagoginja
predmetima
Analiza uspjeha ucenika na kraju ucitelji razredne nastave
Sijecan; 1. polugodista ravnatel]
Pedagos$ke mjere pedagoginja
Aktualna problematika ucitelji razredne nastave
Ozujak Dogovor o realizaciji ravnatel|
izvanugionicke nastave pedagoginja
Analiza uspjeha na kraju voditelj aktiva
Lipanj nastavne godine ugitelji razredne nastave
Pedagoske mjere ravnatelj
pedagoginja
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Pripreme za poCetak nove

voditelj aktiva

Kolovoz Skolske godine ucitelji razredne nastave
Mjeseéno planiranje i ravnatelj
programiranje pedagoginja

8.2. Plan i program rada struénog aktiva uéitelja predmetne nastave

Vrijeme Sadrzaj Nositelji aktivnosti
Organizacija rada u novoj
Skolskoj godini voditelj aktiva
Rujan ucitelji predmetne nastave
pedagoginja
Analiza uspjeha ucCenika na
kraju 1. polugodista
Prosinac Pedago3ke mjere ucitelji predmetne nastave
Realizacija nastavnog plana i ravnatelj
programa pedagoginja
Napredovanie i uspjeh ucenika
na kraju nastavne godine voditelj aktiva
Lipanj Analiza rada, realizacija ucitelji predmetne nastave
nastavnog plana i programa ravnatel]
pedagoginja

8.3. Struéno osposobljavanje — pripravnicki staz

UCitelji koji prvi puta zasnivaju radni odnos u Skoli nakon $to su diplomirali, zasnivaju ga kao
pripravnici. Ravnatelj Skole imenuje Povjerenstvo za uvodenje i pracenje rada pripravnika.

Povjerenstvo ¢ine: mentor — nastavnik sustruénjak, stru¢ni suradnik pedagog i ravnatelj kao predsjednik
Povjerenstva. Clanovi Povjerenstva izraduju program pripravnickog staza za svakog pripravnika i dostavljaju
ga, zajedno s prijavnicom za staZziranje pripravnika, u Agenciju za odgoj i obrazovanje najkasnije mjesec dana
nakon $to je pripravnik zasnovao radni odnos. Isto vrijedi i za pripravnike volontere, ucitelje koji se stru¢no
osposobljavaju bez zasnivanja radnog odnosa.

Ove Skolske godine u Skoli do datuma usvajanja ovog akta nemamo pripravnika.

9. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA, STRUCNIH TIJELA | UCITELJA

9.1. Plan i program rada Skolskog odbora

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 7 &lanova. Jednog &lana bira i razrjeuje radniko vijece, a ostalih Sest ¢lanova imenuje
i razrjeSava: uciteljsko, nastavnicko vije€e - dva €lana iz reda uitelja i stru¢nih suradnika, vijeCe roditelja -
jednog €lana iz reda roditelja koji nije radnik Skole, osnivac - tri ¢lana samostalno.
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Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijleme od etiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a mandat
¢lanova te¢e od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Vrijeme Sadrzaj rada
e usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada Skole i
Kurikuluma
Rujan / Listopad / tijekom e organizacija rada na pocetku $k. godine
nastavne godine po potrebi e raspisivanje natje¢aja i davanje suglasnosti za zapo$ljavanje

novih djelatnika

uskladivanje op€ih akata Skole

teku¢a Skolska problematika

financijsko planiranje i financijski plan $kole, rebalans
dono3enje Skolskih propisa i akata

raspisivanje natjeCaja i davanje suglasnosti za zapo$ljavanje
aktualnosti

godisnji obraCun i financijski plan za novu godinu

Listopad, studeni, prosinac,
po potrebi

Sije¢anj, ozujak

e razmatranje i rieSavanje Zalbi uenika, roditelja, radnika Skole

Tijekom Skolske godine, po e briga o stjecanju i koristenju sredstava
potrebi e davanje prijedloga i miSljenja o pitanjima za rad i sigurnost u
Skoli

Osim planom istaknutih, Skolski odbor ¢e se sastajati na sjednicama kad god se za to javi potreba, vezano
uz zadace Skolskog odbora predvidene Zakonom i Statutom.

9.2. Plan i program rada UGiteljskog vije¢a

Osim obveznih tema i sadrzaja koje se moraju proéi i usvojiti na sjednicama Ugiteljskog vijeCa, a koje su
uvjetovane zakonsko — pravnim rokovima, dinamika odrzavanja ovih sjednica ovisi i o trenutnim potrebama
Skole.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
¢ Organizacija nastave — izborna, dodatna, izvannastavne
aktivnosti Ravnatel]
Kolovoz e Dogovor o izradi Kurikuluma Skole Pedagoginja
e Analiza uspjeha u prethodnoj godini UCitelji RN, PN

GodiSnja zaduzenja djelatnika
Skolski kurikulum

[ ]
. o (v30d|sr!J| plan i program rada Skole Ravnatel
Rujan e Skolski razvojni plan Pedagoginja
e Pedagoske mjere
Rujan, o Kriteriji ocjenjivanja .
. . " . Ravnatel]
listopad e Program pripravni¢kog staza C
. . . Pedagoginja
(prema e Program stru¢nog osposobljavanja Mentori pripravnika
potrebi) o Unaprjedivanje kvalitete rada $kolskih strunih aktiva
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e Prijedlog izleta i ekskurzija
e Analiza odgojno- obrazovnoga rada
u l. polugodistu Ravnateli
Sijecan] e Plan i program natjecanja, susreta i smotri u Skolskoj Pedagogi an 3
godini 2018./2019.
e Valorizacija odgojno-obrazovnoga rada Ravnatelj
Travani e Pripreme za obiliezavanje Dana sporta i Dana Skole Pedagoginja
) e Dogovor o ekskurzijama i izletima uCenika Razrednici
e Struéna predavanja prema dogovoru Ucitelji RN, PN
Sviban e Pripreme za kraj nastavne godine (po potrebi) Ravnatel]
e IzvjeS¢e o uspjehu ucenika na kraju Skolske godine
Livani 2018./2019. Ravnatelj
ban) e IzvjeScCe o realizaciji GodiSnjeg programa rada $kole Pedagoginja
e Organizacija za 2019./2020. godinu
Kolovoz e Uspjeh ucenika poslije popravnih ispita Ravnatel]
e Zaduzenja ucitelja u sliedecoj Skolskoj godini Pedagoginja

9.3. Plan i program rada Razrednih vijeéa

Program rada Razrednih vije¢a obuhvacaju sljede¢u problematiku:

e neposredna briga za odgojno-obrazovni rad u razrednom odjelu, tematsko planiranje

e organiziranje izvannastavnih i izvanSkolskih aktivnosti, dodatnog rada i dopunske nastave
¢ utvrdivanje opceg uspjeha ucenika

e sustavno pruzanje potrebne pomoci ucenicima

e analiza pona$anja uCenika - pedagoske mjere

e ucenici s teSkocama, nadareni ucenici

e suradnja s roditeljima

Sjednice razrednih vije¢a prema potrebi i problematici pojedinog razreda mogu se odrzati u svako
vrijeme tijekom $kolske godine na poziv razrednika.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
e |zvjeS¢e o uklju€ivanju ucenika u izbornu nastavu,
DOD, DOP, INA
Rujan, e Suradnja s roditeljima — prijediozi tema predavanja Razrednici
listopad, i drugih aktivnosti Ucitelji RN,PN
studeni e Uspjeh ugenika i viadanje - analiza tromjesegja, Ravnatel]
pedagoske mjere Pedagoginja
o Realizacija redovne nastave, izborne, dopunske,
DOD, INA
o Ucenici posebnih potreba — novi programi i
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rieSenja; potrebe revizije programa
e Aktualni problemi u razredu i kako ih rijesiti
o Realizacija nastavnoga plana i programa na
Prosinac polugodistu Razrednici
e Uspjeh razrednog odjela i uenika na kraju . Ucitelji RN,PN
polugodista i viadanje ucenika — analiza Ravnatelj
razrednika, izricanje pedago$kih mjera Pedagoginja
¢ Realizacija redovne nastave, izborne, DOP, DOD,
Ozujak INA Razrednici
e Uspjeh ucenika i vladanje Ucitelji RN,PN
e Aktualnosti, pedago$ke mjere Ravnatelj
Sviban e Pregled izostanaka i eventualnih potreba za Razrednici
predmetni ili razredni ispit Ravnatel]
o Korekcija i prilagodba rasporeda sati (po potrebi)
e Ostvarenje nastavnoga plana i programa
Lipan e Analiza uspjeha na kraju $kolske 2019./2020. Razrednici
godine UCitelji RN,PN
e Prijedlog za izricanje pedago$kih mjera Ravnatel
¢ Upucdivanje ucenika na dopunski rad Pedagoginja
e Razno

9.4. Plan rada razrednika

Svaki Ce razrednik izraditi plan rada svojeg odjela i s njim upoznati uenike i roditelje. Planovi ¢e se

nalaziti u kolskoj dokumentaciji (kod pedagoginje) te na stranici e-Dnevnika.

Organizacijski i administrativni poslovi obuhvacaju brigu oko sljedecih poslova i vodenja:

imenika ucenika

dnevnika rada

maticne knjige i registra ucenika

uceniCke svjedodzbe

zapisnika popravnih, razrednih i predmetnih ispita
zapisnika svih ostalih sjednica

Suradnja s ¢lanovima Razrednog vijeca:

pripremanje i vodenje sjednica razrednoga vijeca
dogovor o oblicima pomoc¢i u€enicima

suradnja oko napredovanja ucenika

Suradnja s Ugiteljskim vije¢em:

pedagoSke mjere

popravni ispit

zadace i aktivnosti prema GodiSnjem planu i programu rada Skole

Suradnja sa stru¢nim suradnikom i ravnateljem:
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e planiranje i ostvarenje plana i programa rada razrednika

e odgojni i drugi slucajevi

e prevencijski programi i projekti

e suradnja u kulturnoj, javnoj, socijalnoj i zdravstvenoj djelatnosti.

Na prvom satu razrednog odjela svake $kolske godine razrednik upoznaje ucenike s Pravilnikom o
kuénom redu, pravima i obvezama uc€enika prema Statutu Skole, kriterijima ocjene vladanja te s Pravilnikom o
pracenju i ocjenjivanju.

Takoder se svake $kolske godine bira predsjednik razreda i zamjenik predsjednika.
Za uspjesno vodenije razrednog odjela izuzetno je vazno njegovo kontinuirano pracenje i analiziranje.

9.5. Plan rada Vijeca roditelja

U Skoli se osniva Vijece roditelja. Vijece roditelja ine predstavnici roditelja uenika svakog razreda.
O izvrSavanju navedenog plana brine predsjednik Vije¢a roditelja koji, nakon konstituirajue sjednice,
saziva Clanove Vijeca.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
o Konstituiranje Vije¢a roditelja
e Skolski kurikulum i Godignji plan rada

Rujan Skole za $kolsku godinu 2019./2020. Ravnatelj, tajnica, pedagoginja
e |zvjeSCe o radu Skole za 2018./2019.
Sk.godinu
Veljaca e |zvjeS¢e o radu Skole u |. polugodistu Ravnatelj, pedagoginja

e |zvjeSCe o radu s ucenicima koji imaju

Svibanj problema u uéenju i vladanju Ravnatelj, pedagoginja
e Razmatranje prituzbi u vezi s odgojno-
Rujan- lipanj obrazovnim radorm Ravnatelj, pedagoginja

e Prijedlozi za unaprjedivanje obrazovnog
rada

9.6. Plan rada Vije¢a ucenika

U Skoli se osniva Vijeée ugenika.

UCenici svake Skolske godine na sjednici razredne zajednice biraju jednog ¢lana u vije¢e ucenika.
Vije¢e uCenika se konstituira izborom predsjednika.
Sjednice saziva predsjednik il pedagog Skole.
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VijeCe ucenika :

- promice interese ucenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa ucenika

- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija

- daje prijedloge pri provedbi ku¢noga reda

- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo unapredenje

- daje prituzbe ravnatelju Skole, Ugiteljskom vijeéu i Skolskom odboru glede statusa i polozaja ugenika i
poslovanja Skole

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelia odgojno —obrazovne djelatnosti i
Kuénog reda

- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaZnim za prava , obveze i interese ucenika

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji

- Formiranje Vije€a uéenika
IX. - Prijedlozi i dogovor o nacinu rada i temama Vijeca

- Upoznavanje uéenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

X - Koji je cilj ovoga Vije¢a? U Eemu lezi snaga ucenickih inicijativa, prijedloga, prituzbi....
- Aktivno sudjelovati u estetskom uredenju Skole (razreda) i okolida
- Kako bolje i efikasnije uciti

Xl - Dogovori, prijedlozi, sugestije, rasprava o realizaciji bozi¢ne priredbe

Xl - Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednom odjelu na kraju 1. polugodista;

prijedlozi za unapredenje rada u 2. polugodistu

- Promicanije prosocijalnog i asertivnog ponasanja u nasoj $koli
- Pripreme i dogovori za 8kolski projekt

PEDAGOGINJA | UCENICI

Il. - Maskenbal

(po potrebi razrednik, ravnatelj ili neka druga osoba)

Il - Skolski projekt — realizacija

- Aktualna problematika u $koli; ¢ime smo nezadovoljni i $to mozemo promijeniti,
V. prijedlozi za poboljSanje stanja
- Ekskurzija, izleti, posjete i druge izvannastavne aktivnosti
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- Prevencija nasilja medu mladima-evaluacija provedbe $kolskog preventivnog
programa

V. - Razmatranje odnosa medu ucenicima — $to je poduzeto da se pobolj$a suradnja i
prijateljstvo medu uéenicima i vidi li se neki pomak

- Dogovor o obilieZavanju zavr3etka Skolske godine

- Sto smo postigli, $to smo naugili, $to Zelimo nastaviti u sliedecoj skolskoj godini

V. - Prijedlozi za unapredenje rada u novoj $kolskoj godini

9.7. Planovi rada ucitelja

Svi uditelji rade prema godiSnjem, mjeseénom i dnevnom planu (pripremi) za svaki pojedini nastavni sat.
Godisnji planovi i programi svih ucitelja, mjese¢ni planovi i programi, nalaze se kod pedagoginje, a planovi za
ucenike po primjerenom programu, nalaze se na obrascu IOOP-a (e-Dnevnik).

10. SKOLSKI KURIKULUM

Temeljem Clanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skol, Skolski odbor je na
sjednici odrZanoj 4. listopada 2019., a na prijedlog UCiteljskog vije¢a, donio (usvojio) Skolski kurikulum.

Dokument je objavljen na mreznoj stranici Skole, u pisanom obliku se nalazi kod pedagoginje i
dostupan je svim radnicima Skole.

U pismohrani se nalazi urudzbiran pod KLASOM: 602-02/19-01/477-1, te URBROJEM 2188-39-19-1.

11. PRILOZI

Sastavni dijelovi Godi$njeg plana i programa rada Skole su:

1. Godis$nji planovi i programi rada ucitelja — nalaze se kod pedagoginje

2. Mjesecni planovi i programi rada ucitelja - nalaze se kod ucitelja

3. Teme rada razrednika — nalaze se kod razrednika i na aplikaciji e-Dnevnika

4. Planovi rada: ravnatelja, struéne sluzbe, tajnistva, raGunovodstva — u prilogu

5. Planovi rada i obveze tehni¢kog osoblja — u prilogu

6. Primjereni planovi i programi rada za ucenike s teSkoéama - u aplikaciji e-Dnevnika

7. Plan i program rada sa darovitim uéenicima (ako se takva aktivnost provodi sukladno ¢lanku
63. stavku 1. Zakona)

8. RjeSenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika - u tajniStvu Skole

9. Raspored sati — u prilogu

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli i €lanka 51. Statuta Osnovne
Skole Ane Katarine Zrinski (M. Gupca 22, Retkovci), a na prijedlog UCiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i
ravnatelja Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 4. listopada 2019. godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA 2019. / 2020. SKOLSKU GODINU.
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Ravnatelj Skole Predsjednik skolskog odbora

/lvan Benkovié, prof./ /Sandra Pavic, prof./

PRILOZI

11. PLANOVI RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA, ADMINISTRATIVNOG |
TEHNICKOG OSOBLJA

11.1 PLAN RADA RAVNATELJA

Struktura poslova

Ravnatelj je poslovodni i struCni voditelj Skole, te kao takav participira u svim poslovima, a njegov
polozaj je sloZeniji od polozaja ostalih djelatnika.

Poslovi koji se u Skoli moraju ostvariti da bi Skola mogla funkcionirati mogu se grupirati u skupine:
- razvojno pedagoski poslovi

- nastavni rad

- izvannastavne djelatnosti

- administrativno-raCunovodstveni poslovi i

- poslovi odrzavanja.

1.Poslovi razvojno-pedagoske skupine

- planiranje, programiranije i organiziranje rada $kole
- upis ucenika i formiranje razrednog odjela

- uvodenje inovacija u odgojno obrazovni rad

- pracenje realizacije plana i programa rada $kole

- pracenje napredovanja uéenika

- pruzanje pomoci darovitim uCenicima i u¢enicama s teSkocama
- savjetodavni rad s u€enicima, roditeljima i uciteljima
- profesionalna orijentacija ucenika

- zdravstvena i socijalna zastita

- analiza ostvarenih rezultata Skole

- istrazivacki rad u Skoli

- uvodenje pripravnika u rad

- stru¢no usavrSavanje djelatnika i ravnatel;

- bibliote¢no-informacijska djelatnost

- dokumentacijska djelatnost.

lzvrSitelji: ravnatel], strucni suradnici i ucitelji.

2. Skupina nastavnih poslova
- odrZavanje redovne nastave
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- odrzavanje izborne nastave ( vieronauk, engleski jezik, informatika )

- dopunska nastava

- dodatni rad

- rad razrednika

lzvrSitelji: uCitelji razredne i predmetne nastave, ucitelji izborne nastave.

3. lzvannastavne aktivnosti

- odrZavanje izvannastavne aktivnosti u¢enika

- druStvena i kulturna djelatnost

IzvrSitelji: ucitelji razredne i predmetne nastave i ostali suradnici.

4. Administrativno-pravni poslovi

- pracenje i primjena zakona i provedbenih propisa
- kadrovska problematika

- zdravstveno osiguranje djelatnika

- administrativni poslovi s uCenicima

- uredsko poslovanje i drugo

IzvrSitelji: tajnik Skole

5. Financijsko-racunovodstveni poslovi

- izrada financijskog plana Skole

- izrada izvje$¢a i zavrsnih raduna o financijskom poslovanju
- knjizenje financijskih dokumenata

- vodenje evidencije o nabavljenim sredstvima,

- vodenje blagajne Skole

- isplata placa i dr.

lzvrSitelj: raCunovoda

6. Poslovi odrzavanja

- odrZavanje prostora

- odrzavanje opreme i sredstava Skole
- odrzavanije Cistoce

IzvrSitelji: Cistaci, majstor.

Ovih Sest skupina poslova dijeli se na:

OSNOVNU DJELATNOST SKOLE, rad s u&enicima i drugim subjektima odgojno obrazovnog rada i
POSLOVE KOJI OMOGUCUJU FUNKCIONIRANJE SKOLE KAO INSTITUCIJE.

Radni kapacitet ravnatelja podrazumijeva 80% rada u pedago$koj djelatnosti, a 20% administrativno-
financijskom poslovanju, Sto pokazuje bitno drukéiju programsku orijentaciju ravnatelja $kole u odnosu na
pro$lo vrijeme.

Bitne Cinjenice koje pomazu rad ravnatelja kao pedagoskog voditelja Skole:

a) financiranje je centralizirano, kriteriji i koeficijenti definirani

b) Skola bez ideologije omogucuje povoljniju pedagosku klimu i radnu atmosferu

Pedagosko — psiholoski aspekt poslova ravnatelja
1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA
Ostvaruje se na organizacijsko-tehni¢koj razini. Podijeliti zaduZenja, prikupiti, pregledati planove. Slijede

didakticko-metodiCke upute ucitelja koje se temelje na analizi prijadnjeg programa. Stru¢na analiza plana i
programa rada zajedno s uciteljima, otkloniti uoCene slabosti.
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2. UVODENJE INOVACIJA

U okviru znanosti, koje su relevantne za odgojno-obrazovni rad, kombiniraju se brojne nove spoznaje koje
se moraju respektirati i koje nuzno podrazumijevaju promjene u organizaciji i stilu rada.

Pojedinim pedago$kim inovacijama treba pridodati osobitu vaznost. Stimulirati individualne i skupne napore.
Ovladati teoretskim i prakti¢nim aspektom, trajno koordinirati i valorizirati njeno apliciranje u praksi.

3. PRACENJE | UNAPREDIVANJE NASTAVE

Pracenje nastave je zahtjevan posao. Podrazumijeva svjesnu pripremu, javno definiranje cilja, pazljivo
pracenje artikulacije nastave, pona$anje ucitelja i u¢enika, sintezu zapazanja, razgovor i prijedloge za
pobolj$anje rada. Uz protokol za pracenje koristiti literaturu, te iznijeti bibliografske podatke, kao koristiti
vjestinu pedagoskog rada.

4. INDIVIDUALNO SAVJETOVNI RAD

Ovaj rad ukljuCuje potpunu individualnost. Umjesto frontalnih pohvalnih kritika koje su se obi¢no iznosile na
struénim organima, primijeniti savjetodavni rad. Makar dva puta godiSnje izvrSiti duzi razgovor s djelatnicima o
struCnim pitanjima, ali i o ljudskim problemima. To je garancija za eliminaciju brojnih nelagoda na skupnim
sastancima.

5. UVODENJE PRIPRAVNIKA

Obveza ravnatelja je uvodenje pripravnika, zato ako se pojavi pripravnik, duznost mu je:
- uvesti ga u rad,

- prijaviti ga Agenciji za odgoj i obrazovanje,

- formirati komisiju i odrediti mentorstvo,

- pratiti njegov rad,

- posjecivati ga na satu,

- omoguciti mu posjet drugim nastavnicima,

- izraditi evidenciju pracenja.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA

U svojim okruzenjima prosvjetni djelatnici gube korak sa znanoS¢u. Ne smije se zaboraviti da na roditeljske
sastanke, konzultacije dolaze se obrazovaniji roditelji, pa ucitelj mora operirati visokom pedagoskom
terminologijom.

Zato je potrebito organizirati usavrSavanje i kontrolirati dostignutu razinu. To e se postici elaboriranjem
pedagoskih fenomena. Izbor tema izvrSiti iz programa inovacija za svakog djelatnika, a elaboraciju izvrsiti na
skupnim sjednicama odnosno aktivnostima.

7. ANALIZA OSTVARENIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA
Na kraju izvrSiti analizu, te sintezu zaklju¢aka koji govore $to treba uciniti da se situacija izmjeni nabolje.
Za ovaj gotovo znanstveni rad ravnatelji se moraju institucionalno osposobiti.

8. SAVJETOVANJE RAVNATELJA U NASTAVI

To je obveza propisana Zakonom. lako je ostvarivanje te obveze vezano za organizacijske teSkoce, sa
strucno stajalista to je korisno.

Izostanci s nastave, nedisciplina, neuspjeh u ucenju, problem koji se lako rieSava ako je ravnatelj u nastavi.
Vezano za ove probleme nuzno je pratiti dostignu¢a: pedagogije, sociologije, psihologije, pedagoske
psihologije i didaktike.

9. ISTRAZIVANJE POJEDINIH PEDAGOSKH FENOMENA
Ukljuciti se u istraZivanje pojedinih pedagoskih fenomena, a na kraju dati i bibliografske podatke.

10. STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA
- Pracenje i prorada stru¢ne literature i periodike, osobito vezane za Hrvatski nacionalni obrazovni standard.
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- Sudjelovanje u skupnim oblicima stru¢nog usavrSavanija koje organizira Struéno vijece ravnatelja
Vukovarsko-srijemske Zupanije, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Agencija za odgoj i obrazovanje,
Hrvatska udruga ravnatelja osnovnih Skola, te Hrvatski pedagoSko-knjizevni zbor.

11.2. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

VRIJEME

SADRZAJ RADA RADA

POSLOVI PRIPREME ZA
1. OSTVARENJE SKOLSKOG
PROGRAMA

Rujan
Listopad
Tijekom
godine

Organizacijski poslovi,
1.1. planiranje i programiranje
rada Skole i nastave

Sudjelovanje u izradi godisnjeg
plana i programa rada $kole i
Skolskog

kurikuluma

|zrada plana i programa rada

112 struénog suradnika pedagoga

Planiranje i izrada mjesec¢nih

1.1.3. :
planova i programa pedagoga

Izrada plana i programa
1.1.4. individualnog stru¢nog
usavrSavanja pedagoga

Koordinacija i izrada
1.1.5. zajednickih oblika stru¢nog
usavrSavanja na razini Skole

Pomoc¢ u godiSnjem i
mjesecnom planiranju ucitelja

Pomo¢ uciteljima u izradi
1.1.7. prilagodenih planova i
programa

Sudjelovanje u planiranju i
1.1.8. programiranju rada INA; DOP-a
i DOD-a

NEPOSREDNO
SUDJELOVANJE U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM
PROCESU

Upis ucenika u 1. razred i

21. formiranje razrednih odjela Rujan

2.1.1. Upisi u 1. razred OS

2.1.2. Sastanak s roditeljma prvasic¢a

29 Pracenje i izvodenje odgojno- | Tijekom
o obrazovnog rada godine

Pracenje ostvarivanja

2.2.1. ,
Nastavnog plana i programa

Pracenje kvalitete izvodenja

2.2.2. .
nastavnog procesa (posjet
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nastavi)

Neposredno izvodenje odgojno-

2.2.3.
obrazovnog rada ]
Pedagoske radionice (Skolski
2.2.3.1. o
preventivni program)
904 §udjelovanje u radu strucnih
tijela
Rad na projektima i u struénim
2.2.5. o
timovima
296 P[aégnje i analiza izostanaka
ucenika
Pracenje uspjeha i
2.2.7. SR
napredovanja ucenika
Suradnja s razrednicima u
2.2.8. realizaciji programa sata RO
(200, GOO)
23 Rad s uéenicima s posebnim | Tijekom
- potrebama godine
|dentifikacija u€enika s
2.3.1. teSkocama i poremecajima u
ponasanju
Sudjelovanje u identifikaciji
2.3.2. N
nadarenih ucenika
24. Savjetodavni rad i suradnja Tuekom
godine
241, Savjetodavni rad s uéenicima
2.4.2. Savjetodavni rad s roditeljima
2.4.3. Savjetodavni rad s uciteljima
Savjetodavni rad sa
244, sustrucnjacima: psiholozi,
socijalni radnici, lijeCnici
2.4.5. Suradnja s ravnateljicom
Zdravstvena i socijalna Tijekom
2.5. e % s .
zastita uéenika godine
Suradnja na realizaciji plana i
2.5.1. v
programa zdravstvene zastite
959 Sudjelovanje u provodenju
T Z00 ucenika
26 Profesionalno informiranje i | Tijekom
- usmjeravanje ucenika godine
Suradnja s razrednicima
2.6.1. .
ucenika 8. razreda
Suradnja sa struénom sluzbom
2.6.2. o
Zavoda za zapo$ljavanje
263, Ind|V|d,uaIna savjetodavna
pomo¢
Sudjelovanje u realizaciji
2.7. Programa kulturnog i javnog
djelovanja skole
3. VREDNOVANJE ODGOJNO-
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OBRAZOVNIH REZULTATA

31 Vrednovanje u odnosu na Prosinac
o utvrdene ciljeve Lipanj
Analiza odgojno- obrazovnih
3.1.1. . o
rezultata na kraju i. polugodista
Analiza odgojno-obrazovnih
3.1.2. rezultata na kraju Skolske
godine
STALNI STRUCNI RAZVOJ
4 NOSITELJA ODGOJNO- Tijekom
' OBRAZOVNE godine
DJELATNOSTI U SKOLI
4i. Indivi(viualnc? struéno
usavrsavanje
Izrada godiSnjeg plana i
41.1. programa struénog
usavrSavanja
419 Pracenje i prorada strucne
T literature i periodike
4.1.3. Struéno usavrSavanje u Skoli
4.14. ZSV struénih suradnika
415 Suradnja sa stru¢nim
T suradnicima
416 UsavrSavanje u organizaciji
T MZQOS, AOOQ i ostalih institucija
4.2, Struéno usavrsavanje ucitelja lee!<om
godine
Individualna pomo¢ uditeljima u
4.21. ostvarivanju planova
usavrSavanja
OdrZavanje predavanja ili
42.2. pedagoskih radionica za
ucitelje
423 Rad s uciteljima pripravnicima
494 Sudjelovanje u radu
T povjerenstva za staziranje
BIBLIOTECNO-
5 INFORMACIJSKA | Tijekom
' DOKUMENTACIJSKA godine
DJELATNOST
5.1 Vodenje dokumentacije o
o osobnom radu
511 Plan i program rada Skolskog
T pedagoga
5.1.2 lzvjeSc¢a o radu
5.1.3. Dnevnik rada
5.2 Vodenje dokumentacije o Tijekom
o nastavi godine
2.2.1. Hospitacije
5.2.2. Samovrednovanje $kole
5.2.3. IzvjeS¢a na polugodistu i kraju
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Sk.god

5.3 Vodenje dokumentacije o Tijekom
o uéenicima godine
5.3.1. Upisi
Savjetodavni rad s uCenicima i
5.3.2. o
roditeljima
5.3.3. UCenici s teSkoama
5.3.4. Profesionalna orijentacija
54 Vodenje dokumentacije o Tijekom
o uciteljima godine
11.3. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA
SADRZAJ RADA Vrijeme
realizacije
1. Planiranje i programiranje
rada
Izrada godisnjeg plana i
programa
Sudjelovanje u godiSnjem
11 planiranju i programiranju rada
1'2' ucitelja
1'3' Planiranje plana i programa za | rujan
1' 4' kulturnu i javnu djelatnost Skole | srpanj
1' 5' Pripremanje za odgojno-

obrazovnu djelatnost i ostale
aktivnosti

Priprema i pisanje izvjeS¢a o
radu

2. Odgojno-obrazovna

djelatnost
Organizirano i sustavno
21 upoznavanje ucenika s knjigom
2'2' Upoznavanje ucenika nizih
2'3' razreda sa $kolskom
2' 4' knjiznicom, te poticanje
2' 5' na koristenje knjiznice
2.6. Osposobljavanje ucenika za
2'7' samos_talno koriStenje knjizne
28, gadei ) |
2'9' snala_éenjg u knpimq tijekom godine
2'16 Upuélvame u Inac":ln.| metodg
2' 1 1' rada na istrazivackim zadacima
2'12' (uporaba .
2' 1 3' referentne. zblrke)l
2'1 4 Pouéavvanjle ucenika
215 samoucenjy
2: 16 Razvijanje navika i potreba

cjelozivotnog ucenja
Pomaganje ucenicima u
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pripremi i obradi zadane teme
ili referata

Razvijanje Citateljske kulture i
obogacivanje ucenika kulturnim
sadrZajima

Poticanje i razvijanje navike
Citanja te dolaZenja u knjiznicu
Poticaje i razvijanje kreativnih
aktivnosti

Rad sa skupinom Mladi
knjiznicari

Upoznavanje ucenika s
periodikom

Nastavni sati u knjiznici (lektira i
realizacija struénih tema)
Sudjelovanje u projektnoj
nastavi, razli€itim radionicama s
ciliem poticanja

uCenika na slobodu misljenja i
slobodan pristup informacijama
Suradnja s uciteljima

Suradnja s ravnateljem i
pedagoginjom

Sudjelovanje u radu stru¢nih
tijela Skole

3. Informacijska djelatnost

3.1.
3.2.
3.3.

Skupljanje, sredivanje i
prezentiranje izvora informacija
prema zahtjevima

nastavnog plana i programa
Rad na informiranju korisnika o
novim knjigama, ¢asopisima i
drugoj

knjizni¢noj gradi

Informacije vezane uz razliita
podrucja: ekologija, obljetnice,

tijekom Skolske
godine

znacajni
datumi
4. Struéna djelatnost Skolske
knjiznice
41. Organizacija i vodenje rada u
4.2. knjiznici
43. Izgradnja knjizni¢nog fonda:
44. nabava obvezne lektire,
45. informativne i , :
4.6. popularno-znanstvene tiigkom godine
4.7. literature, prirucnika, serijskih
4.8. publikacija i ostale
4.9. knjiznicne grade
5.0 Obrada knjizne grade
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5.1

(inventarizacija, signiranje,
klasifikacija prema UDK,
katalogizacija, tehnicka obrada
i zaStita grade)

Organiziranje posebnih zbirki
(zavi€ajna, ekologija, nasilje,
ovisnosti)

Prijem i sredivanje periodike
Organizacija posudbe knjiga
Strucna i tehnicka obrada
knjiznicne grade
(inventarizacija, klasifikacija,
signiranje)

Smjestaj knjizni¢ne grade
Pracenje koriStenja knjiznice
(statistike)

Zastita i Cuvanje grade
ProciS¢avanije knjizni¢nog
fonda

5. Kulturna djelatnost
Skolske knjiznice

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

Sudjelovanje u organizaciji,
pripremi i provedbi kulturnih
sadrzaja: knjizevni

susreti, predstavljanje knjiga,
natjecanje u znanju...
Sudjelovanje u obiliezavanju
raznih svecanosti i vaznijih
datuma: Bozi¢,

Uskrs, Dan Skole, Valentinovo,
poklade, dan Skolskih knjiznica,
Mijesec

hrvatske knjige, No¢ knjige...
Koordiniranje projekta “Skole
za Afriku”

Uredivanje panoa (knjizniéni
pano i pano u holu $kole)

tijekom Skolske
godine

6. Struéno usavrsavanje
knjiznicara

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

Sudjelovanje na struénim
aktivima i seminarima
Pracenje strucne literature i
knjizarskih kataloga
Pracenje djeCje literature i
literature za mladez
Suradnja s knjizarima i
nakladnicima

tijekom godine

7. Ostali poslovi

71.
7.2,
7.3.
74.

Pripremanje za rad
Vodenje dnevnika rada
Uredenje prostora knjiznice
Pripremanje i odrzavanje

tijekom godine
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predavanja na uciteljskom
vijecu

11.4. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

POSLOVI | ZADACI PSIHOLOGA

Suradnici

Vrijeme

1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

1. 1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za Skolsku
godinu 2019./2020.

1. 2. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi
razred

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA
RADA SKOLE

2. 1. Sudjelovanje u izradi godisnjeg plana i programa rada
skole te skolskog kurikuluma za skolsku godinu 2019./2020.

2. 2. Izrada plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa
za Skolsku godinu 2019./2020.

2. 3. Sudjelovanje u izradi Skolskog preventivnog programa

2. 4. Planiranje rada s u¢enicima s teSkocama u razvoju u
Skolskoj godini 2019./2020.

2. 5. Izrada plana i programa za darovite uc¢enike

3. RAD S UCENICIMA
3. 1. Utvrdivanje stanja uc¢enika na podrudju
= akademske kompetencije
» intelektualne razvijenosti
= sklonosti za ucenje: slabih i jakih strana
* emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti
» socijalni vjestina i znacajki ponaSanja
= obrazovne okoline
= posebnih potreba
= psihofizicke spremnosti za upis u prvi razred
osnovne Skole

3. 2. Savjetodavni rad s uéenicima

3. 2. 1. Individualni i grupni savjetodavni rad u kojem se
upucuju ucenici na unapredenje u ucenju i postignucéu te
primjeni znanja u poboljSanju u€enikovog mentalnog zdravlja
3. 2. 2. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih 1
bihevioralnih intervencija usmjerene na poboljsanje ucenja i
ponasanja

3. 3. Intervencije u radu s u¢enicima

3. 3. 1. Rad s u€enicima na poboljSanju u podrucju prepoznatih
teskoca

3. 3. 2. Provodenje individualnog i/ ili grupnog treninga
vjestina u¢enja

3. 3. 3. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama
prema potrebi

ravnatelj,
pedagoginja,
ucitelji

ravnatelj
ucitelji
samostalno
pedagoginja
¢lanovi
Skolskog

povjerenstva,
uditelji

pedagoginja

pedagoginja,
nastavnici

rujan, svibanj,
lipanj

rujan

rujan
rujan, lipanj
rujan

rujan, lipanj

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
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3. 4. Prevencija

3. 4. 1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos
ucenika s vr$njacima i odraslim osobama

3. 4. 2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i / ili
teskoc¢a u ucenju

3. 4. 3. Podupiranje uvazavanja razli¢itosti

4. RAD S RODITELJIMA

4. 1. Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog
intervjua

4. 2. Individualni savjetodavni rad sa svthom pomo¢i roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba ucenika

4. 3. Obrazovanje roditelja putem predavanja o pomoci djeci u
ucenju

5. RAD S UCITELJIMA

5. 1. Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestic¢kih
podataka

5. 2. Individualni savjetodavni rad s nastavnikom/icima u
razumijevanju razvojnih potreba ucenika te dogovori o
najboljim nac¢inima pruzanja podrSke uceniku u svladavanju
specifi¢nih teSkoca

5. 3. Obrazovanje nastavnika o pristupima u radu s ucenicima s
posebnim potrebama

6. ISTRAZIVANJE I RAZVOJNI PROGRAMI

6. 1. Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih programa i
strategija

6. 2. Pracenje i realizacija SPP

6. 3. Provodenje istrazivanja u svrhu identifikacije ucenika s
emocionalnim teSko¢ama

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

7. 1. Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

7. 2. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko zdravlje u
Skolskoj okolini.

7. 3. Suradnja sa Skolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom,
defektologom 1 ostalim stru€nim osobama prema potrebi
odgojno obrazovnih problema uc¢enika

8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA

8. 1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja rada
pojedinih uc¢enika

8. 2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

8. 3. Pra¢enje dopunskog rada

8. 4. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i Nastavnickih vijeca
8. 5. Prikupljanje i analiziranje podataka o uspjehu uc¢enika na
kraju prvog polugodista te na kraju nastavne i skolske godine

pedagoginja,
nastavnici

pedagoginja,
nastavnici,
roditelji,
vanjski
suradnici

pedagoginja,
nastavnici

pedagoginja

godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
godine

tijekom
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9. RAD U POVJERENSTVU ZA UTVRDIVANJE pedagoginja, godine

PSIHOFIZICKOG STANJA UCENIKA ravnatel]

10. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

10. 1. Sudjelovanje i prisustvovanje na struc¢nim vije¢ima,

seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama (u

organizaciji i/ili s preporukom AZOO, MZOS, DPH, HPK i dr.) tijekom

10. 2. Praéenje inovacija putem literature i interneta pedagoginja, godine

10. 3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija i udruga Skolska

10. 4. Izvanskolski stru¢ni rad (predavanja i sl.) lijeCnica,

nastavnici

11. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU tijekom
godine
tijekom
godine

11.5. PLAN RADA TAJNISTVA

l. Poslovi vezani uz ustanovu su:

- pracenje zakonskih i podzakonskih propisa putem struCnih seminara i literature, a vezani su za Zakon
o radu, Zakon o javnoj nabavi, Zakon o0 osnovnom i srednjem $kolstvu, Zakon o optem upravnom
postupku, Zakon o zakupu, Zakon o zastiti na radu, Zakon o zastiti od pozara, Zakon o obveznim
odnosima, Zakon o zastiti osobnih podataka, Zakon o zastiti puCanstva od zaraznih bolesti, Zakon o
ustanovama i dr.)

- priprema i izrada normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti od pozara,
Pravilnika o zastiti na radu, Pravilnika o knjiznici, Pravilnik o radu $kolskog odbora, Pravilnik o kuénom
redu i dr.)

- izrada ugovora, rjeSenja i odluka

- poslovi vezani za statusne promjene Skole ( priprema cjelokupne dokumentacije za Trgovacki sud,
javnog biljeznika, objava u narodnim novinama i sl.)

- pomo¢ pri rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova (zemljiSnik, katastar)

- pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora

- provodenje izbora ravnatelja

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

- suradnja i izvjeS¢ivanje radnickog vije¢a o bitnim promjenama vezanim za radni odnos radnika i rad
Skole

- suradnja u pripremi sjednica Skolskog Odbora

- briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama organa upravljanja — Skolskog odbora
- pravilno vodenje i Guvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

- dostava poziva za sjednice Skolskog odbora

- pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

- sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora

- priprema i sudjelovanja u provodenju postupka javne nabave

- vodi cjelokupnu dokumentaciju u svezi s propisima Zakona o zastiti na radu, Zakona o zastiti od
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pozara (vodi dokumentaciju o atestima vatrogasnih aparata, kotlovnica, hidranata, rasvjeta, periodiéni
pregled gromobrana, elektriénih instalacija, ispitivanje strojeva rada i sl.)

- sudjeluje u izradi procjene opasnosti, plana evakuacije

- poslovi u vezi zakupa poslovnog prostora (natje¢aj, izrada ugovoraii sl.)

II. Poslovi koji su vezani za rad ustanove, za nastavnike, uéenike i razredne odjele

- primanje, razvrstavanje i otpremanje poste

- vodenje urudZbenog zapisnika

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora i sl.
- izdavanje i prijem svjedodzbi prijelaznica i duplikata svjedodzbi biv§im uCenicima Skole

- fotokopiranje za potrebe Skole

- daktilografski ( poslovi na raCunalu) poslovi i poslovi telefonske sekretarice

- vodenje brige o matiénim knjigama ucenika

- vodenje arhive Skole

- poslovi na prijepisu vaznih akata

- poslovi vezani uz vodenje blagajne

- pravovremenost u nabavci potroSnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava

- nabava i izdavanje pedagoske dokumentacije

- vodenje evidencije o radnoj odjeCi i obuCi

- rad sa strankama (roditelji, u¢enici, radnici i dr.)

- suradnja sa radnim ljudima Skole

- vodenije i izrada raznih statistickih podataka

- suradnja sa drugim Skolama, ustanovama i Zupanijskim uredima drzavne uprave

- poslovi vezani za unos podataka u E- MATICE

- poslovi vezani za unos podataka u bazu podataka Agencije za zastitu osobnih podataka

- poslovi u vezi provedbe pedagoskih mjera (izrada odluka u vezi izreCenih pedagoskih mjera
ucenicima)

- poslovi u vezi Skolskih Sportskih klubova

lIl. Poslovi koji ovise o broju uéenika odnosno odjela:

- poslovi vezani uz ucenicke zadruge

- poslovi u vezi osiguranja uc¢enika

- poslovi uz uéenike putnike (izrada popisa, podjela markica za pokaznu kartu — javni prijevoz)
- poslovi sastavljanja popisa u¢enika putnika koji imaju pravo na besplatni prijevoz uz suradnju sa
Zupanijskim uredom i razrednicima

- izdavanje potvrda uéenicima

- provodenje postupka ekskurzija i izleta

- poslovi vezani uz uéenicki dom

- poslovi vezani za uCenicke ugovore o prakti¢noj nastavi

- poslovi u vezi zdravstvenog osiguranja uéenika na praksi

- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite uCenika (cijepljenje, sistematski pregledi...)
IV. Poslovi koji su vezani brojem radnika su:

- pomoc¢ pripravnicima pri spremanju struénog ispita

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa

- objava natjeCaja za slobodna radna mjesta

- prijava potrebe za radnikom (ured drzavne uprave u Zupaniji odnosno Gradski ured za obrazovanje i
Sport grada Zagreba)

- kontaktiranje sa Hrvatskim zavodom za zapo$ljavanje

- prikupljanje i urudzbiranje zamolbi po natjecaju

- obavjesc¢ivanje kandidata po natjeCaju

- izrada ugovora o radu, odluka

- prijave i odjave na HZZ0 i HZMO

- prijava zasnivanja radnih odnosa upravi za financije MZOS

- evidentiranje primljenih radnika
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- izrada rjeSenja o tjiednom zaduzenju ucitelja i strucnih suradnika

- vodenje evidencije odsutnosti s posla

- vodenje evidencije putnih naloga

- poslovi u vezi obrazovanja odraslih (izrada ugovora..)

- izdavanje potvrde radnicima

- izrada rjeSenja za godisnji odmor

- vodenje Maticne knjige radnika

- vodenje personalnih dosjea radnika

- vodenje radnih i sanitarnih knjizica

- provodenije sistematske kontrole nad radom radnika na pomoénim i tehni¢kim poslovima
- organiziranje i odrzavanje sastanaka sa radnicima na pomoc¢no-tehni¢kim poslovima zbog rjeSavanja
problema na njihovom radnom mjestu

- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite radnika (sistematski pregledi)

V. Ostali poslovi

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

11.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

1. POSLOVI PLANIRANJA

1. Izrada financijskih planova

a) Prijedlog financijskog plana za trogodis$nje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema
uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija

b) Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi
istog nakon uskladivanja sa lokalnim proracunom

c) Operativni mjesecni planovi

d) Tromjesecni financijski planovi

e) Plan javne nabave na godi$njoj razini

f) Rebalans godiSnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda

g) Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima (polugodisnji)

h) Plan potrebnih sredstava za prekovremene sate (polugodi$nii)

Vrijeme izvrSenja: mjesecno, tromjesecno, polugodisnje i godisnje, rebalansi-po potrebi

2. KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

1. Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i izlaznih rauna; knjige blagajne,
uplatnica i isplatnica; obraCuna placa i naknada, ugovora o djelu i autorskih honorara te isplata istih;
prometa Ziro raduna - priliva i odliva; provodenja kompenzacija bolovanja HZZO-MZOS:; inventurnih
viSkova i manjkova..)

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

2. Vodenje pomocénih knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija.

a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti.

b) kratkotrajne nefinancijske imovine ( zalihe materijala, sitan inventar )

po vrsti, kolicini i vrijednosti

c) vodenie knjige ulaznih racuna i obraCuna obveza

d) vodenje knjige izlaznih raCuna i obraduna potrazivanja

e) vodenje ostalih pomoénih knjiga

f) Evidencija potro3nje dobara i usluga prema planu (javne) nabave

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno 5

3. SASTAVLJANJE GODISNJIH | PERIODICNIH FINANCIJSKIH

IZVJESTAJA

a) Bilance

b) Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ( prema izvoru financiranja)

c) lzvjestaj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima
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d) lzvjestaj o obvezama

e) BiljeSke

f) Izvjestaji o financiranjima iznad minimalnih standarda (za decentralizirano financiranje
materijalnih rashoda)

Vrijeme izvrSenja: financijska izviesca se sastavljaju za razdoblja tijekom godine kao i za fiskalnu
godinu. Rokovi dostave su: 10.04., 10.07., 10.09. Tekuce godine te 31.01. Za godisnje izvjeSce
prethodne godine.

- Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

Vrijeme izvrSenja. Do 10. U mjesecu

- lzrada mjesecnih (TMP, SPL) i periodiénih (RAD1,. INVSTICIJE.) statisti€kih

izvjeStaja

Vrijeme izvrSenja: mjesecno i godisnje

- Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i

obvezama na temelju izvje$taja ¢lanova popisnog povjerenstva.

Vrijeme izvrSenja: prosinac tekuce godine

- Zaklju€ivanje i uvezivanje poslovnih knjiga.

Vrijeme izvrSenja: veljaca ]

4. OBRACUN | ISPLATA PLACA | OSTALIH NAKNADA PO KOLEKTIVNIM UGOVORIMA TE
DRUGOG DOHOTKA

1. Obraéun i isplata place i ostalih naknada

a) osnovne place, praznika

b) bolovanja na teret poslodavca

c) smjenskog rada, prekovremenog rada, mentorstva maturantima, provodenje

nacionalnih ispita, noénog rada, rada subotom i nedjeljom te dvokratnog rada

i sl. posebnih uvjeta rada

d) bolovanja preko 42 dana

- obradun, popunjavanje zahtjeva prema MPS, isplata

- izrada obrasca ER-1 (Sestomjesecni prosjek) i zahtjeva za refundaciju HZZO

e) naknade za tro$ak prijevoza

f) jubilarnih nagrada, otpremnine, pomoci

g) godiSnjih odmora (tromjesecni prosjek)

h) obradun i isplata placa i naknada prema sudskim rjeSenjima

i) obraCun i zahtjev za isplatu dijela place na teret Centra za socijalnu skrb

j) obradun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

k) obraCun i isplata doprinosa za rad volontera

) obrada obustava na placu (kredita, ovrha) te pracenje istih prema vjerovnicima

Potrebna sredstva za naknade bolovanja duza od 42 dana, za godiSnje odmore, razlike u placi, nagrade,
otpremnine, mentorstva i ostala prava prethodno se «rezerviraju» ispostavljenim zahtjevima MZOS.
Vrijeme izvrSenja: obracun i isplata vrsi se dva puta mjesecno (plece i naknade). Rok za dostavu
obraéuna FINA-i je 5. i 15. u mjesecu, a zahtjevi za potrebnim sredstvima dostavijaju se u MZOS do
5. odnosno 20. u mjesecu.

2. Obracun i isplata ugovora o djelu (¢lanovima Skolskih odbora, povjerenstava za provedbu natjecanja
uCenika..) i autorskih honorara gostima Skole

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

3. Sastavljanje mjesecnih ID i IDD obrasca, godisnjih ID-1 i potvrda za sve isplaéene

dohotke po ugovorima o djelu i autorskim honorarima za poreznu upravu

Vrijeme izvrSenja: do 15. U mjesecu za prethodni mjesec, u sije¢nju za proteklu godinu

4. Vodenje poreznih kartica zaposlenika.lspostavljanje godisnjih IP obrazaca za zaposlenike.

Vrijeme izvrSenja: sijeCanj. Rok za dostavu poreznoj upravi je do 31.01.

5. Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike za ostvarivanje prava na djecje doplatke,

kredite, ispostavljanje poreznih kartica za tekucu i pro$le godine
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Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

6. Obracuni naknada provodenja vanjskog vrednovanja obrazovanja (Odluke NCVVOa) obracun, zahtjev
za refundacijom i isplata naknada za provodenie ispita, obracun,

refundacija i isplata troSkova sluzbenih putovanja ispitnih koordinatora

Vrrijeme izvrSenja: prema potrebi

5. OSTALI RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKI | OSTALI POSLOVI

1. Placanje obveza i uskladivanje stanja s komitentima

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi, uglavnom dnevno

2. Izrada izlaznih faktura i pracenje naplate potrazivanja

Vrijeme izvrSenja: nastanak potrazivanja

3. Blagajnicko poslovanje

a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca

b) podizanje i polog gotovog novca

c) vodenje blagajnickog dnevnika

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

4. Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad skolske kuhinje, uéenicke zadruge,
Skolskih ekskurzija, Skolskih Sportskih klubova i sl. (od planiranja, placanja racuna do
izvjeStavanja)

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

5. Kontrola obracuna, isplata i knjizenje putnih naloga. Obracun poreza i doprinosa na iste, ako je
nuzno prema poreznim zakonima te provodenje postupaka kao kod obracuna

place

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi svakodnevno

6. Racunovodstveno-financijski poslovi vezani za provodenje natjecanja: placanje obroka,
nadoknada troSkova prijevoza sudionika, obracun i isplata honorara ¢lanovima
povjerenstava (uz obvezne izvjestaje poreznoj upravi, mirovinskom osiguranju, izdavanje
potvrda za godiSnje porezne prijave); obracun i nadoknada troSkova od lokalnog proracuna
te izvjeStavanja o izvrSenom uz rebalanse planova - odluke o domacinima natjecanja su
nakon donoSenja plana

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

7. Poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole(FMC)
Vrijeme izvrSenja: uspostava do 2010 razvoj i kontrola stalna

8. Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, REGOSom, Zavodom za
mirovinsko osiguranje ( osobni kontakti, elektronska posta, dostava

obrazaca, naloga, place, financijskih izvjeScaisl. )

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

9. Pracenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara (stru¢no usavrSavanje),
internetskih stranica,

Vrijeme izvrSenja: dnevno, permanentno

10. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanija/gradova, a vezani za
raéunovodstvene poslove ( izvje$¢a ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu, Zupanii..)
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

11.7 Planovi rada i obveze tehnickog osoblja skole

11.7.1 PLAN RADA | OBVEZA DOMARA

DINAMIKA OBAVLJANJA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE POSLOVA
Ured:%nj & Skolskog - koSenje trave - sezonski, po potrebi
okolisa

52



- uredenje sportskih terena i
Skolskog

dvorita (pomesti, pokupii
smece)

- svakodnevno

- CiSCenje snijega

- sezonski, po potrebi

- odrZavanje drve¢a

- sezonski, po potrebi

- Cuvanje i odrZavanje Skolskog

Poslovi ¢uvanja i objektai - po potrebi
cjelokupne Skolske imovine

odrZavanja Skole
OdrZavanje instalacija - elektroinstalacije - po potrebi
- vodovodne instalacije - po potrebi
- instalacije grijanja - po potrebi
- protupozarne instalacije - po potrebi

, - pregled i briga o ispravnosti
Briga o sustavu kompletnih - sezonski, svakodnevno

centralnog grijanja

instalacija centralnog grijanja

- koriStenje prema propisima uz
stalnu
kontrolu

- sezonski, svakodnevno

- odrzavanije Cistoce kotlovnice

- jednom tjedno

Popravak i odrZavanje - namjesta; - po potrebi
- stolarija - po potrebi
- nastavna sredstva i pomagala | - po potrebi
- bojenje namjestaja i vanjskih .
- po potrebi
prostora
- lienje prostorija - po potrebi
- odrZavanje sanitarnih uredaja | - po potrebi
- popravak keramike -po potrebi
Nabavka materijala i - nabavka potrebnog materijala .
ey za - po potrebi
uskladistenje . .
odrzavanje
- nabavka potrebnog alata i .
. L - po potrebi
odrZavanje istog
- uskladistenje materijala i
sredstava koja se .
- po potrebi

ne koriste i odrzavanje
skladista

Poslovi u sportskoj
dvorani

- pomo¢ kod €iS¢enja i
odrZavanja sportskog
igraliSta dvorane

- najmanje dva puta tjedno, po
potrebi eSce

- pripremanje sportske dvorane
za priredbe

- po potrebi

- odrzavanije Cistoce zidova i
stropa u sportskoj dvorani

- jednom mjesecno

Poslovi po potrebi

- poslovi koji se ne mogu
predvidjeti, a

javljaju se uslijed raznih
nepredvidenih

okolnosti

- po potrebi
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OdrZavanje instalacija

- dostavljanje poste i poziva

- po potrebi

- neplanirani poslovi po nalogu

tajnice i - po potrebi
ravnatelja

- stalno obavje$tavanje

ravnatelja o nastalim - po potrebi
Stetama i kvarovima

- dezurstvo u $koli po potrebi - po potrebi

11.7.2 PLAN | OBVEZE RADA SPREMACICA

DINAMIKA OBAVLJANJA
(ERUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE POSLOVA
Ciscenje prostora - suho i mokro CiS¢enje svih
< o - svakodnevno
Skolske zgrade prostora u Skoli

- brisanje praSine u ucionicama,

kabinetima, - svakodnevno
uredima i knjiznici
- odrZavanje ucionica (suho
¢iS¢enje podova,
P - svakodnevno

brisanje stolova, praznjenje
koSeva)

- pranje prozora i stolarije

- mjesecno (po potrebi CeSce)

- CiS¢enje sanitarnih ¢vorova
(pomesti i

oprati podove, isprazniti - svakodnevno
koSeve, oprati i

dezinficirati sanitarne uredaje)

- vodenje evidencije 0

potrebnom materijalu - tjedno

za CiS¢enje i odrZavanje

- uredenje vanjskih povrsina
(odrzavanje

CistoCe glavnog i dvoriSnog
ulaza u Skolu

uredenje cvijetnjaka, Ciscenje
trave)

- tiedno, po potrebi ¢eSce

Ciséenje prostora - suho CiSc¢enje poda igralista u imanie iednom tied
Skolske sportske sportskoj ) najnggrvuevj}a nom feano, po
dvorane dvorani (parket) potrebi ceSce

- mokro CisCenje poda igralista - jednom tiedno, po potrebi

u sportskoj

dvorani (parket)

cesce

- odrZavanije Cistoce sprava u
dvorani

- jednom tjedno

- pranje prozora i stolarije

- mjesec€no (po potrebi CeSce)

- odrzavanije trim-kabineta i
spremista u
sportskoj dvorani (parket)

- jednom tjedno

- suho i mokro CiScenje svih

- svakodnevno i prema potrebi,
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hodnika,

svlacionica, sanitarnih ¢vorova,
kabineta

ucitelja TZK i ulaza sportske
dvorane

odnosno prema dnevnom
vremeniku CiS¢enja a u
dogovoru s ravnateljem

Pomoc¢ uciteljima i

- pomoc¢ uciteljima u

. .. : ) - po potrebi
ucenicima pripremanju nastave
- pomo¢ luéenici(na prema - po potrebi
ukazanoj potrebi
Poslovi dostave - dostavljanje poste - po potrebi
- dostavljanje poziva - po potrebi
- neplanirani poslovi po nalogu
Ostali poslovi tajnika i - po potrebi
ravnatelja
- dezurstvo na ulazu u Skolu i
vodenje - svakodnevno
evidencije o posjetama $koli
- obavijest domaru i tajnici o
uocenim - po potrebi
oStecenjima u Skoli
- zvonjenje za pocetak i kraj
- svakodnevno

nastavnog sata
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11.8 RASPORED SATI

2019. / 2020.

PONEDJELJAK

UTORAK

od 9. 9. 2019.

6.

0.

1.

SANDRA PAVIC 1.

HJ

TZK

HJ

PID

NJ, |

LK

INA

BLAZENKA ZULJ 2.

HJ

PID

TZK

HJ

NJ

TZK

DP

IRENA NENADIC 3.

HJ

PID

TZK

HJ

TZK

NJ

INA

ZDENKA MARINCIC 4.

v

EJ

PID

NJ

GK

MAT

VESNA ZIVKOVIC

7A

DP

7B

MARICA JOZINOVIC

8.A

8.B

DP

8.A

8B

SANJA MERC

HRVOJE JUZBASIC

8B

INA

INA

4R

HELENA BOZIC

8A

7A

7A

7B

8A

7A

ELVIRA BUGARIC

2/4

13

DP

MARINA KOLAR

8.A

7.B

TA

8B

FILIP SARIC

TA

8B

7B

8A

INA

ANTONIJA AJHORN

7.B

8.A

SR

8B

8.A

DP

DUBRAVKA JAKOVAC

7A

T7A

T7A

ANA MILIC

7B

8.A

5.A

8B

5.A

6.A

T7TA

8.A

SR

7B

KRESIMIR LERMAJER

INA

7A

8A

8B

7B

DP

ANA PERVAN

INA

8.A

8.B

7.B

7.A

SANJA KASAC

7.B

7.B

DP

7B

7B

8B

DP

MILKA KRIZANAC

MLADEN ZIVKOVIC

7B

8B

INA

INA

INA

ZDRAVKA RAGUZ

INA

24

13

8A

TOMISLAV SAVIC

ANICA SABIC 2./4.

PID

NJ

DP

VJil

ET

EM

M-4.

PID

IVANA GRGIC 1./3.

PID

SR

TZK

DP

IVAN DEJANOVIC

56

8B

8B

TK




Ucitelji razredne nastave unose predmete {prema legendi) koje imaju + D + DP + INA + informacije za roditelje

Ucitelii predmetne nastave unose razredne odiele (5. 6.A, 7.8..) koje imaju odredeni sat + D + DP + INA + informacije za roditelje.

U tablici sve pisemo velikim Stampanim slovima, prema sljedecoj legendi:

hrvatski — H, likovni — LK, glazbeni — GK, njemacki — NJ, engleski — EJ, matematika — M, priroda i drustvo — PID, telesni —- TZK. vjeronauk - V, sat razrednika — SR, dodatna (bilo koja)- D, dopunska (bilo koja)- DP,
izvannastavna aktivnost (bile koja) — INA, informadije za roditelje -1

2019./2020. [T T T SRIEDAT T T T CETVRTAK

od 9. 9. 2019. 1. 2. 3. 4, 5. 6. 0. 1. 2. 3. 4, 5 |1 2. 3. 4, 5. 6. 0. 1. 2. 3. 4, 5.

SANDRA PAVIC 1. HJ M NJ TZK D v HJ M GK DP

BLAZENKA ZULJ 2. HJ M TZK NJ ) HJ M GK D

IRENA NENADIC 3. NJ HJ M GK D HJ PID v, 1 LK SR

ZDENKA MARINCIC 4. H MAT | PID LK INA EJ \ H M TZK

VESNA ZIVKOVIC 6. 7A 7.8 7.8 5. 6.

MARICA JOZINOVIC 8.A 8.A 8B 8B |

SANJA MERC 7B 7B 7A T7A

5
HRVOJE JUZBASIC 7.A 8.A 6. 4.Pr

HELENA BOZIC 7B | 8A SR 8B DP DP 8B D

ELVIRA BUGARIC 2/4 DP | 3. 4, 1. 2.

MARINA KOLAR 5. 5. 7A D INA | 5. 8.A 4, 8B

FILIP SARIC 6. SR | D

ANTONIJA AJHORN 5. 5. 7B 6. 8.B 7B 8.A 6. 8.B D

DUBRAVKA JAKOVAC 7A D

ANA MILIC 7A 6.A 8B D

KRESIMIR LERMAJER 8A 7A | 7B 8B

ANA PERVAN 7.B 5. 7.A | 8.B

SANJA KASAC 6. 6. 8.A 8.A 5. 5. TA TA

MILKA KRIZANAC 6. 6. 8B 8B 8.A 8.A

MLADEN ZIVKOVIC ! 6 7A 8A INA INA INA INA | INA

ZDRAVKA RAGUZ 5 8B 13 2/4 2 1 4 3 INA INA

TOMISLAV SAVIC 7A A B B

ANICA SABIC 2./4. M H PID vJ NJ H M SR GK | TZK

IVANA GRGIC 1./3. H GK H M LK TZK INA

IVAN DEJANOVIC
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Ucitelji razredne nastave unose predmete {prema legendi) koje imaju + D + DP + INA + informacije za roditelje

Ucitelii predmetne nastave unose razredne odiele (5. 6.A, 7.8...) koje imaju odredeni sat + D + DP + INA + informacije za roditelje.

U tablici sve pisemo velikim Stampanim slovima, prema sljedecoj legendi:

hrvatski — H, likovni — LK, glazbeni — GK, njemacki — NJ, engleski — EJ, matematika — M, priroda i drustvo — PID, fjelesni — TZK vjeronauk - V, sat razrednika — SR, dodatna (bilo kojz)- D, dopunska (bilo kojz)- DP,
izvannastavna aktivnost (bilo koja) — INA, informadije za roditelje -1

2019. / 2020. PETAK

od 9. 9. 2019. 1. 2, 3. 4, 5. 6. 0. 1. 2. 3. 4. 5.

SANDRA PAVIC 1. HJ TZK M PID SR

BLAZENKA ZULJ 2. HJ PID LK INA SR

IRENA NENADIC 3. HJ M TZK DP

ZDENKA MARINCIC 4. H PID SR TZK | DP

VESNA ZIVKOVIC 7.A 7A 7.8 5,

MARICA JOZINOVIC

SANJA MERC INA

HRVOJE JUZBASIC 5. 7B INA

HELENA BOZIC 7B 5, 6. | 8B

ELVIRA BUGARIC

MARINA KOLAR 6. 7.B

FILIP SARIC 8B 6. | 8.A 7B 7A

ANTONIJA AJHORN 8.A 7B 8B 5.

DUBRAVKA JAKOVAC

ANA MILIC

KRESIMIR LERMAJER

ANA PERVAN 6. 8.A

SANJA KASAC 8B TA TA 8A 8A

MILKA KRIZANAC INA INA

MLADEN ZIVKOVIC 5 7B 7A | SR 8.A 8B | INA INA

ZDRAVKA RAGUZ 8A 8B

TOMISLAV SAVIC

ANICA SABIC 2./4. H TZK LK INA

IVANA GRGIC 1./3. PID M TZK H

IVAN DEJANOVIC
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