GODISNJI PLAN |
PROGRAM RADA

QS Ane Katarine Zrinski - RETKOVCI
Skolska godina: 2016. / 2017.

KLASA: 602-02/16-01/507
URBROJ: 2188-39-16-1

30. 9. 2016.



OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole: Ane Katarine Zrinski
Adresa skole: Matije Gupca 22, RETKOVCI 32282
Zupanija: Vukovarsko - srijemska

Telefonski broj:

032 209 004, 032 209 994

Broj telefaksa: 032 209 004

Internetska adresa (e — mail): skola@os-akzrinski-retkovci.skole.hr
Sifra §kole: 16 427-002

Maticni broj Skole: 03363767

OIB: 44641643295

Upis u sudski registar (broj i datum): 1266/78 17.8.1978.

Ravnatelj Skole:

Ivan Benkovié

Zamjenik ravnatelja:

KreSimir Lermajer

Voditelj smjene:

Ivan Benkovié

Voditelj podruéne Skole:

Ivan Benkovié

Broj uéenika: 176 (PS + MS)
Broj uéenika u razrednoj nastavi: 81 (PS+MS)
Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 95 (PS +MS)

Broj uéenika s teSkoéama u razvoju: 9

Broj uc¢enika u produzenom boravku: -

Broj uéenika putnika: 35

Ukupan broj razrednih odjela: 12

Broj razrednih odjela u mati¢noj sSkoli: 9

Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: 3

Broj razrednih odjela RN-a: 7

Broj razrednih odjela PN-a: S

Broj smjena:

1 u PS PRKOVCI, 2 u MS RETKOVCI

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

PS: 7,30h-12,35h, MS: 7,20h-12,35h, 12,30h-18,20h

Broj radnika:

36

Broj ucitelja predmetne nastave:

20

Broj u€itelja razredne nastave:

7

Broj ucitelja u produzenom boravku:

Broj struénih suradnika:

Broj ostalih radnika:

Broj nestruénih ugitelja:

Broj pripravnika:

( Sanja Merc)

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

-_— 1 —_— 1 DWW f

( Zeliko Mlatkovié )

Broj racunala u skoli:

Broj specijaliziranih uéionica:

Broj opéih u€ionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:

Skolska knjiznica:

Skolska kuhinja:




1. PODACI O UVJETIMA RADA
1.1. Podaci o upisnom podrucju

Izmjene u mreZi Skolskih ustanova u 2016. godini na naSem podrucju nisu bile, a upisno podrucje
obuhvaca: Retkovce, Prkovce i naselje Kladavac (zapravo dislocirana ulica mjesta Babina Greda, koja
gravitira Prkovcima). Prometna povezanost postoji, te svi uCenici pohadaju redovito nastavu.

Osnovna $kola Ane Katarine Zrinski u Retkovcima s podruénom $kolom u Prkovcima, samostalna je
ustanova.

Djelatnost Skole je osnovno osmogodisnje Skolovanje uCenika, a odgojno obrazovne programe izvodi u
sjedistu Skole u Retkovcima i podruénom odjelu u Prkovcima.

Izvodenije programa temelji se na SKOLSKOM KURIKULUMU i GODISNJEM PLANU | PROGRAMU
RADA.

Godisnjim planom i programom utvrdeno je mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova.

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

Mati¢na Skola u Retkovcima ima 5 ucionica, knjiznicu i ¢ajnu kuhinju, zbornicu, ured tajnika i voditelja
radunovodstva, ured pedagoga, ured ravnatelja, hol i sanitarni trakt u unutra$njosti skole. Skola je 1999.
godine obnovljena, bez izmjena stolarije. Svi prozori i vrata (osim glavnih na ulazu) stari su i vidno oSteceni.
Nedostaju praktikumi, kabineti, skloniSte i ostale pomocne prostorije. Rad knjiznice i izborne nastave
informatike odvija se u zajednickoj prostoriji od svega 24 mz. Kao $to je vidljivo, prostor zgrade Skole ni
priblizno ne zadovoljava danasnjim potrebama.

DidaktiCka opremljenost za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture je u samom vrhu pedago$kog standarda. Uz
dvoranu postoje i dva asfaltirana igralista.

Podruéna Cetverorazredna $kola u Prkovcima je novija zgrada, stara 60 godina. Godine 2003. je
obnovljena. Ima tri univerzalne i jednu malu ucionicu, zbornicu, spremiste za ucila, hodnik i sanitarni trakt.
Oprema, namjestaj i didakticka sredstva su na priblizno zadovoljavajuéoj razini. Skolske godine 2012./2013.
zamjenjeni su svi prozori na Skoli (donacijom Opc¢ine lvankovo), proSirena je zbornica, a 2011. godine je
saniran ravni dio krova zbog proki$njavanja (postavljen je lim). Skola (obzirom na broj u¢enika) zadovoljava
danasnje pedagoske potrebe, jedino je problem nastava tjelesno — zdravstvene kulture zimi jer uenici nemaju
nikakvu dvoranu.

Pocetkom rujna 2016. godine, zavrSena je fasada na podruénoj Skoli i promijenjena su ulazna vrata.

NAZIV PROSTORA (klasiéna Ucionice Kabineti *Oznaka stanja opremljenosti

ucionica, kabinet, knjiznica, . | Veli¢ina .| Veli¢ina Opca Didakticka
dvorana) Broj u m? el u m? opremljenost | opremljenost

MATICNA SKOLA

1. ucionica 1 52,3 3 2

2. ucionica 1 534 | Maticna Skola nema 3 2

3. udionica 1 50 niti jedan Ikabmet ili 3 2

4. utionica 1 534 prakikurn. 3 2

5. ucionica 1 56,3 3 2

6. ucionica (pomoc¢na ) 1 10 1 1

OSTALO (MS)

Dvorana za TZK 1 909,95 3 3

Knjiznica / Informatika 1 24 2 2

Zbornica 1 26,4 2 1

Ured pedagoga 1 9 3 3
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Ured ravnatelja 1 16,2 3 3
Tajnistvo / Racunovodstvo 1 25,6 3 3
Sanitarni ¢vorovi u zgradi Skole 3 32,4 1 /
Hodnik (1) i hol (1) 2 49 + 108 1 /
Spremiste i radionica domara 1 8 1 /
UKUPNO (MS): | 18 1484
PODRUCNA SKOLA
1.i 3. razred 1 49 3 2
2. razred 1 32 3 2
4. razred 1 49 Podruéna $kola 3 2
Pomocna uionica 1 10,5 nema niti jedan 2 2
Zbornica 1 9,54 F‘;;Tt?férﬂ. 2 /
Sanitarni ¢vorovi (uéenici) 2 10,7 2 /
Hodnik 2 29,8 2 /
Spremista 2 10 1 /
Toalet (uditeljski) 1 1,12 1 /
UKUPNO: | 12 202
1.3. Skolski okoli$
Naziv povrsine Veli¢ina u m? *Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste (2) 940 2
2. Zelene povrsine 2390 3
3. Skolski park u Prkovcima 1900 3
UKUPNO 5230
1.4. Nastavna sredstva i pomagala
NASTAVNA SREDSTVAI .
POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
Mikseta 1 2
Zvulnici 1 2
Mikrofoni 2 2
Video- i fotooprema:
Kamera 1 1
Fotoaparat 1 2
Grafoskopi 3 2
Informaticka oprema:
Racunala 18 3
Laptop 5 3
Projektori 6 3

*Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3




1.4.1. Knjizni fond Skole

Unijeti podatke o knjizniénom fondu: broj naslova za ucenike i ucitelje.

KNJIZNI FOND STANJE (broj) STANDARD
Lektirni naslovi (I. — IV. razred) 785 1103
Lektirni naslovi (V. - VIII. razred) 1181 1103
Knjizevna djela 744 (skupina 8)
Strucna literatura za ucitelje 966 1470
Ostalo 13 min. 15
UKUPNO 3689 Min. 2500

1.5. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu
Zasaduju se ukrasni grmovi i prave 100 Radni i estetski odgoj uCenika
cvjetnjaci oko Skole
Planiranje nove Skolske zgrade te / PoboljSanje Zivota i rada svih djelatnika Skole
priprema projektne dokumentacije (idejno te udovoljavanje osnovnih standarda
rieSenje i izrada glavnog projekta)

2.PODACIO IZ\!RéITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U
2016./2017. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uciteljima razredne nastave
Red. Ime i brezi Godina . Stupanj | Mentor- | o0
broj me i prezime rodenja Zvanje struéne | savjetnik staza
spreme
MATICNA SKOLA - Retkovci
1. Sandra Pavi¢ Profesor razredne nastave VII. /
2. BlaZenka ZUU Nastavnik razredne nastave VI. /
3. Irena Nenadi¢ Diplomirani ugitelj VIL. /
4. Zdenka Mariné&ic Nastavnik razredne nastave VI. /
PODRUCNA SKOLA - Prkovci
5. Marija Peresin Diplomirani ucitelj VII. /
6. Skender Draski¢ Nastavnik razredne nastave VI. /
7. | Anica Sabi¢ Diplomirani ugitelj VI, /




2.1.2. Podaci o uéiteljima predmetne nastave

g g & T2 8 predmetikojile) | SE | 2.
= Ime i prezime 58 Zvanje 29 8 predaje g E8 | 8%
K> oL &5 G =g | 67
1. Vesna ZinOViC Profesor hrvatskog ili srpskog Vil Hrvatski jezik
jezika i knjizevnosti
2. | Marica Jozinovié Profesor hrvatskog jezika i VII. Hrvatski jezik
knjizevnosti
3. Sanja Merc Magistar slikarstva VII. Likovna kultura
4, Helena Bakéaj Magistar glazbene pedagogije VI, Glazbena kultura
valo Profesor hrvatskog i njemackog VII. . P
5. | Helena Bozi¢ exika 1 kjzovnost Njemacki jezik
0. i Magistra edukacije njemackog VII. . Vi s
Danijela Vrhovac ek | Knfevnost Njematki jezik
7. | Anica Meznaric Profesor engleskoga jezika i VL. Engleski jezik i
knjizevnosti i povijesti povijest
8. Domagoj Sesto Profesor matematike VII. Matematika
9. | Dubravka Jakovac Profesor matematike i VL. Matematika
informatike
10. | Irena Sambolié Profesor biologije VII. Priroda, Biologija
11. | Kredimir Lermajer Profesor biologije i kemije VI, Kemija
12. | Marina Kolar Profesor engleskoga jezika i VII. Povijest
knjizevnosti i povijesti Engleski jezik
13. Ze|jko Milatkovié Profesor geografije VII. Geografija
14. | Andrea Bakovié Magistra edukacije fizike i VII. Fizika
informatike
15. | Anabela PajIC Magistra primarnog VII. Informatika
obrazovanja
16. | Milka Krizanac Profesor PTO VI | Tehni¢ka kultura
17. | Antun Perak Magistar kineziologije VII. Tjelesno —
zdravstvena kultura
18. | Zdravka Ragui Diplomirani teolog VL. Vjeronauk
19. | Tomislav Savié Diplomirani teolog VII. Vjeronauk
2.1.3. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima
Red. . . Godina . Stupvan] Radno Mentor- Godine
" Ime i prezime . Zvanje struéne . - =
broj rodenja mjesto savjetnik staza
spreme
- Profesor glazbene .
1. Ivan Benkovi¢ kulture VII. Ravnatelj /
. o Profesor pedagogije i
2. Sanja Stevi¢ hrvatskog jezika VII. Pedagog /
. ., Diplomirani knjiznicar, vy ey
3. Mirela Komleni¢ profesor fizike VII. KnjizniCar /
4, Nikolina Miskulin Magistar psihologije VII. Psiholog /




2.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

Red. Ime i prezime Godina . . Pripravnicki . .
. " , ] Zvanje Radno mjesto g = Ime i prezime mentora
broj pripravnika rodenja staz otpoceo
. Magistar Utitelj likovne O
1. Sanja Merc slikarstva kulture 2.10. 2015. Domagoj Burilovi¢

2.2. Podaci o ostalim radnicima Skole (tehni¢ko — administrativno osoblje)

Red. . . Godina . Stupanj . Godine
. Ime i prezime . Zvanje Radno mjesto &

broj rodenja stru. spreme staza

1. Anica Siranovié Ekonomski tehniCar | IV. Vovd'telj
racunovodstva
. x Diplomirani upravni Dy
2. Katarlnva Raguz oravnik VI. Tajnik Skole
3. Ivana Cajkovac Ekonomist-SSS V. Spremacica
4, Katica Benaci¢ Prelac Il. Spremadica
5. Marija Cajkovac Trgovac V. Spremacica
. Gradevinski armira¢ i loza¢

6. Ivan Mari¢ centralnog griania . Domar




2.3. Tjedna i godiSnja zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja razredne nastave
E:gj. e[ 22 0 B2 s iii?:\;‘: razi?ielika Dr?:sut:::a 2::2:\'/1: s I;?)ss?:\zi neglt::l?:?'ad gasstlil\ili U'I};g::oo
1. | Sandra Pavi¢ 2, 16 2 1 1 1 / 21 18 40
2. | BlaZenka Zulj 3. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
3. | Irena Nenadi¢ 4. 15 2 1 1 1 / 20 20 40
4. | Zdenka Marinci¢ 1. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
5. | Skender Draski¢ 2, 16 2 1 1 1 / 21 19 40
6. | Marija PereSin 4, 15 2 1 1 1 / 20 20 40
7. | Anica Sabi¢ 1.13. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
8. | Danijela Vrhovac 1.-4. 12 / 2 / / / 14 1" 25




2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduzenja ucitelja predmetne nastave

S E
Q= o @ S | Ostali poslovi iz Posebni
Eed_. il rrA el Predmet(i_) koji g g: Razredna odjeljenja kojima je % E % é % § &, 14. Pravilnika) NA Ukupno p:llsll‘%\,n UKUPNO
roj predaje % 3 ucitelj zaduzen E £ | 5= NOOR-a &l 52 KU Tiedno
e~ g 2 = | Dop. | Dod. i bonus
o o

1. | Vesna Zivkovi¢ Hrv. jezik 5, 6ab, 8 19 19 3 40

2. Marica Jozinovi¢ Hrv. jezik 7 4 1 9

3. | Sanja Merc Lik. Kultura 5, 6ab, 7, 8 5 1 1 13
4, Helena Baksaj Gl. kultura 4,5, 6ab,7,8 7 4 11 18

5. Helena Bozi¢ Njem. jezik 5. 4,5,6ab,7,8 17+2 2 2 23 40

6. Danijela Vrhovac Njem. jezik 1,2,3,4 12 2 14 25

7. | Anica Meznaric EaneVs”;SJte’z .| 6b 4,5, 6ab, 7, 8 1042 | 4 2 | 2 20 34

8. | Domagoj Sesto Matematika 5 4 1 1 6 13

9. Dubravka Jakovac Matematika 6ab, 7, 8 16 1 1 18 32
10. | Irena Samboli¢ ggjggja 6.a 5 gab 7,542 1 (15| 12 2 23
1. | Kresimir Lermajer gf)’lg”gi Ll 7,8 6+2 2 | 10 17
12. Zeljko Mlatkovi¢ Geografija 5, 6ab, 7,8 9,5 1 10,5 20
13. Marina Kolar Engleski jezik 5, 6ab, 7,8 10 1 1 12 21
14. Andrea Bakovi¢ Fizika 7,8 4 1 5 12
15. Anabela Paji¢ Informatika 7. 5, 6ab, 7,8 2 14 1 2 19 32
16. Milka Krizanac Tehn. kultura 5,6ab, 7,8 5 2 7 11
17. Antun Perak TZK 5, 6ab, 7, 8 10 2 12 20
18. Tomislav Savi¢ Vjeronauk 8 2 0,4 24 4
19. Zdravka Raguz Vijeronauk 1,2,3,4,5ab,6,7 22 2 24 40




2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika Skole

Red Ime i prezime AL el Broj sati
broj. radnika Struka Radno mjesto | vrijeme strankama tiedno
(od—do) | (od-do) | Y
. prof. glazbene - 8-16 10-12
1. Ivan Benkovi¢ kulture ravnatelj Skole 11-19 16— 18 40
2 *Sanja Stevic | PO Pedagogiel | posasogakole | ST | 10-13 | 40
: I hrv. jezika pedagog 10-16
. . diplomirani - 8-14 8-14
3. Mirela Komleni¢ knjiznicar knjizniCar 10-16 10-16 20
Nikealing Mgkl , 8- 14
4, Nikolina Miskulin psiholog 11-17 11-14 10
* Radno vrijeme u podruénoj skoli Prkovci:
Pedagog: srijeda, 8:00 — 11:30 i prema potrebi
KnjizniCar: petak, 11:30-12:30 i prema potrebi
Psiholog: srijeda, 11,00 — 12,00 i prema potrebi
2.3.4. Tjedna i godi$nja zaduzenja ostalih radnika Skole
. . Radno L
G [reUprEAlis Struka Radno mjesto vrijeme el
broj radnika tiedno
(od - do)
L . Ekonomski Voditelj
1. Anica Siranovi¢ tehnicar racunovodstva 7,00 - 15,00 40
2. Katarina Ragu Erig\',?mira”i upravi Tajnica $kole | 7,00- 15,00 40
. - . 6,00 - 14,00
3. Katica Benaci¢ Prelac Spremacica 12.30 - 20,30 40
% .. 6,00 - 14,00
4, Ivana Cajkovac NKV Spremacica 12.30 - 20,30 40
Lo .. 6,00 - 14,00
5. Marija Cajkovac Trgovac Spremacica 12,30 - 20,30 40
Grad. armirac,
6. Ivan Mari¢ lozaé centralnog Domar 7,00 - 15,00 40
grijanja
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PODACI O ORGANIZACIJI RADA

2.4. Organizacija smjena

Nastava u Maticnoj Skoli Retkovci izvodi se u dvije smjene:
l.smjenaod 7,20 - 12,25 sati, V.- VIIl. razred
Il. smjena od 12,30 - 17,30 sati, l. - IV. i VIl.b razred

Nastava u podrucnoj Skoli Prkovci izvodi se u jednoj smjeni.
l. smjena od 7,30 — 12,35 sati, . - IV. razred
Navedeno radno vrijeme uvjetovano je redovitom autobusnom linijom Vinkovci — Kladavac
kojom putuju ucenici. Nema izmjene turnusa.
Na realaciji Kladavac — Prkovci putuje 2 ucenika |. — IV. razreda
Na realaciji Prkovci — Retkovci putuje 29 ucenika V. - VIII. razreda
Na relaciji Kladavac - Retkovci putuje 4 uCenika V. — VIII. razreda
UKUPNO : 35 ucenika putnika

2.5.1 Raspored dezurstva u MS Retkovci

jodeme || PONEDJELJAK ||  UTORAK SRIJEDA || GETVRTAK PETAK
ezurstva
705-945 | Irena Sampoli | “h0 MAKOVE | Bubravka 1y, iganac | Zdravka Raguz
KreSimir Lermajer 8 est?) ) Vesna Zivkovic | Antun Perak Helena Bozi¢
, o Marica Zdravka Raguz - Andrea Bakovic
9,46-12,30 #mcg :\/Iezsnar]Q Jozinovié Helena Baksaj VSanjaZ!\/II((a . Jakovac /
omislav Savi¢ | |o1ana Bozié esna Zivkovié Perak
Sandra Pavi¢
Irena Nenadi¢
Danijela Suzana A - tiedan
13,00 17,30 Mavrlna Kovlarl Anabela Paji;’; Vrhovac 3 Siranovi¢ Zdenka
BlaZenka Zulj Irena Nenadi¢ | Sandra Pavi¢ Zdenka Maringié
Marinci¢ Blazenka Zulj
B - tiedan
2.5.2 Raspored dezurstva u PS Prkovci
Vrijeme | bONEDJELJAK |  UTORAK SRIJEDA GETVRTAK PETAK
dezurstva
Kaurin
. . , " Skender & Ivana Ambrinac | Draski¢
Cijela smjena | Marija PereSin Dradkic Anica Sabi¢ Kaurin Sabic
Peresin
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2.6 Raspored informacija razrednika s roditeljima / starateljima je objavljen na oglasnoj ploci $kole i na

web stranici Skole.

2.7. Godisnji kalendar rada

. Broj dana Blagdanii | Dan skole, grada, op¢ine,
Mjesec
radnih | nastavnih | neradnidani | Zupe, Skolske priredbe...
IX 21 19/20 9 Dan zupe (Retkovci) — 12. 9. (pon)
N Dan kruha - 5. 10.
l. polugodiste X. 21 21 10 Dan neovisnosti — 8. 10.
od 5.9. Dan svih svetih — 1. 11. (utorak)
vin svetin—1. 11. (u
do 23'12_' 2016. XI. 21 21/20 9 Dan Zupe (Prkovci) - 11. 11. (petak)
godine ; Y
Skolska (bozicna) priredba - 22. 12.
(PS)
Skolska (bozi¢na) priredba — 23. 12.
XIl. 21 17 10 (M3)
UKUPNQO, I. polugodiste 84 78 38
l. 21 12 10
Il 20 20 8 Maskenbal
Proljetni odmor ucenika
M. 23 23 8 od 13. 4. do 21. 4. 2017.
Il. polugodiste V. 19 12 11 Dan sporta: 28. 4. 2017. godine
od 16. 1. Jednodnevni izlet u¢enika
do 14. 6. 2017. god. V. 22 21 9 (1 nenastavni dan)
Dan $kole / Zavrna priredba
VI. 20 11 10 14.6.2017.
Ljetni odmor ucenika pocinje
VII. 5 / 26 16. 6.
Godisnji odmor za vecinu
VIII. 7 / 24 uéitelja poéinje 10. 7. 2017.
UKUPNQO, Il. polugodiste 137 99 106
UKUPNO(L.+I): 221 177 144

DRZAVNI BLAGDANI U REPUBLICI HRVATSKOJ

8. listopada Dan neovisnosti

1. studenoga Dan svih svetih

25. prosinca Bozi¢

26. prosinca Sveti Stiepan

1. sijecnja Nova godina

6. sijeCnja Sveta tri kralja (Bogojavljenje)
16. travnja 2017. Uskrs

17. travnja 2017. Uskrsni ponedjeljak

1. svibnja Praznik rada

15. lipnja 2017. Tijelovo (Bradancevo)

22. lipnja Dan antifaSistiCke borbe

25. lipnja Dan drZavnosti

5. kolovoza Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
15. kolovoza Velika Gospa
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3. PODACI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIMA
3.1. Podaci o broju uéenika i razrednih odjela

N primjereni Putnika Ime i prezime
Razred uéenika | odjela djevoj- | ponav- ) = oblik 3do | 6do razrednika
cica ljaca Skolovanja
(uée.srje.) | Skm 10 km
l. (MS) 10 1 8 / / Zdenka Marinci¢
I. (PS) 5 0,5 3 / / Anica Sabi¢
UKUPNO 15 1,5 11 I / /
II. (MS) 14 1 5 / / Sandra Pavié
II. (PS) 12 1 5 1 / Skender Dragki¢
UKUPNO 26 2 10 / 1 /
lII. (MS) 13 1 6 2 / / Blazenka Zulj
IIl. (PS) 9 0,5 4 / / Anica Sabi¢
UKUPNO 22 1,5 10 / 2 / /
IV. (MS) 13 1 6 / / Irena Nenadié
IV. (PS) 5 1 4 1 / Marija Peregin
UKUPNO 18 2 10 I 1 /
UKURNO 1 g4 7 # / 6 2 /
V. 26 1 11 / Helena Bozi¢
UKUPNO 26 1 / 11 /
Vl.a 17 1 9 2 Irena Samboli¢
VI.b 16 1 2 / / Anica Meznari¢
UKUPNO 33 2 15 I 2 9 2
VII. 22 1 10 1 8 / Anabela Pajié
UKUPNO 22 1 10 I 1 8 /
VIIL. 14 1 1 2 KreSimir Lermajer
UKUPNO 14 1 / 1 2
SO | e 5 38 / 3 2 | 4
UKUENO | 176 2 | 719 / 9 n | o4

3.2. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

Navesti broj uCenika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.

Broj uéenika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima

Rjesenjem odreden oblik rada Ukupno
L II. Il IV. V. VI. VIL. VIIL.
Model individualizacije, ¢l. 5. 1 1 1 1 4
Prilagodeni program, ¢l. 6. 1 2 1 4

Posebni program

Kombinacija, ¢l. 5. i ¢l. 6.
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3.3. Rad po prilagodenom programu:

U Skoli je organiziran rad za uCenike s teSko¢ama u razvoju. Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika o
osnovno$kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju (NN 24/2015) po
modelu potpune odgojno-obrazovne integracije, uz primjenu prilagodenih nastavnih programa Skoluju se
slijedeci ucenici:

X, 4.razred,

X, 4. razred,
X, 3. razred i
X, 6. razred.

oo~

Sukladno ¢lanku 5. Pravilnika 0 osnovno$kolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju (NN 24/2015) po redovitome programu u redovitome razrednom odjelu, uz
individualizirane postupke, Skoluju se ucenici:

X, 5. razred

X, 7. razred,
X, 4. razred i
X, 6. razred.

o~

Sukladno ¢&lanku 5. i 6. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjo$kolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/15) po redovitome programu u redovitome razrednom odjelu, uz individualizirane
postupke te prilagodbu sadrZaja, Skoluje se ucenica:

1. x, 4. razred (PS).
3.5. Asistenti u nastavi
U ovoj Skolskoj 2016./2017. godini, dvoje uCenika — x i y, imat Ce asistenta.

Asistenti u nastavi su: lvana Ambrinac Kaurin i Suzana Siranovic.

3.6. Nastava u kudi

Nastava u kuc¢i se ne odrZzava.
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4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razrednom odjeljenju

Nastavni

predmet 1. 2. 3. 4, 5. 6. 1. 8. Ukupno plan.
T le [t e [t e |7 e |7 e |7 ] [1]e |7]|6c T G
Hrvatski jezik 5 175 5 175 5 175 5 175 5 175 5 175 4 140 4 140 38 1330
Likovnakutura | 1 | 35 | 1 | 35 | 1| 35 [ 1|35 |1 |35 |13 |1|3s|1]35] s | 280
Glazbena 1131|313 |13 |13 |13 |1|3s|1]35] s | 20
Niemackijezk | 2 | 70 [ 2| 70 [ 2| 70 [ 2| 70 | 3 |105| 3 [105]3[105]3105] 20 | 700
Matematika 4| 140 4140 4140|4140 4 |1a0| 4 |140|4]1a0]4]140] 32 | 1120
Priroda 151 53 2 70 25 123
Biologija 2]l702]70]| 4 140
Kemija 21712170 4 140
Fizika 2 70 2 70 4 140
Priroda i 2|l l2ln]|2]7]3]105 o | 315

drustvo
Povijest 2|22l fl2]70] s | 20
Geografija 15| 53 2 70 |27 ]12])70 75 263
fennicka 1l 131 ]as]1]ss] ¢ | 1
pelesnatzdr 3 1105 | 3 [105| 3105270 |2 7|27 |[2fn]|2]7| 19 | es
UKUPNO: | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 22 | 771 | 23 | 805 | 26 | 910 | 26 | 910 | 168 5916

Planirani sati vezani su uz godi$nje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se nalaze u
prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi pojedinog razrednog

odjela (T - tjedni broj sati; G — minimalni godi$nji broj sati).
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4.2. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Bro.j Planirano sati po
Broj odgojno jednom
J obrazovnih lzvrsitelj programa i
Razred | ucenika ) razrednom odjelu
- skupina u
E obje kole T G
3 I 15 1+0,5 Zdravka Raguz 2 70
=
Il 26 1+1 Zdravka RaguZ 2 70
M. 22 1+0,5 Zdravka RaguZ 2 70
Iv. 18 1+1 Zdravka Raguz 2 70
UKUPNO
L-IV. 8 7
V. 26 1 Zdravka Raguz 2 70
4
3 VI. 31 2 Zdravka Raguz 2 70
o
2 VIL. 22 1 Zdravka Raguz 2 70
VL. 14 1 Tomislav Savié 2 70
UKUPNO Zdravka Raguz i
V.= VIIl. 93 5 Tomislav Savi¢
UKUPNO Zdravka Raguz i Tomislav Ukupno tj. sati
I. - VIIL. 174 12 Savi¢ vjeronauka: 24

4.2.1.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
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Planirano sati po
Razred vBl'O.j Broj lzvrsitelj programa jednoj grupi
ucenika grupa
= T G
2,
% Iv. 14 2 Anica Meznari¢ 2 70
u_g: V. 22 1 Marina Kolar 2 70
VL. 28 2 Marina Kolar 2 70
VII. 18 1 Marina Kolar 2 70
VIII. 8 1 Marina Kolar 2 70
UKUPNO Ukupno t]: selltl
90 7 engleskog jezika:
IV. = VIIL. 14




4.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

. _ Planirano sati po
Razred ,quj Broj lzvrsitelj programa jednoj grupi
ucenika grupa
T G
V. 22 2 Anabela Paji¢ 2 70
=
‘g Vl.a 13 1 Anabela Paji¢ 2 70
g
£
Vib 14 1 Anabela Paji¢ 2 70
VIL. 19 2 Anabela Paji¢ 2 70
VIII. 8 1 Anabela Paji¢ 2 70
UKUPNO Ukupno tj. sati
V. - VI, 76 7 Anabela Pajic informatike: 14

4.2.2. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama uéenika pojedinih razreda koji ¢e se tijgkom Skolske godine mijenjati. Grupa se
formira prema odredbama Pravilnika o broju uéenika u redovitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj
Skupini u osnovnoj Skoli.

Planirani broj

sati (zbirno svi Ime i prezime u€itelja
odjeli) izvrsitelja

T G

Odgojno
Nastavni predmet obrazovna
skupina

Red.
broj

1.razred: Zdenka MarinGi¢ i
Anica Sabi¢

2.razred:Sandra Pavi¢ i
Skender Draski¢

1. | MATEMATIKA .= 1V. 7 245 | 3.razred: Blazenka Zulj i Anica
Sabi¢

4.razred: Irena Nenadic i Marija
Peresin

1.razred: Zdenka MarinGi¢ i
Anica Sabié

2.razred:Sandra Pavi¢ i
Skender Draski¢

2. | HRVATSKI JEZIK [.—1IV. 7 245 | 3.razred: Blazenka Zulj i Anica
Sabi¢

4.razred: Irena Nenadic i Marija
Peresin
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3. | NJEMAGKI JEZIK L-IV. 3 | 105 |DanielaViovac
i Helena Bozi¢
4. | ENGLESKI JEZIK V. 2 70 | Anica Meznarié
UKUPNO 1. - IV. 19 | 665
5. | HRVATSKI JEZIK v.-vill. | 1 | 35 | Marica Jozinovié
s | MATEMATIKA vovil | 2 | 70 [PomagojSestoi
Dubravka Jakovac
5. | NJEMACKI JEZIK v.-vil. | 1 | 35 |HelenaBozié
6. | ENGLESKI JEZIK v.-vil. | 1 | 35 | MarinaKolar
7 | FIlzIKA viivit | 1 | 35 | Andrea Bakovié
s. | POVIJEST V.- VI, 1 | 35 | Anica Meznarié
UKUPNO V. - VI, 7 | 245
UKUPNO |. - VII. 2 | 910

4.2.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati dodatne nastave

Planirani broj

i (zbi . T
Rb::j. Nastavni predmet Razred / grupa sat (oz dj:::)o SV Imel?:\i:;ri::jl;cltelja
T G
" MATEMATIKA L_ IV 7 245 Svi ucitelji razrfedne nastave
(svatko za svoj razred)
2. | HRVATSKI JEZIK l. 1 35 | Sandra Pavi¢
UKUPNOI. - IV. 8 280

1. | MATEMATIKA VI. - VIII. 1 35 | Dubravka Jakovac

2. | NJEMACKI JEZIK V.= VIl 2 70 | Helena Bozi¢

3. | ENGLESKI JEZIK V. = VIl 1 35 | Marina Kolar

4. | POVIJEST VIL i VI, 1 35 | Anica Meznari¢
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5. | GEOGRAFIJA V.= VIIL. 1 35 | Zeliko Mlatkovié

VI

6. | BIOLOGIJA ' 1 35 | Irena Samboli¢
VIIl. ab
UKUPNO V. - VIII. 7 245
UKUPNO I. - VIII. 15 525

4.3. Obuka plivanja

U naSoj Skoli se planira realizacija $kole (obuke) plivanja, ukoliko bude interesa roditelja i u¢enika, a sve
sukladno ponudama koje ¢e Skola prikupiti.

4.4. Plan izvannastavnih aktivnosti, u¢enickih drustava, druzina i sekcija

Naziv aktivnosti Broj uéenika | IzvrSitel] Godisnji broj sati
Literarno — recitatorska 14 Sandra Pavi¢ 35
Mali kreativci 13 Blazenka Zulj 35
Mali pjevacki zbor 13 Irena Nenadi¢ 35
Plesna skupina 10 Zdenka Marinci¢ 35
Pjevacki zbor (viSi uzrast) 12 Helena Baksaj 70
Glazbena radionica 8 Helena BakSaj 70
Stolni tenis 12 Skender Draski¢ 35
Likovna skupina 5 Marija PereSin 35
Mali kreativci 14 Anica Sabi¢ 35
Dramska skupina 5 Marica Jozinovi¢ 35
Likovna grupa 10 Sanja Merc 35
Mladi biolozi 2 KreSimir Lermajer 70
Cvjecari 10 Irena Samboli¢ 52
Spretne ruke 12 Milka Krizanac 70
Odbojka (2) 12 Anabela Paji¢ 70
Atletika, Nogomet 15 Antun Perak 70
Vjeronaucna olimpijada 4 Zdravka Raguz 70
Obuka voznije bicikla 20 Tomislav Savi¢ 16
Kreativni knjizniCari 4 Mirela Komleni¢ 35

4.5. Ukljuéenost uéenika u izvanskolske aktivnosti

U mjestu i okolici djeluju razne udruge i drustva koje okupljaju mlade narastaje. Dio nasih ucenika uklju¢en je u
njihov rad.

Vrsta aktivnosti Broj ucenika Sati Mijesto ostvarenja programa
Folklor Co Prema vremeniku i | Retkovci, Prkovci
Broj uCenika je . .
Nogomet S potrebama Retkovci, Prkovci, lvankovo
—~— varijabilan i nije ga . .
Plivanje odredene grupe | Vinkovci
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Vatrogasci moguce stalno Retkovci
Kazali$na skupina kontrolirati. Retkovci
Glazbena Skola Vinkovci
Plesna Skola Vinkovci
Rukomet lvankovo, Rokovci
Karate lvankovo
Ministrant Retkovci
Gimnastika Vinkovci
Skola stranih jezika Vinkovci
Muska pjevacka skupina Retkovci
Crkveno pjevanje Retkovci

4.6. Plan izvanucionicke nastave (izleti, ekskurzije, terenska nastava, Skola u prirodi)

Vrsta aktivnosti | Sudionici | . eS| ursitelii) | Vrijeme | Droldanaili
izvodenja Skolskih sati
Svaku srijedu,
T Svi odjeli nakon
lzvanucionicka razredne nastave, za
nastava — posjet Retkovci Razrednici Veljaca, 2017. | . ’
kazalistu nastave vrijeme
(MS) trajanja
Smotre
Jednodnevni izlet u e
Slavonski Brod — Svi odjeli Slavonski
. - razredne Razrednici Travanj 2017. | Jedan dan
Dani Ivane Brli¢ brod
.o nastave
MaZurani¢
Izvanugioni¢ka
nastava — posjet Irena
Obiteljskom 5. razredi Retkovci s Travanj 2017. | 2 Skolska sata
o Samboli¢
poljoprivrednom
gospodarstvu
Posjet — odlazak na Marica Jedan o.d
. . . " L nastavnih dana . I
kazaliSnu predstavu u | 7.1 8. razredi | Osijek Jozinovi¢ i . 5 Skolskih sati
" ... | tijekom prvog
HNK u Osijeku Helena BoZi¢ ”
polugodista
Posjet — odlazak na : . . : . N
kino projekailu 5.-8.razredi | Osijek Razrednici Studeni 2016. | 5 Skolskih sati
Jednodnevni izlet —
upoznavanje . Irena 3 Jedan od
kulturne, povijesne i . e Samboli¢, .
. o 5.i6.ab Sredinjaili ... . | nastavnih dana
prirodne bastine . Helena BoZi¢i | ,.. 1 dan
: razredi SZ Hrvatska . tijekom drugog
jednog od gradova Anica olugodidta
sredisnje ili SZ Meznari¢ polug
Hrvatske
ViSednevna Jadranska KreSimir
(trodnevna) 7.18. razredi Lermajeri Lipanj 2017. 3 dana
- obala
ekskurzija, Anabela Paji¢
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA
5.1 PLAN RADA RAVNATELJA

Struktura poslova

Ravnatelj je poslovodni i struCni voditelj Skole, te kao takav participira u svim poslovima, a njegov poloza;
je sloZeniji od polozaja ostalih djelatnika.

Poslovi koji se u Skoli moraju ostvariti da bi Skola mogla funkcionirati mogu se grupirati u skupine:
- razvojno pedagoski poslovi
- nastavni rad
- izvannastavne djelatnosti
- administrativno-racunovodstveni poslovi i
- poslovi odrZavanja.

1.Poslovi razvojno-pedago$ke skupine
- planiranje, programiranje i organiziranje rada Skole
- upis ucenika i formiranje razrednog odjela
- uvodenje inovacija u odgojno obrazovni rad
- pracenje realizacije plana i programa rada Skole
- pracenje napredovanja ucenika
- pruzanje pomoci darovitim ucenicima i u¢enicama s teSko¢ama
- savjetovnirad s ucenicima, roditeljima i uiteljima
- profesionalna orijentacija ucenika
- zdravstvena i socijalna zastita
- analiza ostvarenih rezultata $kole
- istrazivacki rad u Skoli
- uvodenije pripravnika
- struéno usavrSavanje djelatnika i ravnatelj
- biblioteno-informacijska djelatnost
- dokumentacijska djelatnost.

IzvrSitelji: ravnatelj, struéni suradnici i ucitelji.

2. Skupina nastavnih poslova
- odrzavanje redovne nastave
- odrzavanje izborne nastave ( vjeronauk, engleski jezik, informatika )
- dopunska nastava
- dodatni rad
- rad razrednika

IzvrSitelji: ucitelji razredne i predmetne nastave, ucitelji izborne nastave.
3. lzvannastavne aktivnosti
- odrZavanje izvannastavne aktivnosti u¢enika

- drustvena i kulturna djelatnost

IzvrSitelji: ucitelji razredne i predmetne nastave i ostali suradnici.
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4. Administrativno-pravni poslovi
- pracenje i primjena zakona i provedbenih propisa
- kadrovska problematika
- zdravstveno osiguranije djelatnika
- administrativni poslovi s u¢enicima
- uredsko poslovanje i drugo

|lzvrSitelji: tajnik Skole

Financijsko-raCunovodstveni poslovi
- izrada financijskog plana Skole
- izrada izvje$ca i zavrsnih ra¢una o financijskom poslovanju
- knjizenje financijskih dokumenata
- vodenje evidencije o nabavljenim sredstvima,
- vodenje blagajne Skole
- isplata pla¢aidr.
IzvrSitelj: raCunovoda

5. Poslovi odrZavanja
- odrzavanje prostora
- odrZavanje opreme i sredstava Skole
- odrzavanje Cistoce

IzvrSitelji: CistaCi, majstor.

Ovih pet skupina poslova dijeli se na:

OSNOVNU DJELATNOST SKOLE, rad's ucenicima i drugim subjektima odgojno obrazovnog rada i POSLOVE
KOJI OMOGUCUJU FUNKCIONIRANJE SKOLE KAO INSTITUCIJE.

Radni kapacitet ravnatelja podrazumijeva 80% rada u pedagoskoj djelatnosti, a 20% admininistrativno-
financijskom poslovanju, to pokazuije bitno drukéiju programsku orijentaciju ravnatelja $kole u odnosu na proslo
vrijeme.
Bitne su tri Cinjenice koje pomazu rad ravnatelja-pedago$kog voditelja Skole:

a) financiranje je centralizirano, kriteriji i koeficijenti definirani

b) Skola bez ideologije omogucuje povoljniju pedagosku klimu i radnu atmosferu

c) noviji Skolski propisi obvezuju ravnatelja da jednom godiSnje ocjenjuje djelatnike
Elementi za ocjenjivanje su: pripremanje za nastavu, znanje ucenika, planiranje i programiranje, nacin
ocjenjivanja uCenika, odnos prema ucenicima, kreativnost, osobno stru¢no usavr§avanje i dr.

PEDAGOSKO-PSIHOLOSKI ASPEKT POSLOVA RAVNATELJA

- PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA
Ostvaruje se na organizacijsko-tehnickoj razini. Podijeliti zaduZenja, prikupiti, pregledati planove. Slijede

didakticko-metodicke upute uditelja koje se temelje na analizi prijaSnjeg programa. Stru¢na analiza plana i
programa rada zajedno s uciteljima, otkloniti uoCene slabosti.
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1. UVODENJE INOVACIJA

U okviru znanosti, koje su relativne za odgojno-obrazovni rad kombiniraju se brojne nove spoznaje koje se
moraju respektirati i koje nuzno podrazumijevaju promjene u organizaciji i stilu rada.
Pojedinim pedagoskim inovacijama treba pridodati osobitu vaznost. Stimulirati individualne i skupne napore.
Ovladati teoretskim i prakti¢nim aspektom, trajno koordinirati i valorizirati njeno apliciranje u praksi.

2. PRACENJE | UNAPREBDIVANJE NASTAVE

Pracenje nastave je zahtjevan posao. Podrazumijeva svjesnu pripremu, javno definiranje cilja, paZljivo
pracenje artikulacije nastave, ponaSanje ucitelia i ucenika, sintezu zapazanja, razgovor i prijedloge za
poboljSanje rada. Uz protokol za pracenje koristiti literaturu, te iznijeti bibliografske podatke, kao koristiti vjestinu
pedagoskog rada.

3. INDIVIDUALNO SAVJETOVNI RAD

Ovaj rad ukljucuje potpunu individualnost. Umjesto frontalnih pohvalnih kritika koje su se obi¢no iznosile na
strucnim organima, primijeniti savjetodavni rad. Makar dva puta godisnje izvrsiti duzi razgovor s djelatnicima o
struCnim pitanjima, ali i o ljudskim problemima. To je garancija za eliminaciju brojnih nelagoda na skupnim
sastancima.

4. UVOPENJE PRIPRAVNIKA

Obveza ravnatelja je uvodenje pripravnika, zato ako se pojavi pripravnik, duznost mu je:
- uvestigaurad,
- prijaviti ga Agenciji za 0dgoj i obrazovanie,
- formirati komisiju i odrediti mentorstvo,
- pratiti njegov rad,
- posjecivati ga na satu,
- omoguciti mu posjet drugim nastavnicima,
- izraditi uvjerenje o programu uvodenja.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA

U svojim okruzenjima prosvjetni djelatnici gube korak sa znanoS¢u. Ne smije se zaboraviti da na roditeljske
sastanke, konzultacije dolaze se obrazovaniji roditelji, pa ucitelj mora operirati visokom pedagoSkom
terminologijom.

Zato je potrebito organizirati usavrSavanje i kontrolirati dostignutu razinu. To ¢e se postiCi elaboriranjem
pedagoskih fenomena. Izbor tema izvrSiti iz programa inovacija za svakog djelatnika, a elaboraciju izvrSiti na
skupnim sjednicama odnosno aktivnostima.

6. ANALIZA OSTVARENIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA

Na kraju izvrSiti analizu, te sintezu zakljucaka koji govore $to treba u€initi da se situacija izmjeni nabolje.
Za ovaj gotovo znanstveni rad ravnatelji se moraju institucionalno osposobiti.
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7. SAVJIETOVANJE RAVNATELJA U NASTAVI

To je obveza propisana Zakonom. lako je ostvarivanje te obveze vezano za organizacijske teskoce, sa
struCno stajalista to je korisno.

Izostanci s nastave, nedisciplina, neuspjeh u ucenju, problem koji se lako rjeSava ako je ravnatelj u nastavi.
Vezano za ove probleme nuzno je pratiti dostignu¢a: pedagogije, sociologije, psihologije, pedagoske psihologije
i didaktike.
8. ISTRAZIVANJE POJEDINIH PEDAGOSKH FENOMENA
Ukljuiti se u istraZivanje pojedinih pedagoskih fenomena, a na kraju dati i bibliografske podatke.
9. STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA
- Pracenje i prorada strucne literature i periodike, osobito vezane za Hrvatski nacionalni obrazovni standard.
- Sudjelovanje u skupnim oblicima struénog usavrSavanja koje organizira Stru¢no vijeCe ravnatelja Vukovarsko-

srijemske zupanije, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Agencija za odgoj i obrazovanje, Hrvatska
udruga ravnatelja osnovnih Skola, te Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.
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5.2 GODISNJI PLAN | PROGRAMA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA ZA SK.GOD. 2016./17. - Sanja Stevié

Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadacilzadace Nacin realizacije Nositeljilsubjekti | Vrijeme/mjeseci | Sati Ishodi
Programski loblici i metode
sadrzaji rada
|Aktivnosti

1. Pripremanje Skolskih odgojno-obrazovnih programa i njihova realizacija

1.1.Utvrdivanje Ispitivanjem i Analizirati realizaciju Individualni, grupni, | Strucni suradnici, 4,5.,6.,8. |30

obrazovnih potreba | utvrdivanjem odgojno- | prijasnjih planova i timski ravnatelj, ucitelji |dentificirati

ucenika, skole i obrazovnih potreba programa rada $kole; Rasprava, odgojno-

okruzenja ucenika, Skole i proucavanje UCitelji, ucenici, obrazovne
okruzenja izvrsiti utvrditi odgojno- pedagoske potrebe.
pripremu za obrazovne potrebe dokumentacije,
kvalitetnije planiranje | okruzenja u kojem $kola | analiticko
odgojno-obrazovnog djeluje. promatranje i
rada. savjetovanje,

anketiranje

1.1.1.KREDA Ispitivanjem i Ispitati sve unutrasnje i | timski struni suradnik 4.5 8 Utvrditi sve

analiza utvrdivanjem odgojno- | vanjske ¢imbenike koji pedagog /UCiteljsko unutradnje i
obrazovnih potreba utjeCu na kvalitetu rada i | analiticko vijece, Skolsko stru¢no vanjske Cimbenike
ucenika, Skole i izdvoijiti prioritetna promatranje, vijece, razredna vijeca, koji utjeCu na
okruZenja izvrSiti podrucja unapredenja rasprava Skolski tim za kvalitetu, kvalitetu rada i
pripremu za rada Skole. ravnatelj izdvoijiti prioritetna
kvalitetnije planiranje podrucja
odgojno-obrazovnog unapredenja rada
rada. Skole.

1.1.2.SWOT analiza | Ispitivanjem i Ispitati prednosti, timski strucni suradnik pedagog | 4., 5 8 Utvrditi prednosti,
utvrdivanjem odgojno- | nedostatke, prijetnje i /UCiteljsko vijece, Skolsko nedostatke,

. b - struéno vijece, razredna G
obrazovnih potreba prilike Skole. analitiCko viieéa, Skolski im za prijetnje i prilike
uenika, Skole i promatranje, kvalitetu, ravnatelj Skole.
okruzenja izvrSiti rasprava

pripremu za
kvalitetnije planiranje
odgojno-obrazovnog
rada.
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1.1.3.Upitnik za Ispitivanjem i Ispitati potrebe, interese | Individualni stru¢ni suradnik 6. 3 Utvrditi potrebe,
ucenike utvrdivanjem odgojno- | i Zelje uCenika. pedagog interese i zelje
obrazovnih potreba anketiranje, obrada | /razrednici ucenika.
ucenika, Skole i podataka
okruzenja izvrsiti
pripremu za
kvalitetnije planiranje
odgojno-obrazovnog
rada.
1.1.4.Upitnik za Ispitivanjem i Ispitati potrebe, interese | Individualni struni suradnik 6. 3 Utvrditi potrebe,
roditelje utvrdivanjem odgojno- | i Zelje roditelja. pedagog interese i Zelje
obrazovnih potreba anketiranje, obrada | /razrednici roditelja.
ucenika, Skole i podataka
okruzenja izvrSiti
pripremu za
kvalitetnije planiranje
odgojno-obrazovnog
rada.
1.1.5.Upitnik za Ispitivanjem i utvrdivanjem | [spitati potrebe, interese | Individualni strucni suradnik 6. 3 Utvrditi potrebe,
ucitelje Og?rzlg‘:hoé’ésﬁ(‘;‘”gi‘ole - | izelie ucitelja pedagog interese i Zelje
gkruienja Vit oripremy anketiranje, obrada | /ravnatelj ucitelja.
za kvalitetnije planiranje podataka
odgojno-obrazovnog rada.
1.1.6.StatistiCka Ispitivanjem i Ispitati uspjeh ucenika u | individiualni strucni suradnik 6.,8 S Utvrditi uspjeh
obrada podataka o | utvrdivanjem odgojno- | svrhu poboljSanja pedagog ucenika u svrhu
uspjehu ucenika obrazovnih potreba kvalitete odgojno- prikupljanje [razrednici poboljSanja
ucenika, Skole i obrazovnog procesa i podataka, kvalitete odgojno-
okruzenja izvrsiti boljeg uspjeha ucenika. | statistiCka obrada obrazovnog
pripremu za podataka procesa i boljeg
kvalitetnije planiranje uspjeha ucenika.
odgojno-obrazovnog
rada.
1.2. Organizacijski | Osmi$ljavanije i Planirati i programirati timski, individualni | struéni suradnik 8.,9.,10. 116 | Planirati rad s

poslovi, planiranje i

kreiranje dugoro¢nog i

godisnji plan rada Skole,

pedagog, ravnatel],

ucenicima,
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programiranje rada
Skole i nastave

kratkoro€nog razvoja
Skole.

plan rada pedagoga,
plan rada ucitelja
nastavnih premeta i
prilagodene programe.

stru¢ni suradnici,
ucitelji

roditeljima i
uciteljima.

1.2.1.Sudjelovatiu | Kvalitetno planiranje i | Planiranje projekata i timski, individualni | strucni suradnik 8.,9. 30 | lzraditi Skolski
izradi 8kolskog programiranje rada istrazivanja, pedagog, ravnatel, kurikulum i GPP-a
kurikuluma i GPP-a | Skole. sudjelovanje u strucni suradnici, Skole.
Skole planiranju i rasprava, razgovor, | ucitelji

programiranju javne prikupljanje

afirmacije Skole, podataka, rad na

planiranje i pedagoskoj

programiranje dokumentaciji

profesionalnog

usavrSavanja ucitelja i

pedagoga
1.2.2.|1zrada Kvalitetno planiranje i | Planiranje i pracenje Individualni strucni suradnik 8.,9. 36 | lzraditi godisnji i
godisnjeg i programiranje rada napredovanja ucenika, pedagog, ravnatel], mjesecne planove
mjesecnog plana pedagoga. suradnje s roditeljima strucni suradnici, rada pedagoga.
rada pedagoga uCenika, profesionalnog | promisljanje, ucitelji

informiranja i pisanje, rad na

usmjeravanja uCenika, | pedagoskoj

unapredivanja dokumentaciji,

nastavnog procesa Citanje
1.2.3.Pomo¢ u Kvalitetno planiranje i | Planiranje svih oblika timski stru¢ni suradnik 8.-9. 35 | Uditelji ¢e uz
godisnjem i programiranje rada nastavnog rada, pedagog pomoc¢ pedagoga
mjese¢nom ucitelja. medupredmetno razgovor, rasprava | /ucitelji mocdi izraditi svoje

planiranju ucitelja

planiranje, sudjelovanje
u planiranju i
programiranju rada s
ucenicima s posebnim
potrebama

godisnje i
mjesecne planove.
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1.2.4.Priprema Kvalitetno uvodenje Planiranje rada s timski, individualni | strucni suradnik 8.-9. 15 | Upoznati
individualnih pripravnika u pripravnikom. pedagog pripravnik s
programa za samostalni rad. Imentor i pripravnik njegovim
uvodenje razgovor, rad na obvezama tijekom
pripravnika u pedagoskoj pripravnickog
samostalni rad dokumentaciji staZiranja.
1.3. Ostvarivanje Uvodenie i pracenje Poticanje ucitelja za Individualni, timski | struéni suradnik 8.-9. 30 | UCitelji ce moCi
uvjeta za realizaciju | inovacija u svim primjenu audivizualnih pedagog primijeniti
plana i programa sastavnicama sredstava i informaticke | Citanje, istraZivanje | /ravnatel] suvremena
Skole odgojno-obrazovnog opreme u nastavi. sredstva i
procesa. Pracenje Osiguravanje nastavne informaticku
novih spoznaja iz opreme opremu u odgojno-
podrucja odgojnih obrazovnom
znanosti i njihovu procesu.
primjenu u nastavnom
i Skolskom radu.
1.3.1.Pracenje i Uvodenie i pracenje Poticanje ucitelja za Individualni, timski | struéni suradnik 8.-9. 30 | Uditelji ce moCi
informiranje o inovacija u svim primjenu audivizualnih pedagog primijeniti
inovacijama u sastavnicama sredstava i informaticke [ravnatel] suvremena
nastavnoj opremi, odgojno-obrazovnog | opreme u nastavi. Citanje, istrazivanje sredstva i
sredstvima i procesa. Pracenje Osiguravanje nastavne informaticku
pomagalima novih spoznaja iz opreme. opremu u odgojno-
podrucja odgojnih obrazovnom
znanosti i njihovu procesu.
primjenu u nastavnom
i Skolskom radu.
UKUPNO SATI 176

Zbog opseznosti cijelog plana rada pedagoga, ostatak istog se nalazi kod Skolske pedagoginje.
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5.3. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

Vrsta poslova

Nositelj

aktivnosti

Vrijeme
realizacije

Odgojno-
obrazovnirad s
ucenicima

- posudba, pomo¢ pri izboru knjige i upuéivanje u Citanje
knjizevnih djela, znanstvene literature, dnevnih listova i
Casopisa

- organizirano i sustavno upoznavanije u€enika s knjigom
- razvijanje Citalacke sposobnosti uéenika

- uvodenje suvremenih metoda u razvijanju sposobnosti
efikasnog Citanja

- ispitivanje zanimanja u€enika za knjigu

- upoznavanje ucenika s knjizni¢nim poslovanjem

- upucivanje u nacin i metode rada na istrazivackim
zadacima (uporaba leksikona, enciklopedija, rie¢nika i dr.)
- organizacija rada s u¢enicima u naprednim skupinama i
slobodnim aktivnostima

- rad na odgoju i obrazovanju u slobodno vrijeme mladezi
- pomaganije ucenicima u pripremi i obradi zadane teme ili
referata

Knijizni€ari
uéenici

Tijekom 8kolske godine

Rad s
uciteljima,
strucnim
suradnicima,
ravnateljem

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i
odgojnih podrucja u nabavi literature i ostalih medija za
uéenike i nastavnike

- suradnja s ravnateljem i struénim suradnicima u svezi s
nabavom stru¢ne metodi¢ko-pedagoske literature

- posebna suradnja s podru¢nim Skolama radi
organizirane razmjene knjiga

Knjiznicar,
ucitelji, strucni
suradnik,
ravnatelj

Struéno-
knjizniéna i
informacijsko-
referalna
djelatnost

- organizacija i vodenje rada u knjiznici

- nabava knjiga i ostale informacijske grade

- knjizni¢no poslovanje: inventarizacija, signiranje,
klasifikacija i katalogizacija, otpis i revizija

- izrada abecednog i struénog kataloga

- pracenje i evidencija knjiznog fonda (uCestalost
koriStenja ucenicke i nastavnicke knjiznice i drugih
medija)

- sustavno izvjeCivanje uCenika i nastavnika o novim
knjigama i sadrzajima stru¢nih ¢asopisa i razmjena
informacijskih materijala

- usmeni i pismeni prikazi pojedinih knjiga; ¢asopisa i
novina

- izrada popisa literature i bibliografskih podataka za
pojedine nastavne predmete

- izrada godiSnjeg programa rada i pisanje izvjeS¢a

Knjiznicar

Tijekom 8kolske godine

Kulturna i javna
djelatnost

-obilieZzavanje obljetnica i znacajnih datuma iz povijesti

- organizacija, priprema i provedba kulturnih sadrZaja kao
§to su knjizevne i filmske tribine, knjizevni susreti,
predstavljanje knjiga, tematske izloZbe, filmske i
videoprojekcije

- suradnja s kulturnim ustanovama koje se bave

Knjiznicar i
ucitelji

Tijekom
Skolske
godine
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organiziranim radom s djecom i mladezi u slobodno

vrijeme (amaterska kazalita, pjevacki zborovi i dr.)
Struéno - pracenje struéne knjizniCne i druge literature, strucnih Knjiznicar
usavrsavanje recenzija i prikaza knjiga

- pracenje djeCje i literature za mladez

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima $kole

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skolskih

knjizniCara

- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske

knjizniCare

- suradnja s mati¢nom sluzbom Nacionalne i sveuéiliSne

knjiznice i zupanijskim mati¢nim sluzbama

- suradnja s ostalim knjiznicama

- suradnja s knjizarima i nakladnicima

- sudjelovanje u Skolskim projektima, analiza odgojno —

obrazovnih postignuca, prijedlozi za poboljSanje

5.4 PLAN RADA PSIHOLOGA

POSLOVI | ZADACI SURADNICI VRIJEME
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE
Suradnja u organizaciji i planiranju rada Skole za | pedagog, ravnatelj, ruian
Skolsku godinu 2016./2017. nastavnici, ucitelji )
Prijem novih u€enika i rasporedivanje u pedagog, ravnatelj, ruian
razredne odjele ucitelji )
Sudjelovanje u prihvatu u€enika prvog razreda pedagog, ravnatelj, rujan

ugitelji

Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa
uCenika u prvi razred

pedagog, ucitelji

travanj, svibanj

Formiranje razrednih odjela u€enika prvog
razreda

ravnatelj, ucitelji,
pedagog

travanj, svibanj

2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE |
REALIZACIJA RADA SKOLE

Sudjelovanje u izradi i izvjestaju godiSnjeg plana
i programa rada Skole te Skolskog kurikuluma za
Skolsku godinu 2016./2017.

Pedagog, ravnatelj,
nastavnici, ucitelji

rujan

Sudjelovanje u planiranju sadrzaja stru¢nih
aktiva ucitelja/nastavnika te uciteljskih vijeca

Pedagog,
nastavnici, ucitelji

rujan

Izrada i izvjestaj godiSnjeg plana i programa
rada stru¢nog suradnika psihologa za Skolsku
godinu 2015./2016.

rujan

Izrada/sudjelovanje i izvjestaj Skolskog
preventivhog programa

- prevencija nasilja

- prevencija ovisnosti

- uenje emocionalnih i socijalnih vjestina

pedagog

rujan

Planiranje rada za u€enike s teSko¢ama u
razvoju u Skolskoj godini 2016./2017.

pedagog

rujan
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Priprema dokumentacije za izradu redovitih
programa uz individualizirane postupke ili uz
prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke

pedagog, ucitelji

tijekom godine

Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i
programa rada razrednika

pedagog, ucitelji

rujan

3. RAD S UCENICIMA na individualnoj i / il
skupnoj razini od pripreme, realizacije do
evaluacije rada

Utvrdivanje stanja u€enika na podrucju :
akademske kompetencije odnosno jakih i slabih

strana intelektualne razvijenosti primjenom pedagog,. tijekom godine
o o - razrednici
psihodijagnostickih sredstava, psihofiziCke
spremnosti za upis u prvi razred osnovne Skole
Skolsko okruzenje:
Utvrdivanije obiljezja Skolske/razredne klime, pedagog, . .
; . " N o tijekom godine
doprinos razvoju pozitivhe Skolske/razredne razrednici

klime

Individualni i grupni savjetodavni rad s
uCenicima na unapredenje u ucenju i postignucu
te primjeni znanja u poboljSanju u€enikovog
mentalnog zdravlja

ucitelji/nastavnici

tijekom godine

Intervencije u radu s u€enicima:

1. Rad s ucenicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSko¢a

2. Provodenje individualnog i grupnog treninga
vjeStina u€enja i komunikacijskih vjestina

3. Primjena intervencijskih mjera u kriznim
situacijama

pedagog,
razrednici, ucitelji

tijekom godine

Provodenje pedagosko-psiholoskih radionica pedagog tijekom godine
Prevencija

1.Rad na programima kojima se gradi pozitivan

odnos ucenika s vrénjacima i odraslim osobama

— Prevencija nasilja, Komunikacijske vjestine,

Prevencija ovisnosti

2.Rano otkrivanje potencijalnih akademskih edano tiiekom qodine
deficita i/ili teskoéa u ugenju bedagog ) g
3.Poticanje i kreiranje sigurne i podrzavajuce

okoline za u€enje (kroz preventivhe programe

protiv nasilja, u€enja uvazavanja razli€itosti

ucenika i slicno)

4.podupiranje uvazavanja razliCitosti

Profesionalno informiranje u€enika HZZ7Z tijekom godine

4. RAD S RODITELJIMA

Utvrdivanje stanja u€enika provodenjem
anamnesti¢kog intervjua

tijekom godine

Individualni i / ili grupni savjetodavni rad sa
svrhom pomodi roditelju u razumijevanju
razvojnih potreba djeteta

tijekom godine

Intervencija odnosno rad s roditeljima na
promjenama u podrucju prepoznatih teSkoca

ucitelji, nastavnici

tijekom godine
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Obrazovanije roditelja putem radionica i/ili
predavanja o komunikaciji s djecom i pomoci
djeci u u€enju

tijekom godine

5. RAD S UCITELJIMA

Utvrdivanje stanja u€enika prikupljanjem
anamnestiCkih podataka

tijekom godine

Individualni i / ili grupni savjetodavni rad s
uciteljima/nastavnicima u razumijevanju

razvojnih potreba ucenika te dogovori o pedagog tijekom godine
najboljim nacinima pruzanja podrske uceniku u

svladavanju specifi¢nih teSkoca

Rad s uditeljima na promjenama u podrucju pedagog tijekom godine

prepoznatih teSko¢a uCenika

Obrazovanje ucitelja/nastavnika putem
predavanja i radionica

tijekom godine

6. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI

Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih
programa i strategija

tijekom godine

Evaluacija u€inkovitosti programa i mjera

Samovrednovanje Skole

ucitelji, nastavnici,
ravnatelj, pedagog

tijekom godine

Praéenje i realizacija SPP i $kolskog razvojnog

pedagog tijekom godine
programa
7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE
Koordiniranje suradnje s ostalim stru€njacima u
podrucju mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi tijekom godine
u lokalnoj zajednici
Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i
nastavnicima kako bi se postigla zdrava Skolska tijekom godine
i obiteljska klima
Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko tiiekom godine
zdravlje u $kolskoj okolini ) 9
Suradnja sa Skolskom lije¢nicom i ostalim
stru¢nim osobama prema potrebi odgojno tijekom godine
obrazovnih problema ucCenika
8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA
ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem tiiekom qodine
pracenja rada pojedinih u€enika ) 9
Prikupljanje i analiziranje podataka o uspjehu pedagog E[)elltgodiéta
uCenika na kraju prvog polugodista te na kraju razrednici nastavne |

nastavne i Skolske godine

Skolske godine

Prisustvovanje sjednicama Razrednih i
Uciteljskih vijeca

tijekom godine

9. Rad u tijelima za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta ucenika

10. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Sudjelovanje i prisustvovanje na stru¢nim
vije¢ima, seminarima, konferencijama,
verificiranim edukacijama (u organizaciji i/ili s

tijekom godine
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preporukom AZOO, MZOS, Drustva za
psiholosku pomo¢, Psiholoske komore..)

Pracenje inovacija putem literature, strucnih

tijekom godine

publikacija

Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Skole tijekom godine
|zvanskolski stru¢ni rad ( ¢lanci, predavanja) tijekom godine
11. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

Pisanje dnevnika rada tijekom godine

5.5. PLAN RADA TAJNISTVA

l. Poslovi vezani uz ustanovu su:

pracenje zakonskih i podzakonskih propisa putem stru¢nih seminara i literature, a vezani su za Zakon
0 radu, Zakon o javnoj nabavi, Zakon o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakon o opem upravnom
postupku, Zakon o zakupu, Zakon o zastiti na radu, Zakon o zastiti od poZara, Zakon o obveznim
odnosima, Zakon o zastiti osobnih podataka, Zakon o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti, Zakon o
ustanovama i dr.)

priprema i izrada normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti od poZara, Pravilnika
0 zastiti na radu, Pravilnika o knjiznici, Pravilnik o radu Skolskog odbora, Pravilnik o kuénom redu i dr.)
izrada ugovora, rjeSenja i odluka

poslovi vezani za statusne promjene $kole ( priprema cjelokupne dokumentacije za Trgovacki sud,
javnog bilieznika, objava u narodnim novinama i sl.)

pomoc¢ pri rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova (zemljisnik, katastar)

pripremanie i sudjelovanije u radu sjednica Skolskog odbora

provodenje izbora ravnatelja

savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

suradnja i izvjeS¢ivanje radnickog vijeca o bitnim promjenama vezanim za radni odnos radnika i rad
Skole

suradnja u pripremi sjednica Skolskog Odbora

briga o pravovremenom informiranju radnika Skole o odlukama organa upravljanja — 8kolskog odbora

pravilno vodenie i cuvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

dostava poziva za sjednice Skolskog odbora

pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

sudjelovanje u provedbi inspekcijskog nadzora

priprema i sudjelovanja u provodenju postupka javne nabave

vodi cjelokupnu dokumentaciju u svezi s propisima Zakona o zastiti na radu, Zakona o za$titi od poZara
(vodi dokumentaciju o atestima vatrogasnih aparata, kotlovnica, hidranata, rasvjeta, periodi¢ni pregled
gromobrana, elektriénih instalacija, ispitivanje strojeva rada i sl.)

sudjeluje u izradi procjene opasnosti, plana evakuacije

poslovi u vezi zakupa poslovnog prostora (natje¢aj, izrada ugovora i sl.)

Il. Poslovi koji su vezani za rad ustanove, za nastavnike, u¢enike i razredne odjele
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primanje, razvrstavanje i otpremanje poste

vodenje urudzbenog zapisnika

sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora i sl.
izdavanje i prijem svjedodzbi prijelaznica i duplikata svjedodZbi bivsim u¢enicima Skole



- fotokopiranje za potrebe Skole

- daktilografski ( poslovi na racunalu) poslovi i poslovi telefonske sekretarice

- vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika

- vodenje arhive Skole

- poslovi na prijepisu vaznih akata

- poslovi vezani uz vodenije blagajne

- pravovremenost u nabavci potroSnog materijala, sitnog inventara i osnovnih sredstava

- nabava i izdavanje pedagoSke dokumentacije

- vodenje evidencije o radnoj odjeci i obuci

- rad sa strankama (roditelji, uCenici, radnici i dr.)

- suradnja sa radnim ljudima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih podataka

- suradnja sa drugim Skolama, ustanovama i Zupanijskim uredima drzavne uprave

- poslovi vezani za unos podataka u E- MATICE

- poslovi vezani za unos podataka u bazu podataka Agencije za zastitu osobnih podataka

- poslovi u vezi provedbe pedagoskih mjera (izrada odluka u vezi izre€enih pedagoskih mjera
uéenicima)

- poslovi u vezi 8kolskih Sportskih klubova

lIl. Poslovi koji ovise o broju uéenika odnosno odjela:

- poslovi vezani uz uceniCke zadruge

- poslovi u vezi osiguranja ucenika

- poslovi uz u€enike putnike (izrada popisa, podjela markica za pokaznu kartu — javni prijevoz)

- poslovi sastavljanja popisa ucenika putnika koji imaju pravo na besplatni prijevoz uz suradnju sa
Zupanijskim uredom i razrednicima

- izdavanje potvrda u€enicima

- provodenje postupka ekskurzija i izleta

- poslovi vezani uz uéenicki dom

- poslovi vezani za ucenicke ugovore o prakticnoj nastavi

- poslovi u vezi zdravstvenog osiguranja u¢enika na praksi

- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite uCenika (cijepljenje, sistematski pregledi...)

IV. Poslovi koji su vezani brojem radnika su:

- pomoc¢ pripravnicima pri spremanju struénog ispita

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa

- objava natjeCaja za slobodna radna mjesta

- prijava potrebe za radnikom (ured drzavne uprave u Zupaniji odnosno Gradski ured za obrazovanije i
Sport grada Zagreba)

- kontaktiranje sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- prikupljanje i urudzbiranje zamolbi po natjecaju

- obavjescivanje kandidata po natjeCaju

- izrada ugovora o radu, odluka

- prijave i odjave na HZZO i HZMO

- prijava zasnivanja radnih odnosa upravi za financije MZOS

- evidentiranje primljenih radnika

- izrada rjeSenja o tjednom zaduzenju ucitelja i strucnih suradnika

- vodenje evidencije odsutnosti s posla

- vodenje evidencije putnih naloga

- poslovi u vezi obrazovanja odraslih (izrada ugovora..)

- izdavanje potvrde radnicima
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izrada rjeSenja za godinji odmor

vodenje Mati¢ne knjige radnika

vodenje personalnih dosjea radnika

vodenije radnih i sanitarnih knjizica

provodenje sistematske kontrole nad radom radnika na pomo¢nim i tehnickim poslovima
organiziranje i odrzavanje sastanaka sa radnicima na pomoc¢no-tehnic¢kim poslovima zbog rjeSavanja
problema na njihovom radnom mjestu

sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite radnika (sistematski pregledi)

V. Ostali poslovi

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

5.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

1. POSLOVI PLANIRANJA
1. Izrada financijskih planova

a) Prijedlog financijskog plana za trogodiSnje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema
uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija

b) Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi
istog nakon uskladivanja sa lokalnim proracunom

c) Operativni mjesecni planovi

d) Tromjeseéni financijski planovi

e) Plan javne nabave na godisnjoj razini

f) Rebalans godisnjeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda

g) Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima (polugodisniji)

h) Plan potrebnih sredstava za prekovremene sate (polugodisnii)

Vrijeme izvrSenja: mjesecno, tromjesecno, polugodiSnje i godisnje, rebalansi-po potrebi

2. KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

1. Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i izlaznih rauna; knjige blagajne,
uplatnica i isplatnica; obrauna placa i naknada, ugovora o djelu i autorskih honorara te isplata istih;
prometa Ziro raduna - priliva i odliva; provodenja kompenzacija bolovanja HZZO-MZOS; inventurnih
viSkova i manjkova..)

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

2. Vodenje pomoc¢nih knjiga, odnosno analiti¢kih knjigovodstvenih evidencija.
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a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti.
b) kratkotrajne nefinancijske imovine ( zalihe materijala, sitan inventar )
po vrsti, koliCini i vrijednosti
c) vodenje knjige ulaznih raCuna i obraduna obveza
d) vodenje knjige izlaznih rauna i obracuna potrazivanja
e) vodenje ostalih pomocnih knjiga
f) Evidencija potrodnje dobara i usluga prema planu (javne) nabave
Vrijeme izvrSenja: svakodnevno



3. SASTAVLJANJE GODISNJIH | PERIODICNIH FINANCIJSKIH
IZVJESTAJA

a) Bilance
b) Izvjestaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ( prema izvoru financiranja)
c) lzvje$taj o ostvarenim vlastitim prihodima i rashodima
d) lzvjestaj o obvezama
e) BilieSke
f) lzvjeStaji o financiranjima iznad minimalnih standarda (za decentralizirano financiranje
materijalnih rashoda)
Vrijeme izvrsenja: financijska izvie$¢a se sastavljaju za razdoblja tijekom godine kao i za fiskalnu
godinu. Rokovi dostave su: 10.04., 10.07., 10.09. Tekuce godine te 31.01. Za godi$nje izvje$ce
prethodne godine.

- Izrada mjesec€nih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode
Vrijeme izvrSenja. Do 10. U mjesecu

- Izrada mjesecnih (TMP, SPL) i periodi€nih (RAD1,. INVSTICIJE.) statistickih
izvjestaja
Vrijeme izvrSenja: mjesecno i godiSnje

- Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i
obvezama na temelju izvje$taja ¢lanova popisnog povjerenstva.
Vrijeme izvrSenja: prosinac tekuce godine

- Zaklju€ivanje i uvezivanje poslovnih knjiga.
Vrijeme izvrsenja: veljaca

4. OBRACUN I ISPLATA PLACA | OSTALIH NAKNADA PO KOLEKTIVNIM UGOVORIMA TE
DRUGOG DOHOTKA

1. Obracun i isplata place i ostalih naknada
a) osnovne place, praznika
b) bolovanja na teret poslodavca
c) smjenskog rada, prekovremenog rada, mentorstva maturantima, provodenje
nacionalnih ispita, no¢nog rada, rada subotom i nedjeljom te dvokratnog rada
i sl. posebnih uvjeta rada
d) bolovanja preko 42 dana
- obradun, popunjavanje zahtjeva prema MPS, isplata
- izrada obrasca ER-1 (Sestomjesecni prosjek) i zahtjeva za refundaciju HZZO
e) naknade za troak prijevoza
f) jubilarnih nagrada, otpremnine, pomoci
g) godisnjih odmora (tromjesecni prosjek)
h) obraCun i isplata pla¢a i naknada prema sudskim rjeSenjima
i) obracun i zahtjev za isplatu dijela place na teret Centra za socijalnu skrb
j) obraCun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora
k) obracun i isplata doprinosa za rad volontera
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) obrada obustava na pla¢u (kredita, ovrha) te pracenje istih prema vjerovnicima
Potrebna sredstva za naknade bolovanja duZa od 42 dana, za godiSnje odmore, razlike u placi, nagrade,
otpremnine, mentorstva i ostala prava prethodno se «rezerviraju» ispostavljenim zahtjevima MZOS.
Vrijeme izvrSenja: obracun i isplata vrSi se dva puta mjesecno (plece i naknade). Rok za dostavu
obracuna FINA-ije 5.i15. umjesecu, a zahtjevi za potrebnim sredstvima dostavijaju se u MZOS do
5. odnosno 20. u mjesecu.
2. Obracun i isplata ugovora o djelu (¢lanovima Skolskih odbora, povjerenstava za provedbu natjecanja
ucenika..) i autorskih honorara gostima Skole
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

3. Sastavljanje mjesec¢nih ID i IDD obrasca, godisnjih ID-1 i potvrda za sve isplaéene
dohotke po ugovorima o djelu i autorskim honorarima za poreznu upravu
Vrijeme izvrSenja: do 15. U mjesecu za prethodni mjesec, u sijecnju za proteklu godinu

4. Vodenje poreznih kartica zaposlenika.lspostavljanje godisnjih IP obrazaca za zaposlenike.
Vrijeme izvrenja: sijecanj. Rok za dostavu poreznoj upravi je do 31.01.

5. Ispunjavanje potvrda o pladi za zaposlenike za ostvarivanje prava na djecje doplatke,
kredite, ispostavljanje poreznih kartica za tekucu i proSle godine
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

6. Obracuni naknada provodenja vanjskog vrednovanja obrazovanja (Odluke NCVVO-
a) obracun, zahtjev za refundacijom i isplata naknada za provodenije ispita, obracun,
refundacija i isplata troSkova sluzbenih putovanja ispitnih koordinatora
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

5. OSTALI RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKI | OSTALI POSLOVI

1. Pla¢anje obveza i uskladivanje stanja s komitentima
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi, uglavhom dnevno

2. Izrada izlaznih faktura i pracenje naplate potrazivanja
Vrijeme izvrSenja: nastanak potraZivanja

3. Blagajnicko poslovanje
a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca
b) podizanje i polog gotovog novca
c) vodenje blagajnickog dnevnika
Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

4. Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje, uéenicke zadruge,
Skolskih ekskurzija, Skolskih Sportskih klubova i sl. (od planiranja, placanja raéuna do
izvjeStavanja)
Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

5. Kontrola obracuna, isplata i knjiZzenje putnih naloga. Obracun poreza i doprinosa na iste, ako je
nuzno prema poreznim zakonima te provodenje postupaka kao kod obracuna
place
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi svakodnevno

6. Ra¢unovodstveno-financijski poslovi vezani za provodenje natjecanja: pla¢anje obroka,
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nadoknada troSkova prijevoza sudionika, obraCun i isplata honorara ¢lanovima
povjerenstava (uz obvezne izvjesStaje poreznoj upravi, mirovinskom osiguranju, izdavanje
potvrda za godiSnje porezne prijave); obracun i nadoknada troskova od lokalnog proracuna
te izvjeStavanja o izvrSenom uz rebalanse planova — odluke o domacinima natjecanja su
nakon dono$enja plana

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

7. Poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole(FMC)

Vrijeme izvr$enja: uspostava do 2010 razvoj i kontrola stalna

8. Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, REGOS-
om, Zavodom za mirovinsko osiguranje ( osobni kontakti, elektronska posta, dostava
obrazaca, naloga, place, financijskih izvieSca i sl.)
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

9. Praéenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara (stru¢no usavrsavanje),
internetskih stranica,
Vrijeme izvrSenja: dnevno, permanentno

10. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i zupanija/gradova, a vezani za
raéunovodstvene poslove ( izvjeSca ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu, Zupaniji..)
Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

5.8. Kalendar cijepljenja skolskog lije¢nika

DOB DJETETA Naziv cjepiva i ostalo P{;::r‘]’ﬁga I;IJ:J:;?\;
|. razred DI - TE pro adultis + POLIO Zivo atenuirano . o
osnovne Skole * MRP “imon tieenksi” | godne (o
Il razred Tuberkullnslfo t_estltanjie (bez gljepljenj_a PPD tehnickog osoblja u dogovoru sa
osnc.)vne Skole negativnih ucenika protiv TBC) i Medicini rada), &kolskom
epidemioloska obrada hiperreaktora predavanja i ustanovom).
V. razred HEPATITIS B - cjepivo Engerix B, daje se u edukacuf!,u?enk'ka od
o tri doze, druga doza mjesec dana nakon strane lljecnika se
osnovne Skole D : . realizira u sklopu
prve, i treca 6 mjeseci od prve zdravstvenog
VII. razred Tuberkulinsko testiranje i cijepljenje PPD pregleda.
osnovne $kole negativnih ucenika protiv tuberkuloze LijeCnik prema dobi
DI - TE pro adultis + POLIO Zivo atenuirano | dieteta izabire temufe
VIII. razred koju razrednici
osnovne $kole evidentiraju u dnevnik
rada.
Sluzba $kolske medicine, ZZJZ Vinkovci, 2007
6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA
6.1. Plan rada Skolskog odbora
Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
Tijekom godine (prema potrebi) Suglasnost na raspisane natje¢aje BT xB §
" - 9= x 3
Rujan Skolski kurikulum o @ SN g
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Rujan Godisnji plan i program rada $kole

Sijecan; Financijski plan i financijski obracun
Nakon odobrenja Osnivaca Usvajanje statuta

Rujan i tijekom godine (prema

potrebi) Suglasnost na raspisane natje¢aje

Ostali poslovi koji obvezuju 8kolski odbor, ustanovu i

Tijekom godine (prema potrebi) ravnatelja prema Statutu i Zakonu / ima

6.2. Plan rada Razrednog i U¢iteljskog vije¢a

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
o Popravni ispiti — potvrdivanje uspjeha Sitelisko viied
kolovoz e Analiza uspjeha ucenika za proteklu $kolsku godinu ?:\'/ﬁ;tself vijece,
e Tjedna zaduZenja ucitelja za narednu Skolsku godinu — organizacija pedagog,inja
rada
L . . . . L - razredna vije¢a
mjesecno Timsko korelacijsko-integracijsko planiranje i programiranje - svi uditelj
sijeCan; Utvrdivanje uspjeha uéenika na kraju prvog obrazovnog razdoblja razredna
jecan J€ usp) Ju prvog g J vijeca, pedagog
. ravnatelj,
popolrebl, 1 At aina pedagoska problematika pedagoginja,
tijiekom godine N
uditelji
Utvrdivanje uspjeha u€enika na kraju nastavne godine- ::iggl? vieea,
lipan; popravni ispiti pedagoginja
liani o Potvrdivanje uspjeha ucenika na kraju nastavne godine i pregled rada uciteljsko
panj vijece
6.4. Plan rada Vije¢a roditelja
Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
IX. Migljenje o prijedlogu godignjeg plana i programa rada $kole, te opéih akata Skole
Tijekom Midlienja i prituzbe roditelja u vezi s odgojno-obrazovnim radom Svi clantorl !
ravnatel
godine Prijedlog mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada
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6.5. Plan rada Vije¢a ucenika

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji

- Formiranje Vije¢a uéenika
IX. - Prijedlozi i dogovor o nacinu rada i temama Vije¢a
- Prijedlozi i dogovor o nacinu rada i temama Vijeca

- Upoznavanje ucenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61. Zakona o odgoju i
X obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

' - Koji je cilj ovoga Vijeca? U Cemu lezi snaga ucenickih inicijativa, prijedloga, prituzbi....
- Aktivno sudjelovati u estetskom uredenju Skole (razreda) i okolida

- Kako bolje i efikasnije uciti
Xl. - Dogovori, prijedlozi, sugestije, rasprava o realizaciji boZiéne priredbe

X - Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednom odjelu na kraju 1. polugodista;
' prijedlozi za unapredenije rada u 2. polugodistu

PEDAGOGINJA 1 UCENICI
(po potrebi razrednik, ravnatelj ili neka druga osoba)

- Promicanje prosocijalnog i asertivnog ponasanja u nasoj Skoli
- Pripreme i dogovori za Skolski projekt

Il. - Maskenbal

[l - Skolski projekt — realizacija

- Aktualna problematika u Skoli; ¢ime smo nezadovoljni i $to mozemo promijeniti,
V. prijedlozi za poboljSanje stanja
- Ekskurzija, izleti, posjete i druge izvannastavne aktivnosti

- Prevencija nasilja medu mladima-evaluacija provedbe Skolskog preventivnog
programa

V. - Razmatranje odnosa medu ucenicima — $to je poduzeto da se pobolj$a suradnja i
prijateljstvo medu ucenicima i vidi li se neki pomak

- Dogovor o obiljezavanju zavretka Skolske godine

- Sto smo postigli, $to smo naudili, $to Zelimo nastaviti u sljedeéoj $kolskoj godini
VI. - Prijedlozi za unapredenje rada u novoj Skolskoj godini
- Provedba evaluacije kurikularne reforme
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6.6. Planovi rada ucitelja

Godisnji planovi i programi svih ucitelja, mjese¢ni planovi i programi, te planovi za ucenike po prilagodenom

programu, nalaze se kod pedagoginje. 5
7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

Svaki ucitelj duzan je voditi evidenciju 0 permanentnom usavrsavanju u obrascu Individualni plan i program

permanentnog usavrSavanja za $kolsku godinu 2016. / 2017. )
Svi obrasci su predani na uvid ravnatelju i pedagoginji, te su usvojeni na sjednici Skolskog odbora
30. rujna 2016. godine.

7.1.1. Planovi struénog permanentnog usavrSavanja

OBLICI NASTAVNO
REo) | PERMANENTNOG PODRUCJE SADRZAJ ORGINATOR | vRuEME
USAVRSAVANJA (SUDIONICI)
1. INDIVIDUALNO UCITELJIRN PREMA TIJEKOM
USAVRSAVANJE UCITELJI PN INDIVIDUALNOM SKOLSKE
STR. SURADNICI PLANU | GODINE
RAVNATELJ PROGRAMU
PERMANENTNOG 35 sati
USAVRSAVANJA
Vrjednovanje i Helena BoZi¢ Listopad,
2. USAVRSAVANJE RAZREDNA samovrjednovanje 2016.
UNUTAR NASTAVA Skole
USTANOVE
Kako prezivjeti u Zdenka Maringi¢ Veljaca, 2017.
razredu — disciplina
(8kolska pedagogija)
Vrjednovanje i Helena Bozi¢ Listopad,
PREDMETNA samovrjednovanje 2016.
NASTAVA Skole
Kako prezivjeti u Zdenka Marin¢i¢ Veljaca, 2017
razredu — disciplina
(8kolska pedagogija
3. MEDUSKOLSKA RAZREDNA PREMA 2-3PUTA
STRUCNA NASTAVA PROGRAMU TIJEKOM
VIJECA VIJECA GODINE
4. ZUPANIJSKA RN, PN, PEDAGOG, | PREMA VODITELJIZSV | PREMA
STRUCNA VIJECA | KNJIZNICAR, PROGRAMU RADA | ZA SVAKO PLANOVIMA
RAVNATELJ POJEDINOG PODRUCJE RADA ZSV
STRUCNOG
VIJECA
5. STRUCNI SKUPOVI | SVI PREDMETI | SVA
KOJE PODRUCJA KOJA
ORGANIZIRA OBUHVACAJU
AGENCIJA OSNOVNOSKOLSKO
ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE
OBRAZOVANJE
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8. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG
RADA | POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko-ekoloSko uredenje Zivotne i radne sredine, javna predavanja, priredbe,
natjecanja, obiljezavanije drzavnih blagdana i Dana $kole i sve druge oblike suradnje s drustvenom sredinom.

Mjesec Sadrzaji aktivnosti ugzrr:jka Nositelji aktivnosti
X. Dan kruha 176 Svi djelatnici Skole
XI. Kasno jesensko uredenje dvorista 20 Domar, ucitelji, uCenici
XII. Bozi¢ne priredbe 176 Svi djelatnici Skole
Il Maskenbal 176 Svi djelatnici Skole
Domar, spremacice,
Ill. Proljetno uredenije Skolskog okolisa 20 ucenici
Ucitelj TZK, ostali ucitelji,
Iv. Dan sporta 176 ucenici
Prema , " , " , .
vremeniku | Natjecanja iz predmetnih podrucja u kojima ucenici
natjecanja | postizu zapaZene rezultate 15 Predmetni ucitelji, ucenici
VI Dan Skole 176 Svi djelatnici Skole

8.2. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Svi djelatnici 8kole ¢ée biti zdravstveno pregledani u ustanovi (tlak, pluca, razgovor s lije€nikom), a tre¢ina djelatnika Skole
¢e otici na detaljan pregled u polikliniku ili bolnicu, ve¢ prema ponudama koje Skola zaprimi. Predvidivo vrijeme pregleda
trecine radnika je u veljadi ili ozujku 2014. godine.

8.3. Skolski preventivni programi

Skolska godina 2016./2017.

8.3.1. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM ZA SUZBIJANJE ZLOBORABE SREDSTAVA OVISNOSTI
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Skolski preventivni program sastoji se od niza nespecificnih i vrlo specifiénih programskih
aktivnosti. Podunavlje — kao specifitna drustvena, privredna i socijalna sredina, jo$ uvijek ima
posebnosti u odnosu na druge dijelove Republike Hrvatske. Pucanstvo je siromasno, nezaposlenost
je velika te mnoge obitelji nemaju stalne izvore prihoda.
Takvo je zivotno okruzenje vrlo pogodno za delikvente: preprodavace droga, cigareta,
alkohola i ostalog, jer se na taj na¢in mogu brzo obogatiti. Depresivno okruZenje pogodno je tlo za
nezadovoljne mlade ljude koji su skloni prihvacanju razli¢itih vrsta poroka.

U koncipiranju Skolskog preventivnog programa vodilo se rauna o heterogenosti Skolske
populacije. Svjesni smo opasnosti - jedna poruka nekom uéeniku s obzirom na sadrzaj i formu, moze
koristiti, a u drugog moZze izazvati nezeljeni ucinak.
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Skolski preventivni program za suzbijanje zloporabe sredstava ovisnosti provodit ée se na razliitim
razinama i putem razlicitih aktivnosti i projekata.

1. Mjere usmjerene na ucenicku populaciju
1.1.Skola treba mladima pobolj$ati kvalitetu Zivota

Djeca se trebaju veseliti odlasku u Skolu. U pristupu uCenicima treba koristiti princip individualizacije,
organizirati izvannastavne i izvanskolske aktivnosti prema interesu djece, a izbornom nastavom i
dodatnim programima uskladiti sklonosti u¢enika s moguénostima i potrebama drustva.

1.2.U sklopu organizacije slobodnog vremena ucenika i odrzavanja psihotjelesne ravnoteze djece
Skola treba u suradnji s roditeljima i ostalim €initeljima lokalne zajednice organizirati Sto viSe sportskih
aktivnosti prilagodenih individualnim potrebama ucenika. Prednost trebaju dobiti sportovi u kojima
sudjeluje veci broj uCenika. U Skoli imamo izvannastavne Sportske aktivnosti atletiku i nogomet, a nasi
se ucenici u velikom broju natjeCu u raznim sportskim igrama. U Skoli postoji niz grupa koje
zadovoljavaju razliCite ucenicke interese ( zbor, likovnjaci, kreativci, cvjeéari, modelari, dramska grupa
itd.) Osim redovite, organizirana je izborna, dodatna i dopunska nastava. Time se znatno reducira
zanimanje ucenika za neprihvatljiva ponasanja.

2. Dodatne mjere u okviru diskretnih nastavnih programa

2.1. Pomoc¢ u rjeSavanju kriznih situacija

UCitelji i razredne i predmetne nastave, posebice razrednici, pratit e ponaSanje i psihotjelesno
stanje svojih ucenika i povremeno diskretnim zastitnim programima intervenirati. Pri tome treba
ukljuciti pedagoga, Skolskog lijecnika, ravnatelja ili suradnike u Centru za socijalnu skrb Vinkovci. U
radu ¢emo koristiti metode razgovora, savjetovanja, aktivnog slusanja, rada u manjim skupinama, u
kreativnim radionicama i sl.

2.2. Edukativni programi formirat ¢e stajali$ta uCenika u odnosu na uporabu pojedinih sredstava
ovisnosti. Informacije treba prenositi na nacin koji poti¢e razmisljanje.

a) SAT RAZREDNOG ODJELA

Na satima razrednog odjela razrednici ¢e obraditi razliite teme i sadrZaje poput razvijanja
odgovornosti za vlastite postupke, primjenjivanje uljudbenog ponasanja i uvazavanja razli¢itosti, briga
o zdravlju i osobnoj higijeni, briga 0 mentano zdravlju, prepoznavanje vrijednosti vlastitih misljenja i
osje€aja, razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti, razvoj samopouzdanja i Zivotnih vjestina od
komunikacije do dono$enja ispravnih odluka. Sve navedene teme i sadrzaji pomocéi ¢e razvoju
samopostovanja kod ucenika $to bi, u konacnici, trebalo dovesti i do smanjenja prihvacanja sredstava
ovisnosti.

b) ZDRAVSTVENI ODGOJ

Svrha zdravstvenog odgoja uspjesan je razvoj djece i mladih u zdrave, zadovoljne, uspjesne,
samosvjesne i odgovorne osobe. Program zdravstvenog odgoja obuhvaca oCuvanje zdravlja i kvalitete
Zivota, humane odnose, prevenciju ovisnosti, kulturu drustvene komunikacije i prevenciju nasilnickog
pona$anja. Program, izmedu ostalog, podrazumijeva i povezanost tjelesnog, mentano, duhovnog,
emocionalnog i socijalnog aspekta zdravlja, a ispunjenje i stabilnost u svakoj od navedenih dimenzija
pridonosi cjelovitosti razvoja i povecanju kvaliteta Zivljenja svake osobe. Ove je $kolske godine uitel]
tielesno zdravstvene kulture aktivno uklju¢en u Skolski preventivni program u podrucju promicanja
zdravog Zivota svojim projektom ,Vrtim zdravi film®,



Neke od tema i sadrzaja koje su obuhvacene modulima zdravstvenog odgoja, a pridonose
prevenciji uporabe sredstava ovisnosti su :
-zdrava i pravilna prehrana
-fielesna aktivnost
-mentalno zdravlje
-prevencija nasilnickog ponasanja.

Nastava zdravstvenog odgoja provodi se u propisanom obimu sati, na satima razrednika, u okviru
Nastavnog plana i programa odredenih predmeta, koristeci se razlicitim oblicima i metodama rada i
poucavanja (rad u parovima, malim skupinama, organizirana predavanja, pedagoske radionice, ...).

c¢) NASTAVNI PLAN | PROGRAM

Dio Preventivnog programa za suzbijanje sredstava ovisnosti i sadrzaji Zdravstvenog odgoja
integrirani su u nastavne programe predmeta Prirode i drustva, Prirode, Biologije, Kemije, Tjelesne i
zdravstvene kulture (primarni nositelji prevencije), ali i kroz sve ostale predmete (sekundarni nositelji
prevencije). Slijedom Nastavnog plana i programa, kao i GodiSnjim planom i programom svakog
nastavnog predmeta, bit Ce obradivane odredene nastavne cjeline, teme i jedinice.

U okviru Skolskog preventivnog programa ove smo godine planirali i PREDAVANJA U SURADNJI S
VANJSKIM SURADNICIMA (Dom zdravlja, Policijska postaja, Centar za socijalnu skrb)

Tijekom Skolske godine planiramo aktivnosti za ucenike 5.-8. razreda na temu prevencije uporabe sredstava
ovisnosti. Predavanja uéenicima odrZavaju djelatnici zdravstvene skrbi, a najce$ce se teme odnose na
sprjecavanje zlouporabe sredstava ovisnosti kao Sto su alkohol, cigarete, droge.

Takoder, planiramo suradnju i s djelatnicima Policijske postaje Vukovar i Centra za socijalnu skrb, koji ¢e
govoriti 0 zakonskim obvezama ucenika i roditelja, rizi€nim ponasanjima, no¢nim izlascima i svim onim
¢imbenicima koji mogu dovesti do zlouporabe sredstava ovisnosti. Edukativna predavanja bit ¢e odrzana i za
ucenike i za roditelje u okviru zajednickog projekta svih preventivnih odgojno-obrazovnih djelatnosti pod
nazivom ,Zdrav za 5°.

8.3.2. PREVENCIJA NEI?OzELJNOG PpNAéANJA (nasilja medu mladima) | RAZVOJ POZELJNIH |
POTREBNIH ZNANJA | ZIVOTNIH VJESTINA (gradanski odgoj-drustvena dimenzija)

Temeljni cilj Skolskog preventivnog programa je kroz odgojno-obrazovni proces prevenirati nepozeljna
ponasanja te ukazivati na metode i nagine putem kojih u¢enici mogu sami osvijestiti svoje ponasanje i uocavati
razliku izmedu onog dobrog i loSeg odnosno pozeljnog i nepozeljinog ponasanja. Uz taj cilj, koji je temeljni, nas
je Skolski preventivni program ove godine baziran na prevenciji nepozeljnog ponasanja, konkretnije, na
prevenciji bilo kojeg oblika nasilja i zlostavljanja. Takvim se pristupom okre¢emo poticanju pozitivnog ozracja
medu nasim ucenicima pa samim time i stvaranju pozitivne klime u $koli.

Da bi Skolski preventivni program u suzbijanju nepozeljnih ponasanja bio uspjeSan potrebno je, prije
svega, postaviti cilieve i zadatke u radu na tom podrucju, naine ostvarivanja i podrucja provodenja.
Ciljevi i zadaci naseg preventivnog programa su:

1) Stedi vjestine komuniciranja s vr$njacima, vjestinu nenasilnog rieSavanja problema, suradnic¢kog
ucenja, uljudnog ophodenja,prihvacanja razliCitosti i uzajamnog pomaganja

2) Razvijati odgovornost za vlastito ponaSanje i zivot

3) Djelovati na jaanju samopouzdanja i razvoj sposobnosti svakog uc¢enika

4) Uvjezbavati donoSenje odluka, planiranje i odgovorno izvrSavanje zadataka, postavljanije ciljieva

44



Nacini ostvarivanja su:
a) kroz slobodno vrijeme:
Podizati samopostovanje, razvijati vjeru u vlastite sposobnosti,
razvijati sposobnosti uvidanja posljedica svojih stavova i postupaka,
djelovati na odgovorno izvrSavanje zadataka,
pomoci u planiranju radnog dana, tjedna,razvijanju odgovornog ponasanja i radnih navika te pruzati podrsku u
ostvarivanju osobnih ciljeva

b) kroz suradnju s obitelji:
Pruzati pomo¢ roditeljima u noSenju s problemima djece i mladih,
djelovati na promjeni stavova roditelja o djeci i njihovim moguénostima te pouciti roditelje nenasilnom
rieSavanju problema

¢) individualni pristup djeci:

- trajno i diskretno pokazivati viSe paznje, ljubavi i strpljenja sa visokorizicnom djecom

- izbjegavati obiliezavanje visokorizicne djece i poticati pohvale za male rezultate i pozitivne
pomake

- ne marginalizirati djecu s problemima, smanjiti otudivanje, te ih pozitivno motivirati

- ukljuCivati djecu visokorizicnog ponaSanja u aktivnosti zadovoljne djece

- razvijanje socijalnih vjestina kao Sto su: razgovor, empatija, aktivno slusanje, uvazavanije i
postivanje razli¢itosti, spremnost na vrdnjacku pomo¢, nenasilno rieSavanje sukoba

- razvijati sposobnost preuzimanja odgovornosti za vlastite odluke

d) otkrivanje devijantnog ponaSanja i rjieSavanje kriznih situacija:
- pruzati djeci pomoc¢ u izgradnji pozitivne slike o sebi
- prepoznavati socijalno izoliranu djecu i ukljucivati ih u razli¢ite aktivnosti
- ucenike s problemima u ponasanju posebno educirati o drustveno prihvatljivim
ponasanjima

e) rad na prihvatljivom samopotvrdivanju i njegovanju samopoStovanja:
- poticati razvoj zdravog stila Zivota
- promicati kulturu provodenja slobodnog vremena
- promicati pozitivna ponaSanja, opcu i drustvenu higijenu i u¢enje socijalnih vjestina

Podrucja provodenja su:

Razredna i predmetna nastava te izvannastavne aktivnosti: kroz nastavne sadrzaje osvijestiti i procijeniti
rizike i moguce opasnosti te posljedice rizicnog ponasanja u razli¢itim podrucjima Zivota. Prevenirati
nepozeljna ponasanja u najranijoj dobi, poticati i pohvaljivati pozeljna ponas$anja. Sadrzaji se mogu integrirati u
svaki nastavni predmet, primjerice u hrvatskom jeziku stavljati naglasak na kulturu komuniciranja, slusanje i
uvaZavanje sugovornika, ne upadanje u rijec, pristojno izrazavanje..... Zatim u tjelesno zdravstvenoj kulturi
voditi raduna o pristojnom pona$anju, postivanju protivnika ( u natjecateljskim sportovima ), priznavanje
poraza, prihvacanje tudeg uspjeha.... Stavljati naglasak na odnose u obitelji (kvalitetna komunikacija,
uvaZavanije roditelja kao pozitivnog uzora, postivanje ku¢nih pravila pona$anja...) Osvijestiti vaznost
kvalitetnog prijateljstva (poticanje razvijanja prijateljstva, istraZivanje i razvijanje vrijednosnog sustava o
prijateljstvu, razvijanje zajednistva,...) Poticati u¢enike na prepoznavanje svojih osjecaja (ugodni-radost,
sreca..., neugodni-strah, ljutnja, tuga.. ) Rad na prepoznavanju situacija u kojima se javljaju, prepoznavanje
znakova pojedinih osjecaj, prepoznavanje osjecaja koje pokazujemo i ne pokazujemo drugima, povezivanje
osjeaja sa svakodnevnim Zivotom i aktivnostima i viastitom ulogom u ostvarivanju istih...Razvijati
samopoStovanie i pozitivnu sliku o sebi (ali i odgovornosti za sebe i druge. Razvijati potporu i pripadanje grupi
kroz dijeljenje iskustava i osje¢aja. Poticati u¢enike na razmisljanje o vrijednostima Zivota (koje su to
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vrijednosti i zaSto su vazne. Poticati uéenike na vjezbanje donoSenja odluka u razliitim Zivotnim situacijama
(razmi$ljanje o svakom izboru, posljedicama svakog izbora. Navoditi ih na konstruktivno koristenje slobodnog
vremena (kako se zabavljati na rodendanima, izletima, zabavama, sportskim aktivnostima...) Inzistirati na
tome da si postave osobne interese (cilj koji zelim posti¢i, sposobnosti i aktivnosti potrebne za ostvarivanje
cilja). Poticati ucenike na zdrav Zivot (potaknuti uCenike na razmisljanje o pozitivnim vrijednostima i osobinama
koje zele kod sebe razvijati u buducnosti, kako postati: NEOVISAN - vjerovati u sebe i svoje odluke, biti
spreman prihvatiti posljedice i pozitivne i negativne, nauciti prinvacati druge; ODGOVORAN - dati najbolje od
sebe, Zivjeti svoj Zivot ne ugrozavajuéi prava drugih: ODAN SVOJIM VRIJEDNOSTIMA - slobodno izrazavati
svoja uvjerenja i na isti na&in to dozvoliti drugima; USPJESAN u pronalazenju svojih osobnih interesa i
ispunjavanju svojih Zelja; ZDRAV - postivajuci svoje tijelo, prepoznavajuéi i odbijajuci Stetne ponude kao $to
su alkohol, cigarete i droga... Raditi s u¢enicima na osvjescivanju vaznosti suradnje - suradnjom do uspjeha
(prepoznavanje vaznosti jasnog izrazavanja i suradnje u ostvarivanju zajednickih cilieva, pomaganije i
prihvacanje pomoci, razvoj povjerenja u one s kojima radim...) S u€enicima razgovarati o razlikama medu
spolovima te raditi na prihvacanju i uvazavanju tih razli¢itosti: dje€aci — djevojcice (osvjeSc¢ivanje stereotipa i
izvora stereotipa o suprotnom spolu, prepoznavanje problema u odnosima medu spolovima koje su posljedica
stereotipa, vaznost objektivne procjene, stjecanje sigurnosti u kontaktima s vrSnjacima suprotnog spola i
poticanje medusobnog uvazavanja spolova )

Ovaj program podrazumijeva koordinaciju rada Skole, obitelji, svih nastavnika i djelatnika $kole, ali ponajvise
samoaktivaciju samih uCenika. UCitelji i strucni suradnici su ti koji u¢enike trebaju poticati da samostalno
uoCavaju ponaSanja koja su pozeljna i samim time samostalno preveniraju ona ponasanja koja se protive
opceprihvatljivom modelu pozeljnog ponasanja.

Jedino zajednickim radom na provodenju Skolskog preventivnog programa mogu se oCekivati pozitivni
rezultati.

9. SKOLSKI KURIKULUM

Temeljem Clanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Skolski odbor je na
sjednici odrZanoj 30. rujna 2016., a na prijedlog Uciteljskog vije¢a, donio Skolski kurikulum.

Dokument je objavljen na web stranici Skole, u pisanom obliku se nalazi kod pedagoginje i dostupan je
svim radnicima $kole.

U pismohrani se nalazi urudzbiran pod KLASOM: 602-02/16-01/540, te URBROJEM 2188-39-16-1.

10. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada $kole su:

1. Godisnji planovi i programi rada ucitelja — nalaze se kod pedagoginje

2. Mjesecni planovi i programi rada ugitelja - nalaze se kod pedagoginje

3. Teme rada razrednika

4. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama - nalaze se kod pedagoginje

5. Plan i program rada sa darovitim uéenicima (ako se takva aktivnost provodi sukladno ¢lanku
63. stavku 1. Zakona)

6. Rjesenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika - u tajnistvu Skole

7. Raspored sati
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Elanka 62. Statuta Osnovne
Skole Ane Katarine Zrinski (M. Gupca 22, Retkovci), a na prijedlog Uciteljskog vijeca, Vijeca roditelja i
ravnatelja Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 30. rujna 2016. godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA 2016./ 2017. SKOLSKU GODINU.

Ravnatelj Skole Predsjednik Skolskog odbora

/lvan Benkovi¢, prof./ /Anica Sabié, prof./
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PRILOZI



TEME RADA RAZREDNIKA

Razrednik: | Zdenka Marinéi¢ i Anica Sabi¢ 1. razred
PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga 0 osobnom zdravlju
3. Socijalne vjestine BROJ SATI
4. Ljudska prava i TEM E za odredenu
demokracija temu ili teme
5.Razvijanje radnih navika
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme
Redni broj . "
sata Broj podrucja
Pravila i norme: Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
1. 4, Skoli 1
Pravila i norme: Ku¢ni red Skole — nasa razredna
pravila GOO
2, 3. Odabir razrednog vodstva, GOO 1
3. 6. Komunikacijske vjestine: Ovo samja , GOO 1
4 3 NaSa razredna pravila — $to ne Zelimo; posljedice 1
' neprihvatljivog pona$anja, GOO
5. 7. |dentitet: Domovino moja! 1
6. 7. |dentitet: Dani kruha i plodova zemlje, GOO 1
7. 7. Kako se ponasamo prema djeci i odraslima, ZO 1
8. 7. Svi sveti 1
9. 1. Kako pomazem roditeljima 1
10. 7. | u mom miestu svijetli Vukovar GOO 1
1. 3. Upravljanje emocijama: NaSe vrijednosti 1
12. 3. Nasilje je loSe! 1
13. 1. Samovrednovanje 1
14 9 Upravljanje emocijama: NaSi osjecaji su vazni 1
15. 7. Blagdani su pred nama: Bozi¢ 1
16. 1. VaZnost redovitog tjelesnog vjezbanja;ZO 1
. 1
17. 1. Odgovorno pona$anje
. . 1
18. 2, Uporaba sanitarnog ¢vora;Z0
19. 2, Pravilno drzanije tijela 1
20. 7. Maskenbal u Skoli 1
21. 2, Krvarenje iz nosa 1
22, 1. Komunikacijske vjestine: Sto vidim, Sto ujem? 1
23. 6. Dan planete Zemlje 1
24. 6., 7. Zasadimo naSe cvijece 1
25. 2, Oprez u svakodnevnom okruZenju-racunalne igrice,ZO 1
26. 1,2,3,5,6. | Projekt: Igra (Zdravstveni 0dgoj) 1
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27. y Uskrs 1

28. . Tradicijski obiCaji 1

2 2 Opasnosti/rizici koji nas svakodnevno okruzuju-lijekovi 1

' ' u naSem okruzenju, ZO
Piramida pravilne prehrane(za dje¢ake i djevoj€ice od
30. 2. D . 1
7-9 godina) i higijena tijela

31. 1. Samovrednovanje 1

32. 7. Majcin dan 1

33. 1. Kako se ponasamo prema zivotinjama 1

34, 1. Prirodaija 1

35. 6. Razredni piknik 1

2. razred
Razrednik: Sandra Pavi¢ i Skender Draski¢ 2016./2017.
sk.god.

PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga o0 osobnom zdravlju
3. Socijalne vjestine BROJ SATI
4. Ljudska prava i TEM E za odredenu
demokracija temu ili teme

5.Razvijanje radnih navika
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme

Redni broj : .
sata Broj podrucja
Pravilnik 0 nacinima, postupcima i elementima
1 3 vrednovanja u osnovnoj Skoli; Pravilnik o pedagoskim 1
' mjerama i Kucni red 8kole - naSa razredna pravila
GOO
2, 4 Izbori: Izbor predsjednika/predsjednice razreda 1
3 3 Komunikacijske vjestine: Zajedno drugom razredu 1
' GOO
4 3 Nasa razredna pravila - $to ne Zelimo; posljedice 1
' neprihvatljivog ponasanja GOO
5. 7 Identitet: Domovino moja!  GOO 1
6. 7 ldentitet: Kruh - ovjekova svakodnevna hrana GOO 1
7. 1 Na3a prava i duznosti GOO 1
8 1 Odgovorno pona$anje novcem GOO ( uz Svjetski dan 1
' Stednje)
9 7 Dan spomena na mrtve; 1
' Dan sje¢anja na Vukovar
10. 2 Zdravlje i bolest (Zdravstveni odgoj) 1
1. 2 Kako sacuvati zdravlje (Zdravstveni odgoj) 1
12 9 Vaznost prvog jutarnjeg obroka i meduobroka 1

(Zdravstveni 0dgoj)
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Vrste tjelovjezbenih aktivnosti u slobodno vrijeme

13. 2 . )
(Zdravstveni 0odgoj)
14. 3 Ponasanje u kulturnim ustanovama GOO 1
15, 1,3 Samovrednovanje
16 5 Kako uciti; Postignuca i odgovornost za ucenje 1
17 7 Bozi¢; Uredenje ucionice povodom nadolazecih 1
' blagdana
18. 7 Voda - Najzdravije pi¢e (Zdravstveni odgoj) 1
19. 3 Sliénosti i razlike GOO 1
20. 1 Moje dobre strane 1
21, 1,3 Dogovor o §kolskom projektu 1
Pomazemo starijim osobama - ponasanje prema djeci i
22, 3 . 1
odraslima GOO
23. 7 Valentinovo 1
24, 3 Oprezno u prometu i igri 1
25 1 Moji osjecaiji 1
26. 7 Uskrs 1
Odgovornost za zdravlje i odgovorno ponaSanje
27. 1 : ; 1
(Zdravstveni 0dgoj)
28. 7 Dan planeta Zemlie GOO 1
29. 3,5 Uredujemo Skolsko dvoriste GOO 1
30. Kako ¢u obradovati mamu 1
3. Osnovne strukture gibanja - sportski dan 1
32, 3 Idemo na izlet - pravila ponaSanja na izletu 1
33, 6 Priroda ija GOO 1
2. 1,3 Prikaz rezultata samovrednovanja 1
3. 1 Kraj Skolske godine - moj uspjeh 1
Razrednik: | Blazenka Zulj i Anica Sabié 3. razred
PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga o0 osobnom zdravlju
3. Socijalne vjestine BROJ SATI
4. Ljudska prava i TEM E za odredenu
demokracija temu ili teme

5.Razvijanje radnih navika
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme

Redni broj
sata

Broj podrucja

Pravila i norme: Pravilnik o nacinima, postupcima i
elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli

51




Pravila i norme: Ku¢ni red Skole — naSa razredna
pravila GOO

2, 3. Odabir razrednog vodstva, GOO 1
Komunikacijske vjestine: Zajedno u trecem razredu ,
3. 6. 1
GOO
A 3 NaSa razredna pravila — $to ne Zelimo; posljedice 1
' ' neprihvatljivog ponasanja, GOO
5, 7. Identitet: Domovino moja! GOO 1
6. 7. |dentitet: Dani kruha i plodova zemlje, GOO 1
7 7 Upoznajemo kulturnu ustanovu (Dan hrvatskog 1
' ' kazalista) GOO 24.11.
8. 7. Dan spomena na mrive 1
9. 2, VaZnost redovitoga tjelesnoga vijezbanja, ZO 1
10. 7. | u mom mijestu svijetli Vukovar GOO 1
1. 3. Svi jednaki, svi razliCiti GOO 1
12. 3. Nasilje je loe! 1
1. 1 Samovrednovanje 1
1. 9 Odgovornost i postovanje prema vlastitom tijelu,ZO 1
15. 7. Blagdani su pred nama: Bozi¢ 1
16. 1. Kako uspjesno uciti 1
17. 1. Postignuca i odgovornost za ucenje GOO 1
18. 2, Dusevno i opée zdravlje, ZO 1
19. 2, Pona3anje i nade zdravlje, ZO 1
20. 7. Pokladni obiCaji u mom zavicaju 1
21, 7. Valentinovo 1
22, 1. Moj prijatelj/prijateljica 1
23. 2, Jednostavna motoricka gibanja,ZO 1
24, 6., 7. Voda - najzdravije pi¢e,ZO 1
25. 2, Odgovornost i poStovanje prema vlastitom tijelu, ZO 1
26. 1,2,3,5,6. | Projekt: Igra (Zdravstveni odgoj) 1
27. 6.,7. Uskrs 1
28. 6., 7. Tradicijski obicaji 1
29. 2, Razvoj ljudskog tijela, ZO 1
30. 3. Postivanije pravila i autoriteta, ZO 1
31. 1. Samovrednovanje 1
32. 7. Majéln dan 1
33. 1. Moji strahovi GOO 1
34. 1. Ostvari ono $to Zeli§ GOO 1
35. 6. Kakvi smo bili ove Skolske godine 1
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Razrednik:

Irena Nenadi¢

4. razred

PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga o0 osobnom zdravlju

3. Socijalne vjestine BROJ SATI
4. Ljudska prava i TEM E za odredenu
demokracija temu ili teme
5.Razvijanje radnih navika
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme
Broj podrucja
4,5 Pravila i norme 4
3 Komunikacijske vjestine 1
4 Izbori 4
3,4 Suzbijanje neprihvatljivog ponasanja 1
2 Tjelesna aktivnost 1
1,2 Mentalno zdravlje 5
1,3 Pozelina pona$anja 1
1,3 Zivotne vjestine 1
2 Osobna odgovornost za zdravlje i odgovorno pona$anje 1
2,1 Mediji i sredstva ovisnosti 2
4,1 Rodne uloge u obitelji 1
4,1 Jednakopravnost spolova 1
6 Odgovornost gradana za odrZivi razvoj 1
7.6.4 Blagdani / Posebni dani u godini .
3.4,5,7 Identitet 5
6 Odrzivi razvoj i lokalna zajednica 1
34,5 Samovrednovanje 1
Razrednik: | Marija PereSin 4. razred
PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga 0 osobnom
zdraviju BROJ SATI
3. Socijalne vjestine
4. Ljudska prava i Za
” TEME odredenu
demokracija e
- . temu ili
5.Razvijanje radnih
. teme
navika
6. Ekologija i kulturna
bastina
7. Prigodne teme
Redni Broj
broj sata | podrucja
1 3 5 Zajedno u ¢etvrtom razredu, Pravilnik o nacinima postupcima i 1
' v elementima vrednovanja u osnovnim i srednjim skolama, GOO
2. 4. Izbor predsjednikal predsjednice razreda, GOO 1
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3. 3. Kuéni red Skole; Nasa razredna pravila, GOO 1
4 3 Nasa razredna pravila - §to ne zelimo; posljedice neprihvatljivog 1
' ' ponasanja GOO
5. 7. Drzavni blagdani u Republici Hrvatskoj 1
6. 7. Identitet: Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, GOO 1
7 3. Nasa razredna pravila-posljedice neprihvatljivog ponasanja, GOO 1
8. 2 Pravilan odabir tjelovjezbenih aktivnosti u slobodno vrijeme, ZO 1
9. 7. Dan sje¢anja na Vukovar 1
10. 3. Sudjelujemo u zZivotu Skole, ZO 1
1. 1. RjeSavanje problema i donosenje odluka, ZO 1
12. 6. Upoznajemo glavni grad 1
13. 2. Mediji i sredstva ovisnosti (1. dio), ZO 1
14. 3. Samovrednovanje 1
15. 7. Blagdani su pred nama 1
16. 1. Razvoj samopouzdanja, ZO 1
17. 2. Rast i razvoj ljudskog tijela od zaceca do puberteta 1
18. 3. Zivotne vjestine 1
19. 2. Skolski projekt: Igra 1
20. 2. Osobna odgovornost za zdravlje i odgovorno ponasanje, ZO 1
21. 2. Mediji i sredstva ovisnosti (2. dio), ZO 1
22. 7. Pokladni obi¢aji u nasoj domovini 1
23. 4. Rodne uloge u obitelji, ZO 1
24, 4, Razlika izmedu spola i roda u drustvu i Skoli, ZO 1
25. 6. Priroda i ja, GOO 1
26. 6. Stedimo energiju 1
27. 7. Uskrs 1
28. 3. Idemo na izlet 1
29. 7. Majéin dan 1
30. 6. Zivot u prirodi i s prirodom, GOO 1
31. 2. Volim sport 1
32. 2. Volim sport 1
33. 3. To smo mi 1
34. 5. Na kraju ¢etvrtog razreda 1
35. 7. Moja Skola 1
Razrednik: | Helena Bozi¢ 5. razred
PODRUCIE

1. Razvoj osobnosti,
2. Briga o osobnom zdravlju,
3. Socijalne vjestine,

4. Ljudska prava i
demokracija, 5. Radne
navike i prof. usmjeravanje,
6. Kulturna bastina i

ekologija

TEME

BROJ SATI za odredenu
temu ili teme
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Redni broj Broj
sata podrucja
Pravilnik o nacinima
vrjednovanja i ocjenjivanja u
1. 3 osnovnoj Skoli, pravilnik o
pedagoskim mjerama i ku¢ni
red Skole
Upoznajmo nase nove
2. 3,5 N
ucitelje i predmete
3. 2 Pravilna prehrana(Z0)
Oralna higijena (prezentacija
4. 5,2 ..
patronaznih sestara)
5. 2 Mentalno zdravlje(ZO)
Kako uciti? (radionica
6. 13,45 psihologinje Skole)
7. 2 Osobna higijena(z0)
3. 13,4 Kako se osjec'a'm u
razrednom odjelu?
9. 2 Osobna higijena(z0)
1. . Sto znadi biti odgovoran
prema radu?
11, 3 Temeljni pojmovi
komunikacije(ZO)
1. 13 Jesam liiskren?
Emocionalnost — briznost,
13. 1,3 otvorenost, empatija,
iskrenost(ZO)
14, 13 Uredimo nasu ucionicu...
Kakav smo uspjeh postigli u
15. 5 .
prvom polugodistu?
Nenasilno
16. 3,4 ponasSanje/Problematicne
situacije(Z0)
17 13 Izr?osirr) quje misljenje,ali
prihvacam i tude...
(Ne)primjerena vrinjacka
18. 3 v
ponasanja u pubertetu(ZO)
19. 1 Moj uzor (GOO —
Medukulturna dimenzija)
Alkohol i droge — utjecaj na
20. 2,3 pojedinca, obitelj i
zajednicu(ZO)
Biramo temu maskenbala
21. 1,3 (GOO — Ljudsko-pravna

dimenzija)
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Rizi¢na ponasanja i 1
22. 2,5 posljedice na
obrazovanje(Z0)
23. 1,3 Moji roditelji i ja 1
Uloga i pritisak medija u 1
24. 1,3
’ pubertetu(zZ0O)
75 13 |V|(.)J d.(.)prlnos suzivotu u 1
obitelji
26. 5 VIastlfco tijelou 1
promjenama(Z0)
27, 13 .Kako‘cuvam svoju i tudu 1
imovinu
Kada sam ucinio dobro 1
28. 1 djelo? (GOO — Medukulturna
dimenzija)
29, 13 St? oce'kUJem od prijatelja,a |1
prijatelj od mene?
Zastitimo prirodu jer ona je 1
30. 6 dio nas (GOO — Zastita
okolisa)
31. 1,3 Kako se ponasati na izletu? 1
32. 6 Bili smo u... 1
Analiziramo odluke priizboru | 1
33. 4 razrednog vodstva (GOO —
politicka dimenzija)
34, 15 Kakv.e smo rezultate 1
postigli...
35. 1 Pred nama su ljetni praznici 1
Razrednik: | Irena Samboli¢ 6.a razred
PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga o0 osobnom zdravlju
3. Socijalne vjestine BROJ SATI
4. Ljudska prava i TEM E za odredenu
demokracija temu ili teme

5.Razvijanje radnih navika
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme

Retir;lt:rq Broj podrucéja
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima
vrednovanja u osnovnoj skoli, Pravilnik o pedagoskim
1. 34 . , . Y .. 1
mjerama, Kucni red Skole i izbor razrednog vodstva
(GOO)
2, 5 Nas$ odnos prema obvezama 1
3. 4 Izrada razrednih pravila u sluéaju nasilja u skoli (GOO) 1
4 2 Pravilna prehrana: izrada jelovnika prema godisnjim 1

dobima
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5. 2 Mentalno zdravlje: Zdravlje — najveca dragocjenost 1
6. 1,2 Mentalno zdravlje: Komunikacijske vjestine 1
7. 2,3 Mentalno zdravlje: Komunikacijske vjestine 1
8. 2,3 Zivotne vjedtine — promocija odgovornog ponasanja 1
9. 1,2 Utjecaj medija prema sredstvima ovisnosti 1
10. 1,2 Utjecaj vrSnjaka prema sredstvima ovisnosti 1
1. 1,3,4 Sjec¢anje na Vukovar 1
12 1,3 Emocije u vr$njackim odnosima 1
13, 1,3 Zelim doznati- sat pitanja 1
14 3 Nenasilno rjeSavanje sukoba 1
15 1,5,7 Znamo li kada i kako darivati 1
16. 1 Stereotipi | predrasude (GOO) 1
17. 6 Obicaji moga kraja 1
18 6 Mojih 12 godina 1
29 4 Koji je smisao postojanja ljudskih prava(GOO) 1
20. 4 Posten rad | izrabljivanje drugih 1
21. 5 Sto bih promijenio u naem razredu, a $to u $koli 1
22, 4,5 Cime se bavim u slobodno vrijeme 1
23. 1 Kamo ¢emo na izlet 1
24. 3,1 Vaznost | vrijednost drustvenih pravila (GOO) 1
25. 4 Nasa prava | obaveze 1
26. 3,1 Kako se ponasati tijekom priredbe 1
27. 1 Rastemo i razvijamo se 1
28. 3,6 Moja najdraza knjiga 1
29, 1,3,5 Gledali smo film — terenska nastava 1
30 6 Razvoj ekoloske svijesti; Koje su osnvne eko navike 1
' (GOO)
31. 3,4 BliZi se kraj nastavne godine 1
32, 3 Ljeto — doba novih susreta i dozZivljaja 1
33, 1,3 Znam li priznati | ispraviti pogreske 1
34, 1,3 Uloga medija u vrSnjackim odnosima 1
35 13 DruZimo se razgovarajuci 1
Razrednik: | Anica Meznari¢ 6.b razred
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PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga o0 osobnom zdravlju

3. Socijalne vjestine BROJ SATI
4. Ljudska prava i TEM E za odredenu
demokracija temu ili teme
5.Razvijanje radnih navika
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme
Redni broj . -
sata Broj podrucja
Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima
1 3 | vrednovanja u osnovnoj Skoli; Pravilnik o pedagoskim 1
mjerama i Kuéni red Skole (GOO)
2 2 | Oralna higijena (prezentacija patronaznih sestara) 1
1,5 | Sudjelovanje u Skolskim projektima 1
4 2 | PRAVILNA PREHRANA: poremecaji hranjenja | 1
' prehrambene navike (ZO)
5 2,7 | lzrada jelovnika 1
' Mijesec zahvalnosti za plodove zemlje
6 1,3 | Utjecaj medija i vr$njaka (1.) 1
3 | Vrijednosti-pozitivne vrijednosti, sustav 1
1. .. . . .
vrijednosti, prava i odgovornosti (ZO)
8 2,3 | Okolis I higijena Zivotnih prostora (ZO, GOO) 1
9 1,2,3 | Zivotne vjestine — promocija odgovornog ponasanja, 1
' samokontrola (ZO)
10 1,2,3 | Osobna odgovornost za zdravlje | odgovorno 1
' ponasanje (ZO)
1. 3 | Rizi¢na ponasanja i posljedice na obrazovanje (ZO) 1
12. 7 | Sjecanje na Vukovar 1
13, 1, 3 | Utjecaj medija i vrsnjaka (2.) 1
1 7 | Posjet ravnatelja 1
15 5 | Upotreba literature 1
16. 7 | Obljetnica pada Vukovara (studeni) 1
17. 6 | Gdje su odlagalista otpada u mom mjestu? (GOO) 1
18 7 | BoZi¢-obiljeZzavanje BoZi¢a u razredu 1
19 1,5 | Osobna postignuéa i Skolski uspjeh 1
20. 3,5 | Kuéni ljubimci—daiili ne? 1
21. 3,4,5 | Bonton (GOO) 1
22, 3 | Valentinovo-obiljezvanje 1
23. 7 | Kamo éemo na izlet 1
24. 7 | DruZimo se razgovarajudi 1
25 7 | Problemi u razredu 1
26. 5 | U ¢emu sam dobar? 1
27. 3,4,7 | Maji idoli 1
28. 2 | Alkohol I droge (Z0O) 1
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29. 7 | Obiljezavanje Uskrsa 1
30. 7 | Zdravlje - najveca dragocjenost (ZO) 1
31. 1,3 | Moja obitelj 1
32, 6,7 | Proljece u nasem kraju 1
33, 7 | BliZi se kraj godine, Sto joS mogu popraviti? 1
34, 1,3,4,7 | Zelim redi...Poruke nastavnicima 1
35 7 | Rezultati zajednickog rada 1
Razrednik: | Anabela Paji¢ 7. razred
PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga o0 osobnom zdravlju
3. Socijalne vjestine BROJ SATI
4. Ljudska prava i TEM E za odredenu
demokracija temu ili teme
5.Razvijanje radnih navika
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme
Recir;lt:rq Broj podrucja
Pravilnik o na¢inima vrjednovanja i ocjenjivanja u
1. 3 osnovnoj Skoli, pravilnik o pedagoskim mjerama i 1
ku¢ni red Skole
2, 3,4 Biranje razrednog rukovodstva GOO 1
3. 5 Pravila ponaSanja u nasem razredu GOO 1
4. 2 Umor i oporavak ZO 1
5. 2,3 Vrsnjacki pritisak 1 samopoStovanje ZO 1
6. 1,2 Samokontrola ZO 1
7. 2,3 Rizic¢ne situacije — izazovi i izbor ZO 1
8 2,3 Prevencija rizi¢nih ponasanja — maturalno 1
' putovanje ZO
9 1,2 Zivotne vjestine — promocija odgovornog 1
' ponasanja ZO
10 1,2 Kvaliteta u¢enja — preve_ncija ?zbj_'egavanja 1
' (obveza, neopravdanog izostajanja) ZO
1. 6,7 Obljetnica pada Vukovara 1
1,3 Vaznost samopostovanja, asertivnosti i o0sobnog 1
12. . . - .
integriteta za odgovorno odlucivanje I1. ZO
1. 1,3 Vitalne funkcije organizma; prva pomo¢ u 1
situacijama kad je ugrozen zivot ZO
14, 1,2,3 Komunikacija o spolnosti ZO 1
15. 7 Bozi¢ - obiljezavanje Bozica u razredu 1
16 5 Kakav smo uspjeh postigli u prvom polugodistu? 1
17 1 Sto znaéi biti pravi prijatel] 1
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18 4 Prava djece (i duznosti) GOO 1
19 6 Obicaji moga kraja GOO 1
20. 4 Zajednicki odluujemo — svatko je vazan 1
21. 6 Okoli$ — nas zivotni prostor GOO 1
9 1,4 Kako iskoristiti slobodno vrijeme za svoje i dobro 1
' drugih
23. 4,5 Cime se bavim u slobodno vrijeme 1
24, 1 Kamo ¢emo na izlet 1
25, 3,1 Kako se ponaSati na izletu 1
% 1,2,3 Vaznost samopostovanja, asertivnosti i osobnog 1
' integriteta za odgovorno odlucivanje 1.ZO
27. 3,1 Kako se ponasati tijekom priredbe 1
28. 7 Obiljezavanje Uskrsa 1
29. 6 Hrvatska — moja domovina GOO 1
4 Gdje prestaju moja prava, a po¢inju prava
30. 1
drugoga GOO
31. 1 Zelim znati — sat pitanja i odgovora 1
32, 1,3 Zaljubljenost i ljubav 1
33, 3,4 Sto na kraju $kolske godine 1
2. 3 Ljeto — doba novih susreta i dozivljaja 1
35 3 Razgovor o protekloj godini 1
Razrednik: | KreSimir Lermajer 8. razred
PODRUCJE
1. Razvoj osobnosti
2. Briga 0 osobnom zdravlju BROJ SATI
3. Socijalne vjestine
4. Ljudska prava i demokracija TEME za od_rt.edenu
5.Razvijanje radnih navika temu ili teme
6. Ekologija i kulturna bastina
7. Prigodne teme
Redni broj : .
sata Broj podrucja
Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u
1 3 | osnovnoj Skoli; Pravilnik o pedagoSkim mjerama i Kuéni red Skole 1
(GOO)
2, 3,4 | Biranje razrednog rukovodstva (GOO) 1
3. 5 | Pravila pona$anja u naSem razredu (GOO) 1
4, 2 | Pravilna prehrana - $to jedemo (ZO) 1
5. 2,3 | Pravilna prehrana — poremecaji u prehrani (ZO) 1
6. 2 | Osobna higijena: Spolno prenosive bolesti (ZO) 1
1. 3,4 | Nenasilno rjesavanje koflikata (GOO) 1
8 2,3 | Zivotne vjestine — emocionalnost, komunikacija, rieSavanje 1
' problema, donosenje odluka | timski rad (ZO)
9 1,2,3 | Zivotne vjestine — promocija odgovornog pona$anja, samokontrola 1
' (£0)
10. 1,2,3 | Osobna odgovornost za zdravlje i odgovorno ponasanije (ZO) 1
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11. 3 | Riziéna ponaSanja i posljedice na obrazovanje (ZO) 1
12 3 | Vrdnjacki pritisak, samopo3tovanie i rizina ponadanja (ZO) 1
13 1,2,3 | Odgadanje spolne aktivnosti | rizici preranih spolnih odnosa (Z0) 1
14 1,2,3 | Recimo ne pusenju (ZO) 1
15 1,2,3 | Recimo ne alkoholu (ZO) 1
16 7 | Obljetnica pada Vukovara (studeni) 1
17. 6 | Kako pravilno odlagati otpad (GOO) 1
18 6 | Odrzivi razvoj (GOO) 1
29 6 | Svjetska energetska kriza, §to mi mozemo uginiti? 1
20. 3,5 | Moj hobi 1
21, 3,4,5 | Bonton (GOO) 1
22. 3 | Razvijanje socijalnih vjestina 1
23. 7 | Kamo ¢emo na izlet 1
24, 1 | Debata, mo¢ argumenata i govorne vjestine 1
25. 1 | Debata, mo¢ argumenata i govorne vjestine 1
26. 5 | Upoznajmo vlastite kvalitete 1
27. 3,4,7 | Moji idoli 1
28. 3 | Pravaiduznosti (GOO) 1
29. 4,5 | Novac, Stednja i odogovrno troSenje (GOO) 1
30. 7 | Odabir majica za razred, na$ moto 1
31. 1,3,4,7 | Izbor zanimanja 1
32. 1,3,4,7 | Srednja Skola, $to ocekivati? 1
33, 7 | Blizi se kraj godine, analiza 1
34 1,3,4,7 | Zanimanje , kako vidim svoju budu¢nost? 1
35. 7 Kraj osnovne $kole, postignu¢a 1
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RASPORED SATI

2016./2017. PONEDJELJAK UTORAK SRI

od 12.9. 2016. 1. 12, |3 |4 |5 |6 |0 |1 3. |4 |5 |1 |2 |3 |4 |5 |6 |0 |1 |2 |3 |4 |5 |1 |2 |3 |4 |5 |6

ZDENKA MARINCIC HJ PR | TJ | Dp M [HJ N | W

SANDRA PAVIC HJ TJ | PR | Ina VW [N |HI M | GK

= =

BLAZENKA ZULJ HJ PR | TJ | SR NJ | HJ | Inf | LK

IRENA NENADIC EJ |HO|M | PR |Dp NJ |HJ [Inf | M | TJ | Dd

VESNA ZIVKOVIG 6.b | 6.a | 6.a | 5. 6.a | 6.b | 6b |8 5 |5 |8 |8

MARICA JOZINOVIC 7. | 7. | Dp

SANJA MERC

HELENA BAKSAJ

HELENA BOZIC 5. |8. | 6b|Dp SR | Inf | 6.a | 4. 6.a | 6a

|| o
Il

DANIJELA VRHOVAC 13

ANICA MEZNARIC 6a |7 |6b|Dp |4 Inf 7. |6b |5 |SR|8 |6a

[

DOMAGOJ SESTO 5. Dp 5 |5

DUBRAVKA JAKOVAC | 7. | 6.b | 6.b | 8. 6.a | 6.b 6b |8 |6a |7 |7. |Dp

IRENA SAMBOLIC 6a |7 |5 6.b | SR | Inf | 7.

KRESIMIRLERMAJER | 8. [ 8. | 7.

MARINA KOLAR 6a|6a |7 |Dd]|8 |8

ZELJKO MLATKOVIC 8. |7. |6b|6a|5 |Dd

ANABELA PAJIC SR |5 |5 |Inf |5 |65 8 |8 |6b]|6b 7.

ANDREA BAKOVIC 8 |7

MILKA KRIZANAC

ANTUN PERAK 5. 8. 6.a | 6.b | Ina

ZDRAVKA RAGUZ 6.b | 7. 2. |4 3 |1

|l\)
=
N
=
w
|N
N
1=
|-l>

6.a | 5.

TOMISLAV SAVIC 8.

SKENDER DRASKIC VW |H|M |PR|TJ M | HJ | Inf | GK | Dd VI |HJ M | TJ | Dp

MARIJA PERESIN PR{VW M |H|TJ GK|NJ |[HJ | M | EJ M [PR|V | HJ |Dp

ANICASABIC 1.RAZ. |M |HJ |VJ | TJ | Dd N |M | HJ | GK| Dp PRIV |H |M |TJ

ANICASABIC 3.RAZ. [HJ |[M | VW | TJ | Dd N |HI | M | GK| Dp RO |VJ |M |PR|TJ
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JEDA CETVRTAK PETAK
0. |1 2. |3 |4 |5 |6 |1 |2 |3 |4 |5 |6.]0 |1 |2 |3 |4 |5 |1 |2 |3 |4 |5 |6 [0 |1 |2 |3 |4 |5
ND |HJ M | TJ | SR M |HJ |PR|VJ | Dd HJ | LK | GK | TJ | Ina
HI M |NJ | TJ | Dd HJ | PR | Inf | LK | SR HI | TJ | M | Dp
HI |NJ | M | GK | Dp V) |HI (M | TJ | Dd H M |PR|TJ |Ina
GK|HJ | PR |LK | SR N W[ H M | T EJ |HJ |[M | PR |Ina
5. | 6.a 6.b 6.a 8. | 6b
7.
6a|6a|6b|6b|7 |7 Ina | Viz
Zb | 4.
Dp | 4. | Dd | Dd 6b |6b |5 |[7. |Dp
Dp |1 3. |2 4. |2 |13 |Dp
Dp 4. 8 (5 |Dd|4 |Dd
5.
8 8 |6a|6a|Dd|7.
5 |6b|6a|Dd|Ina
8 |Inf |7 |8 |SR|Dd | Dd
5. |5 | 7. |Dd |6b|6b
8. [6b|7. |58 |6a
7 7. | 7. Ina | Ina 6.a | 6.a
7. | 8. Dp
5. 8 (8 |7 |T. Ina | Ina
6.b 6.a 5 [7. |8 |Ina
3. |4 |2 |1 |Ina|7 |6a]bb
M |HJ |PR|TJ | SR HJ | NJ | LK | Ina
Hl [M |PR|LK | SR NJ |HJ | Inf | Dd | TJ | Ina
HI | M | LK | SR HJ | PR | Inf | TJ | Ina
M |HJ |LK | SR PR|HJ |[NJ |TJ |Ina
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