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	Individualni plan i program

permanentnog usavršavanja za školsku godinu

	2012. / 2013.

	Ime i prezime:

Zvanje:

Radi na poslovima i zadacima:

Plan i program prihvaćen je na sjednici Vijeća:

	

	


	


	Oblici permanentnog usavršavanja
	Sadržaji permanentnog usavršavanja
Uz sadržaje usavršavanja, upisati odmah predviđene rokove aktivnosti (pr. od veljače do svibnja), te planirani broj sati svake aktivnosti

	Individualno usavršavanje (mjesto):

 pr. Na predavanju koje nije u organizaciji AZZO-a,
u radu s mladima, vođenje slikarske radionice u Belišću ...
	

	Kolektivno usavršavanje u ustanovi

	
	Sve podatke na ovoj i sljedećoj stranici o kolektivnom usavršavanju u ustanovi, popuniti nakon zajedničkog dogovora s pedagoginjom (teme, termini...)

	Kolektivno usavršavanje izvan ustanove
	
	


	Oblici permanentnog usavršavanja
	Literatura
	Organizatori
	Ostvareno sati
	Napomene i prilozi

	Individualno usavršavanje 

 
	
	
	
	

	Kolektivno usavršavanje u ustanovi

	
	
	
	

	Kolektivno usavršavanje izvan ustanove
	
	
	
	


Za permanentno usavršavanje u školskoj godini 2012. / 2013. ukupno je 

Planirano
Ostvareno

1. Za individualno usavršavanje




34

40

2. Za usavršavanje u ustanovi




6

4

3. Za usavršavanje izvan ustanove                       

16

12

Ukupno sati:
56

56
U Retkovcima, ___________________________    Potpis učitelja:  _____________________
Ostvarenje programa permanentnog usavršavanja utvrdio je  _________________________
U Retkovcima, 20. rujna 2012. godine.


____________________________








              (potpis poslovodnog tijela)
[image: image1.jpg]Individualni plan i program usavrsavanja ucitelja i suradnika ini osnovu permanentnog usavrsavanja
koje je sastavni dio njihove radne obveze.

Svaki ucitelj i suradnik duzan je na poéetku 8kolske godine izraditi plan i program svoga usavr$avanja
prema svim oblicima permanentnog usavr$avanja uz proporcionalnu zastupljenost svih podrucja utvrdenih Osnova-
ma permanentnog usavravanja.

Program usavrsavanja ucitelja i suradnika obuhvaca sadrzaje iz njihove struke, a posebno nova saznanja
u odredenoj znanstvenoj disciplini, aktualna teorijska i praktitna pitanja, pedagosko, psihologko i metodi¢ko
usavrsavanje.

Vijece ucitelja ili odgajatelja potvrduje individualni plan i program permanentnog usavréavanja ucitelja i
suradnika i brine se o njihovom ostvarenju. Organizacija odgoja i obrazovanja duzna je osigurati potrebna sredstva
i opremu, struénu literaturu i ostale materijale za individualno usvrSavanje svojih radnika.

Svaka organizacija odgoja i obrazovanja planira vrijeme za usavrsavanje radnika u strukturi rada kao
radnu obvezu i vrednuje rezultate usavr§avanja svakog pojedinog ucitelja i suradnika prema internom normativ-
nom aktu.




