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1. OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv Skole: Ane Katarine Zrinski
Adresa skole: Matije Gupca 22, RETKOVCI 32282
Zupanija: Vukovarsko — srijemska

Telefonski broj:

032 209 004, 032 209 994

Telefonski broj pedagoga: 032 540 626

Internetska adresa (e — mail): skola@os-akzrinski-retkovci.skole.hr
Sifra §kole: 16 427-002

Maticni broj Skole: 03363767

OIB: 44641643295

Upis u sudski registar (broj i datum): 1266/78 17.8.1978.
Ravnatelj $kole: Zdenka Skrlec

Zamjenik ravnatelja: Bira se po €1.70 Statuta Skole
Voditelj smjene: Antonija Ajhorn

Voditelj podruéne Skole: Zdenka Skrlec

Broj uéenika: 155 (PS + MS)

Broj uéenika u razrednoj nastavi: 70 (PS+MS)

Broj uéenika u predmetnoj nastavi: 85 (PS +MS)

Broj uéenika s teSkoéama u razvoju: 10

Broj u¢enika u produzenom boravku: -

Broj uéenika putnika: 33

Ukupan broj razrednih odjela: 12

Broj razrednih odjela u mati€noj skoli: 9

Broj razrednih odjela u podruénoj skoli: 3

Broj razrednih odjela RN-a: 7

Broj razrednih odjela PN-a: d

Broj smjena:

1u PS PRKOVCI, 2 u MS RETKOVCI

Pocetak i zavrSetak svake smjene:

|. smjena: 7,45h-12,45h, II. Smjena: 13,00h-19,00h

Broj radnika:

35

Broj ucitelja predmetne nastave:

18

Broj uéitelja razredne nastave:

7

Broj ucitelja u produzenom boravku:

Broj struénih suradnika:

Broj ostalih radnika:

[ EN] T I

Broj radnika na struénom osposobljavanju:

Broj pripravnika:

Broj mentora i savjetnika:

Broj voditelja ZSV-a:

Broj raéunala u $koli (MS i PS):

Broj specijaliziranih ucionica:

Broj opéih u€ionica:

Broj sportskih dvorana:

Broj sportskih igralista:

Skolska knjiznica:

Skolska kuhinja:




2. PODACI O UVJETIMA RADA

2.1. Podaci o upisnom podrucju

Izmjene u mreZi Skolskih ustanova u 2021. godini na naSem podrucju nisu bile, a upisno podrucje
obuhvaca: Retkovce, Prkovce i naselje Kladavac (zapravo dislocirana ulica mjesta Babina Greda, koja
gravitira Prkovcima). Prometna povezanost postoji, Skolski autobus financiran sredstvima Osnivaca
svakodnevno prevozi uCenike te svi ucenici redovito pohadaju nastavu.

Osnovna $kola Ane Katarine Zrinski u Retkovcima s podruénom skolom u Prkovcima, samostalna je
ustanova.

Djelatnost Skole je osnovno osmogodisnje Skolovanje uCenika, a odgojno obrazovne programe izvodi u
sjediStu Skole u Retkovcima i podruénom odjelu u Prkovcima.

Izvodenje programa temelji se na SKOLSKOM KURIKULUMU i GODISNJEM PLANU | PROGRAMU
RADA.

Godisnjim planom i programom utvrdeno je mjesto, vrijeme, nacin i izvrSitelji poslova.

2.2. Unutrasniji Skolski prostori

Mati¢na osmogodisnja Skola u Retkovcima ima 6 ucionica, knjiznicu i ¢ajnu kuhinju, zbornicu, ured
tajnika i voditelja racunovodstva, ured pedagoga, ured ravnatelja, hol i sanitarni trakt u unutradnjosti Skole.
Skola je 1999. godine obnovljena, bez izmjena stolarije. Svi prozori i vrata (osim glavnih na ulazu) stari su i
vidno oSteceni.

Nedostaju praktikumi, kabineti, skloniSte i ostale pomocne prostorije. U prostoru dvije ucionice sami smo
tijiekom prolje¢a i lieta 2020. izgradili 4 spremi$ta (po dva u svakoj ucionici) i to za: Glazbenu, Likovnu i
Tehnicku kulturu te za razrednu nastavu.

Zbog uvodenja redovite nastave informatike za 5. i 6. razrede od rujna 2018., jednu ucionicu smo opremili kao
informaticku, a knjiznicu (koja je zajedno s informatikom bila u svega 24 m2) smo preselili u sportsku dvoranu
(prostor svlacionice) $to ne zadovoljava uvjete moderne knjiznice.

Informaticku ucionicu smo opremili s 20 novih racunala (financiralo Ministarstvo u oZujku 2018.), a namjesta;
(stolovi i stolice za u¢enike) smo kupili novi. Stolove smo sami konstruirali i izradivali (od varenja cijevi, preko
bojanja i montaZe radnih plo¢a do instaliranja u ugionici), a stolice smo kupili gotove. Skolske godine
2019./2020. informaticku uionicu smo opremili s jo$ 5 raCunala. 5. razred broji 22 u€enika.

Zamijenjene su i sve katedre u ucionicama za ucitelje, jer su postojece bile dotrajale i vidno oStecene.
Didakticka opremljenost za nastavu tjelesne i zdravstvene kulture je u samom vrhu pedago$kog standarda.
Uz dvoranu postoje i dva asfaltirana igralista.

Podruéna éetverorazredna skola u Prkovcima je novija zgrada, stara 60-ak godina. Godine 2003.
je obnovljena. Ima tri univerzalne i jednu malu ucionicu, zbornicu, spremiste za ucila, hodnik i sanitarni trakt.
Oprema, namje$taj i didaktidka sredstva su na priblizno zadovoljavajucoj razini. Skolske godine 2012./2013.
zamijenjeni su svi prozori na Skoli (donacijom Opcine Ivankovo), proSirena je zbornica, a 2011. godine je
saniran ravni dio krova zbog prokisnjavanja (postavljen je lim). Skola (obzirom na broj ugenika) zadovoljava
dana$nje pedagoske potrebe, jedino je problem nastava tjelesno — zdravstvene kulture zimi jer uenici nemaju
nikakvu dvoranu.

Pocetkom rujna 2016. godine, zavrSena je fasada na podru¢noj Skoli i promijenjena su ulazna vrata.

U rujnu 2020. iznad ravnog dijela krova postavljen je krov zbog prokisnjavanja.



NAZIV PROSTORA (klasiéna UcCionice Kabineti *Oznaka stanja opremljenosti
ucionica, kabinet, knjiznica, Broj | Veliéina | o . [ Veli€ina Opéa Didakticka
dvorana) J u m2 j u m? opremljenost | opremljenost
MATICNA SKOLA
1. ucionica (Informatika i fizika) 1 52,3 3 2
2. utionica 1 534 | Maticna Skola nema 3 2
3. ucionica 1 50 it Je?:?tikkizlwna I 3 2
4. utionica 1 534 P ' 3 2
5. uionica 1 56,3 3 2
6. ucionica 1 24 3 2
7. u€ionica - pomocna, bivsa arhiva 1 10 1 1
OSTALO (MS)
Dvorana za TZK 1 909,95 3 3
Knjiznica (u sportskoj dvorani) 1 18,7 2 2
Zbornica 1 26,4 2 1
Ured pedagoga 1 9 3 3
Ured ravnatelja 1 16,2 3 3
Tajnistvo / Racunovodstvo 1 25,6 3 3
Sanitarni ¢vorovi u zgradi Skole 3 32,4 1 /
Hodnik (1) i hol (1) 2 49 + 108 1 /
Spremiste i radionica domara 1 8 1 /
Cajna kuhinja 1 13 2 /
UKUPNO (MS): | 18 1497
PODRUCNA SKOLA
1.i 3. razred 1 49 3 2
2.i4. razred 1 32 3 2
Pomoéna ucionica 1 49 Podru¢na gkola 3 2
Pomoéna ugionica 1 10,5 nerEabr)iti i'?fan 2 2
: abinet ili
Zbornica 1 9,54 praktikum. 2 /
Sanitarni ¢vorovi (uenici) 2 10,7 2 /
Hodnik 2 29,8 2 /
Spremista 2 10 1 /
Toalet (u€iteljski) 1 1,12 1 /
UKUPNO (PS): | 12 202
UKUPNO (M$+PS) | 30 1699
2.3. Skolski okolis
Naziv povrsine Veli¢ina u m? *Ocjena stanja
1. Sportsko igralite (2) 940 2
2. Zelene povrsine mati¢ne Skole 15768 3
3. Skolski park u Prkovcima 1900 3
4. Dislocirana 8kolska Cestica
(Brace Radica 102, Retkovci) 3820 1
UKUPNO 22428




2.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVAI .
POMAGALA STANJE STANDARD
Audiooprema:
Mikseta 2
Zvucnici 2
Mikrofoni 2
Video i foto-oprema:
Kamera 1
Fotoaparat 2
Grafoskopi 2
Informaticka oprema:
Racunala 3
Laptop 3
Projektori 3
*Oznaka stanja opremljenosti:
-do50%..1, -o0d51-70%..2,  -od 71-100%..3.
2.5. Knijizni fond Skole
KNJIZNI FOND STANJE - BROJ STANDARD PO STANDARD
PRIMJERAKA UCENIKU
Lektirni naslovi 823 primjeraka 8 primjeraka po 1103
(I. = IV. razred) (64 naslova od 78 uceniku
predloZenih)
Lektirni naslovi 856 primjeraka 8 primjeraka po 1103
(V. = VIII. razred) (97 naslova od 115 uceniku
predloZenih)
Ukupno uéenic¢kog fonda 1731 primjerak 10 primjeraka po 1103
uceniku
Knjizevna djela (skupina 82) 844
Narodna knjizevnost 35
| Igrokazi 83
SKUPINA 0 (opéenito) 9 primjeraka
SKUPINA 1 (filozofija, 26 primjeraka
psihologija)

SKUPINA 2 (religija, teologija)
SKUPINA 3 (drustvene znanosti);
37 (odgoj i obraz.)

SKUPINA 5 (prirodne znan.)
SKUPINA 6 (primijenjena znan.)
SKUPINA 7 (umijet., sport)
SKUPINA 8 (knjizevnost 82; jezik
8)

SKUPINA 9 (geog., povijest)
REFERENTNA ZBIRKA

250 primjeraka

179 primjeraka
108 primjeraka
33 primjerka
106 primjeraka

51 primjeraka
884 primjeraka

67 primjeraka




103 primjerka
Struéna i ostala literatura za
ucitelje, nastavnike i struéne do 5 primjeraka po
suradnike (cjelokupni nastavnicki 2011 primjeraka naslovu
fond)
OTPISANO 2020./2021. broj dotrajalih knjiga 15
broj zastarjelih knjiga 27
broj unistenih knjiga 37
od toga broj
izgubljenih/nestalih knjiga 17
- od toga broj nevraéenih knjiga
(koje nisu vracene u
razdoblju od 2018. do 2121.
godine) 22
Casopisi 1 Hrvatske $ume
Drustvene igre 0
UKUPNO KNJIZNICNOG FONDA S 13.09.2021. 3742 primjerka

2.6. Plan obnove i adaptacije

Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu
Zasaduju se ukrasni grmovi i prave 100 Radni i estetski odgoj u¢enika
cvjetnjaci oko Skole
Planiranje nove $kolske zgrade te / PoboljSanje Zivota i rada svih djelatnika Skole
produZenje projekine dokumentacije te udovoljavanje osnovnih standarda
Planiranje kupovine, odnosno zamjena / Boravak u¢enika i ucitelja u Skoli
oStecenog Skolskog namjestaja

2.7. Plan nabavke didakticke opreme

U slucaju trajnog ostecenja tehnicko/informaticke opreme i nemoguénosti popravka, planira se kupovina iste.
Sredstvima nadleznog Ministarstva, za vrijeme Skolske 2019./2020. godine, nabavili smo pomagala i sredstva
u vrijednosti 18.000,00kn, a za uspjesnije realiziranje Skole za Zivot i to za predmete: glazbenu, likovnu i

tehnicéku kulturu.




3. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U

SKOLSKOJ GODINI 2021. / 2022.

3.1 Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima
3.1.1. Podaci o u€iteljima razredne nastave

Stupanj Mentor- .
. . . i . . o Godine
ﬁ‘::. Ime i prezime ggi':.: Zvanje struéne | savjetnik staza
! j spreme
MATICNA SKOLA - Retkovci
1. Sandra Pavi¢ Profesor razredne nastave VII. /
2. BlaZenka ZU|] Nastavnik razredne nastave VI. /
3. Irena Nenadi¢ Diplomirani ucitelj VII. /
4. Zdenka Marin&ic¢ Nastavnik razredne nastave VI. /
PODRUCNA SKOLA - Prkovci
5. Marija Peresin Diplomirani ucitelj VII. /
6. Anica éabié Diplomirani ugitelj VII. /
7. Ivana Kristi¢ Diplomirani ucitelj VII. /
3.1.2. Podaci o u€iteljima predmetne nastave
g g S5 & Predmet(i) koji(e) 5% | 23
= Ime i prezime 5.8 Zvanje 53 g Y : I AE
& o e » 7 G preca) =g (o0”
o I Profesor hrvatskog ili srpsk
1. | Vesna Zivkovi¢ eta knizomont VI | Hrvatski jezik -
2. | Marica Jozinovié oomony g VI | Hrvatskijezik -
3. Sanja Merc Magistra slikarstva VI, Likovna kultura -
4, Janko Hleb Magistar glazbene pedagogije VIl Glazbena kultura DA
Elizabeta Talanga Magistra edukacije njemackog e
5. | oo eln Bub jozika  knjzevnos VIl | Niemacki jezik -
" . v Magistra edukacije njemack .
6. Danijela Majstorovi¢ je;i: irinejiil;vig]s?i njemackog VI | Njemacki jezik -
FiIip éarié (zamjena za Magistar edukacije povijesti i .
. A. Meznari¢) engleskog jezika i knjizevnosti Vi Povijest -
8. Antonija Ajhorn Profesor matematike VII. Matematika -
9. Irena Samboli¢ Profesor biologije VIl Priroda, Biologija --
10. | KreSimir Lermajer Profesor biologije i kemije VIL. Kemija -
. Profesor engleskoga jezika i VII. Povijest
1. Marina Tomas knjizevnosti i povijesti Engleski jezik DA
12, Ema épehar L\)/Ioavg?jlztsrt? edukacijar geografije i Vil Geografija N
13. | Andrea Vukoja Magistra fizike i informatike Fizika, Informatika --
14. | Milka Krizanac Profesor PTO VI, Tehni¢ka kultura -
15. | Mladen Zivkovi() Magistar kineziologije VI, Bﬁtlsrsga | zdravsivena | __
16. | Zdravka Ragui Diplomirani teolog VII. Vjeronauk --
17. | Tomislav Savi¢ Diplomirani teolog VII. Vjeronauk -
18. | Anabela Kreso A VI | Informatika -~




3.1.3. Podaci o ravnatelju i struénim suradnicima

Red. . : Godina . Stupvanj Radno Mentor- Godine
" Ime i prezime ] Zvanje struéne " S =
broj rodenja mjesto savjetnik staza
spreme
1. Zdenka Skrlec Profesor matematike VII. Ravnatelj /
Profesor pedagogije i
2. Sanja Martinusi¢ hrvatskog jezika i VII. Pedagog /
knjizevnosti
3. Tamara Rado$ Magistra knjiznicarstva VII. KnjizniCar /
4. Diana .VIQUKa (zamjena za Magistra psihologije VII. Psiholog /
Nikolinu Vrhovac)
3.1.4. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima
Pripravnicki staz ugiteljici Emi Spehar istjede u svibnju 2022.
Pripravnicki staz uciteljici Andrei Vukoja istjeCe u svibnju 2022.
Pripravnicki staz uCiteljici Elizabeti Talanga istjeCe u sijecnju 2022.
3.2. Podaci o ostalim radnicima Skole (tehni¢ko — administrativno osoblje)
Red. . . Godina . Stupanj . Godine
. Ime i prezime . Zvanje Radno mjesto =
broj rodenja stru. spreme staza
1. Anica Siranovié Ekonomski tehniCar V. Vovdltelj
racunovodstva
. v Diplomirani upravni C oy
2. Katarina Raguz prgvnik P VI. Tajnik Skole
3. Ivana Cajkovac Ekonomist-SSS V. Spremadica
4. Katica Benacic Prelac M. Spremacica
5. Marija Cajkovac Trgovac V. Spremadica
6. Nediljko Vidulin NKV Il. Domar




4. PODACI O RADNIM ZADUZENJIMA DJELATNIKA SKOLE

4.1. Tjedna zaduzenja odgojno-obrazovnih radnika skole

4.1.1. Tjedna zaduzenja ucitelja razredne nastave (prema Pravilniku o tiednim zaduZenjima ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj $koli ,Narodne novine* 34./14., 40./14.,
103./14.1102./19.)

Eed_. Ime i prezime ugitelja Razred Redovna Rad_ Dopunska| Dodatna INA Posebn_i Ukupno Ostali . UK.UPNO
roj nastava | razrednika | nastava | nastava poslovi neposre.rad| poslovi Tjedno
1. | Zdenka Marinéi¢ 2. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
2. | Sandra Pavi¢ 3. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
3. | Blazenka Zulj 4 15 2 1 1 1 / 20 20 40
4. | Irena Nenadi¢ 1. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
5. | Ivana Kristi¢ 2. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
6. | Marija PereSin 1.13. 16 2 1 1 1 / 21 19 40
7. | Anica Sabi¢ 4, 15 2 1 1 1 / 20 20 40
1.13. 2.
8. | Danijela Majstorovi¢ 4. 12 / 1 l / / 13 12 25
1.2.3.




4.1.2. Tjedna zaduzenja ucitelja predmetne nastave (prema Pravilniku o tjednim zaduZenjima ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli ,Narodne novine* 34./14., 40./14.,
103./14.1102./19.)

S s N .
2% o & 3 5 _ Posloviiz. Posebni| N

Red. | |0 erime ucitelia | Predmet() koji ‘2 8| Razredna odjeljenja kojima je S ® £ g 28 €l. 14. Pravilnika Ukupno | Poslovi

i | IO M) redaje ® 2 uéitelj zaduzen S5 |88 ©F NOOR-a |- 42

) predaj ) ) o 3 N S = ¢l. 56 KU
38 2% | =5 33 . .
= c 2 © | Dop. | Dod.| INA | OSTALO i bonus Tjedno
o

1. | Vesna Zivkovi¢ Hrv. jezik 5. 6. 7.AB 18 3 1 22 40

2. | Marica Jozinovi¢ Hrv. jezik 8. 4 1 5 8

3. | Sanja Merc Lik. Kultura 5. 6. 7.AB 8. 5 1 1 7 15

4. | Janko Hleb Gl. kultura 4.4. 5. 6. 7.8.AB 7 3 10 20

5. | Elizabeta Talanga Njem. jezk | 7.A 4.5. 6. 7.AB 8. 17+2 2 2 23 40

g & Povijest, 5. 6.8.
6. | Filip Sari¢ PiD 6. (pos. prog.) 9 1 1 11 20
7. | Antonija Ajhorn Matematika 5. 6. 7.AB 8. 20 2 1 1 24 40
i Priroda, 5.
8. | Irena Samboli¢ Biologia 5. 7AB 8. 7.5+2 2 1 2 14.5 2 21
. . Priroda, 6.

9. | KreSimir Lermajer Kemija 7.AB 8. 8 1 1 10 17
10. | Ema Spehar Geografija 6. 5. 6. 7.AB 8. 9.5+2 3 2 1 17.5 29
11. | Marina Tomas coovest] | 7B 7'28 742 | 14 2 | 1 25 40

giesid] 4.4.5.6.7.ABS.
12. | Anabela Kreso Informatika 1./3. 2. 4. 1.3. 10 2 12 20
. Fizika / 7.AB 8.
13. | Andrea Vukoja Informatika 9.4.5 6.7.AB 8. 10 10 2 2 24 40
14. | Milka Krizanac Tehn. kultura > 6. 7. 8.AB 8 2 10 20
) 6. (pos. prog.)
15. | Mladen Zivkovi¢ TZK 8. 5. 6. 7.AB8. 10+2 2 3 17 28
16. Tomislav Savi¢ Vjeronauk 6. 2 2 4
. , 1./3. 2. 4. 1. 2. 3. 4.
17. | Zdravka RaguZ Vjeronauk 5 TABS. 22 2 24 40

10




4.1.3. Tjedna zaduzenja ravnatelja i struénih suradnika Skole

Rad sa

Redni Ime i prezime Radno miesto Radno vrijeme strankama Broj sati
broj radnika J (od - do) tjedno
(od - do)
, . Pon, sri, pet 7:00 — 15:00 10:00 - 12:00
1. Zdenka Skrlec ravnatelj Skole Uto, &et 11:00 — 19:00 16:00 — 18:00 40
2. *Sanja Martinu$i¢ | pedagog Skole Pon — pet 8:00 — 14:00 Prema dogovoru 40
Ponedijeljak: 10:00-15:00
3. *Tamara Rado$ knjizniCar Srijeda: 10:00 - 15:00 Prema dogovoru 20
Cetvrtak: 10:00 — 15:00
Srijeda:
4, * Diana Viduka psiholog 8-14 11-14 10
10 - 16
* Radno vrijeme u podruénoj skoli Prkovci:
Pedagog: ponedjeljak, 10,00 — 12,00 i prema potrebi
Knjizni¢ar: prema potrebi
Psiholog: srijeda, 11,00 — 12,00 i prema potrebi
4.2. Tjedna zaduzenja ostalih radnika Skole
. . Radno e
s el prezime Struka Radno mjesto vrijeme Bij N
broj radnika (od - do) tjedno
L . Ekonomski Voditelj 7,00 - 15,00
1. Anica Siranovi¢ tehnicar racunovodstva | 12.00 - 20,00 40
2. Katarina Raguz Upravni pravnik Tajnica Skole 7,00- 15,00 40
3. Katica Benatié Prelac Sprematica | S oAy | 40
4, Ivana Cajkovac Ekonomist Spremacica 162’0300'_12460300 40
5. Marija Cajkovac Trgovac Spremagica 6,00-14,00 40
6. Nediljko Vidulin Domar 7,00 - 12,00 25

11




5. PODACI O ORGANIZACIJI RADA

5.1. Organizacija smjena

Nastava u Maticnoj Skoli Retkovci izvodi se u dvije smjene:
l. smjena od 7,45h do 12,45h
Il. smjena od 13,00h do 19,00h

Nastava u podrucnoj Skoli Prkovci izvodi se u jednoj smjeni.
l. smjena od 7,45h do 13,45h
Navedeno radno vrijeme je uskladeno posebnim Skolskim autobusom kojim putuju ucenici.

Na relaciji Kladavac - Prkovci putuje 1 ucenik IV. razreda
Na relaciji Prkovci — Retkovci putuje 30 ucenika V. - VIII. razreda
Na relaciji Kladavac — Retkovci putuje 2 uCenika V. = VIII. razreda

UKUPNO: 33 ucenika putnika

5.2. Raspored dezurstva u MS Retkovci

Vrijeme PONEDJELJAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
deZurstva

7,00 - 9,55
(ulaz uéenika i )
prva tri sata) |Ove se godine dezurstva ucitelja odvijaju po Protokolu o postupanju Skole za vrijeme nepovoljne

9,56 - 12,50 |epidemioloske situacije. DeZurstva su odredena tako da je svaki uditelj cijelo vrijeme sa svojom

(veliki odmor, |\, inom ugenika,
druga tri sata +

odmor)

13,30 - 18,05 N

5.3. Raspored dezurstva u PS Prkovci

Vrijeme
dezurstva
Cijela smjena | Ove se godine dezurstva ugitelja odvijaju po Protokolu o postupanju Skole za vrijeme
nepovoljne epidemiolo$ke situacije. DeZurstva su odredena tako da je svaki ucitel]
cijelo vrijeme sa svojom skupinom ucenika.

Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak

5.4. Raspored informacija ucitelja s roditeljima / starateljima je objavljen na oglasnoj plo€i i na mreznoj
stranici Skole.
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5.5. Godisniji kalendar rada

Miesec Broj dana Blagdani i Dan skole, grada, op¢ine,
J radnih | nastavnih | neradnidani | Zupe, Skolske priredbe...
IX. 22 19 8 Dan Zupe (Retkovci) - 12. 9. (ned.)
l. polugodiste X. 21 20/21 10 Dan kruha -
od 6. 9.
do 23. 12. 2021. Xl. 20 18 10 Dan zupe (Prkovci) - 11. 11. (Cetv.)
godine 7 . R
Skolska (bozicna) priredba — (PS)
Skolska (boziéna) priredba — (MS)
XIl. 23 17 8 Prvi dio zimskih praznika
24.1 2.2021. -9.1.2022.
UKUPNQO, I. polugodiste 86 74]75 36
l. 20 16 1
Maskenbal
Il 20 15 8 Drugi dio zimskih praznika
21. 2. -27.2. 2022.
M. 23 23 8
- Prolietni —
Il. polugodiste V. 21 14 9 14 24 2022
od 11.1.
do 18. 6. 2021. god. V. 21 20/21 10 Dan sporta
Dan $kole / Zavrna priredba
VI 20 14 10 . 6_‘;022‘ !
Ljetni odmor u¢enika pocinje
vil ! 0 24 23. 6. 2022.
Godisnji odmor za veéinu
Vill 12 0 19 uéitelja poéinje 12. 7. 2022.
UKUPNQO, Il. polugodiste 144 102/103 99
UKUPNO (I +IL): 230 176/177 135

DRZAVNI BLAGDANI U REPUBLICI HRVATSKOJ - 2021. / 2022.
1. studenoga Dan svih svetih 18. travnja Uskrsni ponedjeljak
18. 11. Dan sjecanja na zrtve § 1. svibnja Praznik rada

Domovinskog rata g
25. prosinca BoZi¢ 30. svibnja Dan drzavnosti
26. prosinca Sveti Stjepan ¢ 16. lipnja Tijelovo (BraSancevo)
1. sijenja Nova godina 22. lipnja Dan antifaSisticke borbe
6. sijeCnja Sveta tri kralja (Bogojavljenije) § 5. kolovoza Dan pobjede i domovinske

i zahvalnosti / Dan hrv. branitelja

17. travnja Uskrs 15. kolovoza Velika Gospa
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5.6. Podaci o broju uéenika i razrednih odjela

_ primjereni | ygenici putnici: Ime i prezime
Razred uéenika | odjela djevoj- | ponav , oblik 3do | 6do razrednika
cica ljaa Skolovanja
_ (uée.srje.) | Skm 10 km
1. (M§) 8 1 3 5 1 Irena Nenadic¢
l. (PS) 7 0,5 4 3 Marija PereSin
UKUPNO 15 1,5 7 8 1
II. (MS) 12 1 5 7 Zdenka Marincié
II. (PS) 11 1 1 10 Ivana Kristié
UKUPNO 23 2 6 17
lIl. (MS) 12 1 7 5 1 Sandra Pavié
lil. (PS) 6 0,5 3 3 Marija PereSin
UKUPNO 18 1,5 10 8 1
IV. (MS) 7 1 4 3 Blazenka Zulj
IV. (PS) 7 1 5 2 1 Anica Sabi¢
UKUPNO 14 2 5 2 1
UKURO 70 7 32 38 2 1
V. 22 1 11 11 3 5 1 Irena Samboli¢
UKUPNO 22 1 11 11 3 5 1
VI, 15 1 1 4 1 6 Ema Spehar
UKUPNO 15 1 11 4 1 6
Vil. a 13 1 5 5 Elizabeta Talanga
Vill. b 12 1 5 2 5 1 Marina Tomas
UKUPNO 25 2 10 15 2 10 1
VIIL. 23 1 1" 12 2 9 Mladen Zivkovié
UKUPNO 23 1 11 12 2 9
NIURIO | g5 5 43 22 8 0 | 2
L | 158 12 75 80 10 o | 3

5.7. Primjereni oblik Skolovanja po razredima i oblicima rada

e . Broj ucenika s primjerenim oblikom skolovanja po razredima | ykupno po
RjeSenjem odreden oblik rada == ™= ™ "W Ty [ i, | vl | vl | Glanke:
Model individualizacije, €l. 5. 1 1 1 1 1
Prilagodeni program, ¢l. 6. 1 1 1
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Posebni program, ¢l. 8. 1

Kombinacija, ¢l. 5. ¢l. 6.

Ukupno po razredima: | 1 / 1 / 2 1 2 2 9

U $koli je organiziran rad za uCenike s teSko¢ama u razvoju. Sukladno ¢lanku 6. Pravilnika 0 osnovno$kolskom
i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015) po modelu potpune
odgojno-obrazovne integracije, uz primjenu prilagodenih nastavnih programa $koluju se slijedeci ucenici:

1. XY, 8. razred

Sukladno ¢&lanku 5. Pravilnika 0 osnovno$kolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSkocama u razvoju (NN 24/2015) po redovitome programu u redovitome razrednom odjelu, uz
individualizirane postupke, Skoluju se ucenici:

XY, 1. razred
XY, 3. razred
XY, 5. razred,
. razred,
XY, 7. razred
XY, 8. razred,

ok whd =
>
=<
o

Sukladno ¢lanku 5. i 6. Pravilnika o osnovnoSkolskom i srednjo$kolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/15) po redovitome programu u redovitome razrednom odjelu, uz individualizirane
postupke te prilagodbu sadrZaja, $koluje se ucenica:

1. XY, 7. razred,
Sukladno ¢&lanku 8. Pravilnika 0 osnovno$kolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju (NN 24/2015) po posebnome programu u redovitome razrednom odjelu, uz
individualizirane postupke, Skoluje se ucenik:

1. XY, 6. razred.
UCitelji svakom uéeniku, za kojeg je odreden primjereni oblik Skolovanja, pristupaju individualno i izraduju
mjesecne programe. Pri izradi planova ucitelji suraduju sa Skolskom pedagoginjom i ravnatelicom. Primjerene
programe ucitelji prilazu u aplikaciju e-Dnevnika.
5.8. Asistenti (pomo¢nici) u nastavi
U ovoj Skolskoj 2021./2022. godini, troje ucenika imat ce asistenta.
Asistenti u nastavi su: Suzana Siranovi¢, Katarina Sinjori i Dorotea Bi¢anic.

5.9. Nastava u kuci

Nastava u kuéi se ne odrzava.
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6. GODISNJI NASTAVNI PLAN | PROGRAM

6.1. Planirani sati obveznih nastavnih predmeta po razrednim odjelima

MINIMALNI tjedniigodisnji broj nastavnih sati OBVEZNIH nastavnih predmeta po jednom
razrednom odjeljenju

Nastavni

predmet 4, 5. Ukupno plan.
Tle [t]e [t]e [t]e |7 |c [t ] [t]c [7]6c T G
Hrvatskijezk | 5| 175| 5| 175 5| 175| 5| 175| 5| 175 5| 175| 4| 140| 4| 140] 38 | 1330
Likovnakutura | 1 | 35 | 1 | 35 | 1| 35 [ 1|35 | 1|35 |13 |13 |1]35] s | 280
Glazbena 113 |13 |13 |13 13|13 |1|3s|1]35] s | 20
Njemackijezk | 2 | 70 [ 2| 70 [ 2| 70 [ 2| 70 | 3 |105| 3 [105] 3 [105]3|105] 20 | 700
Matematika 4140 4140 4140|4140 4 |1a0| 4 |140|4]140]4]140] 32 | 1120
Priroda 15 525 | 2 | 70 35 | 1225
Biologija 2]l702]70]| 4 140
Kemija 21712170 4 140
Fizika 2 70 2 70 4 140
Priroda i 2|l l2lno]|2]7]3]105 o | 315

drustvo
Povijest 2l |22l fl2]70] 8 | 20
Geografija 1519525 2 70 217012170 75 262,5
fennicka 1 s 151 ]as]1]ss] ¢ | 1
petesnatzdr 3 1105 | 3 [105| 31052702 7|27 |[2f]2]7| 19 | es
Informatika 2 70 2 70 4 140
UKUPNO: | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 18 | 630 | 24 | 840 | 25 | 875 | 26 [ 910 [ 26 | 910 | 173 6055

Ostvarenje planiranih sati prati se i evidentira dnevno, prema rasporedu sati, u Razrednoj knjizi pojedinog

razrednog odjela (u e-Dnevniku).
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Raspored sati, po kojem Ce raditi $kola, izraden je po pedagoskim nacelima uvaZavaju¢i posebnosti
organizacije rada Skole i kurikuluma Skole te pedagoskog standarda. Tijekom godine postoji mogucnost
promjene rasporeda, a u cilju kvalitetnijega izvodenja korelacijsko-integracijskih sadrzaja te sadrzaja terenske
nastave i izvanucionicnih sadrzaja. Na promjenu rasporeda utjecat ¢e i povremene promjene istog, Sto ovisi 0
korelacijskim planiranjima ucitelja kao i mogu¢em pomanjkanju sati kod pojedinih predmeta.

UCenici i roditelji uvijek ¢e pravovremeno biti obavijeSteni o eventualnim promjenama.

6.2. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

6.2.1. Tjedni i godisnji broj nastavnih sati (minimalni) izborne nastave

Planirano
Naziv Razred Broj Broj grupa | Ime i prezime ucitelja sati
programa ucenika T G
l. 2 Zdravka Raguz 2 70
Il. 1,5 Zdravka Raguz 2 70
Il. 2 Zdravka Raguz 2 70
§ V. 1,5 Zdravka Raguz 2 70
< V. 1 Zdravka Raguz 2 70
= VI. 1 Tomislav Savié 2 70
= VIL. 1 Zdravka Raguz 2 70
= VIIL. 2 Zdravka Raguz 2 70
Ukupan broj sati
l;Ik_ug;;lo 12 vjeronguka n; razini 16 560
: : Skole: 24
l. 1,5 Anabela KreSo 2 70
Il. 2 Anabela KreSo i Andrea 2 70
Vukoja
< Il. 1,9 Anabela KreSo 2 70
= V. 2 Anabela KreSo i Andrea | 2 70
= Vukoja
& VI, 2 Andrea Vukoja 2 70
= VIII. 1 Andrea Vukoja 2 70
Ukupan broj sati
l‘%u;‘)/;;;) 10 informl;tike ni razini 4 140
U Skole: 12
V. 2 Marina Tomas 2 70
x V. 1 Marina Tomas 2 70
E VI. 1 Marina Tomas 2 70
~ VII. 2 Marina Tomas 2 70
@ VI 1 Marina Tomas 2 70
o Ukupan broj sati
& LII‘I/“:I";;;IO 7 engI’:eskog jézika narazini | 10 350
o Skole: 16
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UKUPNO 29

6.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Dopunska nastava je posebni odgojno-obrazovni program namijenjen ucenicima koji ne prate redoviti
nastavni program s o¢ekivanom razinom uspjeha. Moze se organizirati za sve nastavne predmete izuzevsi
Likovnu, Glazbenu, Tehnicku i Tjelesnu i zdravstvenu kulturu te izborne predmete.

Dopunska nastava je i oblik nastave namijenjen ucenicima koji imaju pravo na $kolovanje u Republici
Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik

U dopunsku nastavu ucenici Ce tijekom godine biti povremeno ukljuceni, prema potrebama, a ovisno o
razini usvojenosti gradiva i sposobnostima ucenika. Moguce je i ukljucivanje ucenika koji su duze vrijeme
izbivali, uCenika kojima je potrebna posebna pomoc ucitelja, ali i onih koji zele dopunsko pojasnjenje gradiva iz
pojedinih podrucja.

Nastava je organizirana u cilju pomo¢i u¢enicima da s uspjehom svladaju redovne sadrzaje.

Dopunska nastava e ove $kolske godine biti organizirana u razrednoj i predmetnoj nastavi iz matematike,

hrvatskog jezika, njemackog jezika, fizike i kemije.

Evidenciju prisutnosti te ostala zapaZanja u tijeku izvodenja dopunske nastave, ucitelji Ce redovito
evidentirati u aplikaciji e-Dnevnik.

Planirano sati

Naziv programa Razred vBro.j Ime i prezime ucitelja fiedno godiEnje
ucenika (min.)

1.MS Irena Nenadié 1+1 70

1.PS = Marija Peresin 1+1 70

2.MS 2L S Zdenka Maringic 1+1 70

2.PS S5 @ lvana Kristi¢ 1+1 70

HRVATSKIJEZIK/ | 3.M$ 22 2 Sandra Pavi¢ 1+1 70
MATEMATIKA 3.PS B g 8 Marija Peresin 1+1 70
4.MS S5 S Blazenka Zulj 1+1 70

4.PS Sg¢g g Anica Sabi¢ 1+1 70
MATEMATIKA 5,6,7.18. | 2§ é Antonija Ajhorn 1 35
HRVATSKI JEZIK 5,6.i7. S o § Vesna Zivkovi¢ 3 70
8. S E= Marica Jozinovi¢ 1 35
NJEMACKI JEZIK 4. S8 8 Danijela Majstorovi¢ 1 35
5.-8. =l 8 Elizabeta Talanga 2 70

FIZIKA 7.i8. © Andrea Vukoja 2 70
KEMIJA 7.i8. KreSimir Lermajer 1 35
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6.2.3. Tjedni i godisniji broj nastavnih sati dodatne nastave

Za ucenike koji pokazuju poseban interes za pojedina podrucja i postizu zapazena postignuca u tim
podrucjima, organizirana je dodatna nastava u okviru koje e se pripremati za sudjelovanje na Skolskim,
Zupanijskim i drzavnim natjecanjima.

Ni u ovome programu broj ucenika nije stalan.

Planirano sati

Naziv programa Razred vBro_J Ime i prezime ugéitelja tiedno | godisnje

ucenika )
(min.)

1. MS Irena Nenadié 1 35
1. PS Marija PereSin 1 35
2. M$ Zdenka Marinci¢ 1 35
2. PS lvana Kristi¢ 1 35
MATEMATIKA ™3 g Sandra Pavit 1 35
3.PS Marija PereSin 1 35
4.MS Blazenka Zul 1 35
4. PS Anica Sabi¢ 1 35
MATEMATIKA 5.i6. Antonija Ajhorn 1 35
ENGLESKI JEZIK 8. Marina Tomas 1 35
POVIJEST 7. Marina Tomas 1 35
POVIJEST 8. Filip Sari¢ 1 35
GEOGRAFIJA 5.,6.,7.,8. Ema Spehar 2 35
NJEMACKI JEZIK | 5.,6.,7.,8. Elizabeta Talanga 2 70
BIOLOGIJA 8. Irena Samboli¢ 1 35

6.2.4 Obuka plivanja

U naSoj Skoli se planira realizacija $kole (obuke) plivanja, ukoliko bude interesa roditelja i u¢enika, a sve
sukladno ponudama koje ¢e sti¢i u Skolu ili Odlukom Opcinskog vije¢a Opcine Ivankovo o besplatnoj Skoli
plivanja (kroz projekt Naucimo plivati) za uCenike 3. razreda.
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6.2.5. Plan izvannastavnih aktivnosti, u¢eni¢kih drustava, druzina, sekcija i ostalih poslova

Program rada izvannastavnih djelatnosti, sadrZaje nastavnih sati i napredovanje ucenika ucitelji redovito vode i

evidentiraju u Pregledu rada izvannastavnih aktivnosti.

NAZIV AKTIVNOSTI BROJ IZVRSITELJ GODISNJI BROJ
UCENIKA SATI
Dramska skupina 8 Vesna Zivkovié 35
Likovnjaci 6 Sanja Merc 35
Sviranje 9 Janko Hleb 70
Pjevacki zbor 12 Janko Hleb 35
Kreativni Englezi 7 Marina Tomas 35
Mladi povjesnicari 4 Filip Sari¢ 35
Crveni kriz 5 Irena Samboli¢ 70
Audiovizualna skupina 4 KreSimir Lermajer 35
Mladi geografi 3 Ema Spehar 35
Spretne ruke 6 Milka Krizanac 35
Nogometna skupina 9 Mladen Zivkovié 35
Stolnoteniska skupina 6 Mladen Zivkovi¢ 17
Odbojkaska skupina 7 Mladen Zivkovi¢ 35
Gimnastigka skupina 4 Mladen Zivkovi¢ 18
Plesna skupina 12 Zdenka Marinci¢ 35
Literarno - recitatorska skupina 12 Sandra Pavi¢ 35
Mali pjevacki zbor 8 Irena Nenadi¢ 35
Domaginstvo 7 Blazenka Zul; 35
Mali kreativci 11 lvana Kristi¢ 35
Mali istraZivaci 13 Marija PereSin 35
Domadinstvo 7 Anica Sabi¢ 35

6.3. Ukljuéenost ucenika u izvanskolske aktivnosti

U mjestu i okolici djeluju razne udruge i drustva koje okupljaju mlade narastaje. Dio naSih u¢enika ukljucen je u
njihov rad. Broj ucenika je varijabilan i nije ga moguce stalno kontrolirati. Broj sati izvanskolskih aktivnosti je
prema vremeniku i potrebama odredene grupe.

Vrsta aktivnosti Mjesto ostvarenja programa
nogomet Sigkovci, Rokovci, Retkovci, Prkovci
gimnastika Vinkovci

folklor Retkovci, Prkovci

rukomet Vinkovci, Ivankovo
ministranti Retkovci, Prkovci

plivanje Vinkovci

crkveni zbor Retkovci

glazbena Skola Vinkovci

vatrogasci Retkovci

kazaliSte Retkovci

karate Vinkovci
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6.4. Plan izvanucioniCke nastave (izleti, ekskurzije, terenska nastava, Skola u prirodi)

Realizacija uvelike ovisi o razvoju globalne pandemije, sve se planira u najboljoj vjeri, ali ishod plana je nepredvidiv.

. . . Mjesto i e . Broj dana ili
Vrsta aktivnosti Sudionici izvodenja Izvrsitelj(i) Vrijeme $kolskih sati
Izvanucionicka Svi odjeli Retkovci i Tijekom Prema
nastava — posjet razredne Vinkoveci ili Razrednici Skolske rasporedu
kinu i kazaliStu nastave Osijek godine predstava
W s e Retkovei i Isl\a/lgflr: Pavic | | istopad Nekoliko
) zavical ' Prkovci Dorad 2021. SKolskih sat
eresin
. o . Sandra Pavi¢ .
Zivotne Zajednice U | 5 ./ ro g Retkoveii |/ 1aria Travanj 2022, | Nekoliko
okolisu Skole Prkovci o Skolskih sati
Peresin
NaSe mjesto i % Irena
snalaiejn U 1.razred PSi Retkovci i Nenadi¢ i Listopad 2 sata
) M3 Prkovci Marija 2021..
prometu o
Peresin
% Irena Tijekom
Pozdrav godiSnjim | 1. razred PSi Retkovci i Nenadic i ékjolske Nekoliko
dobima MS Prkovci Marija : Skolskih sati
Peres godine
eresin
5. . Zdenka Tijekom .
Godisnadoba | 222redPST | REOVCIT ypoiniei | akolske Nekolko
MS Prkovci I : Skolskih sati
lvana Kristic | godine
v Tijekom Nekoliko
Nase mjesto 2.razred PS Prkovci Ivana Kristic | Skolske . . ,
) Skolskih sati
godine
Snalazenje u . Sandra Pavi¢ .
prostoru, Plan 3. razred Retkovp ' i Marija Rujan 2021. lv\lekol|!<o :
. Prkovci o Skolskih sati
mjesta Peresin
s 5 Irena Tijekom Nekoliko
Zivo i neZivo 1. razred MS Retkovci . Skolske . . ,
Nenadi¢ , Skolskih sati
godine
Jednodnevniizletu | 4 4 e pS | Priova Utiteljce P§ | Frollece Jedan dan
Sumu Merolino 2022.

Posjet seoskom ) 5 . Ugiteljice PS, | Listopad Nekoliko
groblju 1-4.razied PS | Prkovel vireougiteljica | 2021, gkolskih sati
L 4.razredMSi | Retkovcii | Anica Sabici | R Nekoliko
Uvjeti Zivota % . . . . | listopad, . . .

P Prkovci Blazenka Zulj . Skolskih sati
studeni 2021.
.. , 5 . . &.es: | Rujan,
Ziva priroda - 4. razred MS i Retkovci i Anica Sabi¢i | .
travnjak P Prkovi Blazenka Zulj | 'S1oP3d; 1-2sata
studeni 2021.
, , , Svi razrednici | Jesen 2021.
Plovidba Bosutom 1.2.3.14. O& V|nkqvcv|- .| nizih razreda | ili Proljece Jedan dan
razred MSiPS | AndrijaSevci
(I.=1V.) 2022.
Setnja do mjesne . | Tiekom
crkve 1.,2.,3.4.5.,7..8. | Retkovci vjerouciteljica | Skolske 1-2sata
godine
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Svi razrednici

osmih razreda

, 1.,2.3.i4. , Proljece
zlet u Osijek cazred M i P& Osijek ?IIZl—hI \r}a)zreda 2029, Jedan dan
o Rethovgii | Sandra Pavic | Tiekom Nekoliko
Skola plivanja 3. razred . i Marija Skolske . . :
Prkovci M . Skolskih sati
Peresin godine
Razrednik Prema
Terenska nastava u Mladen
8. razred Vukovar DT rasporedu 1dan
Vukovar Zivkovi¢ i 1 .
«owo .o | Organizatora
ucitelj pratitelj
Dan otvorenih vrata — Razrednik
posjet srednjim 8.razred Vinkovci Miaden Svibanj 2022. | Nekoliko sati
Skolama Zivkovi¢
e Uciteljica .
REIEVTZIE 5. razred Retkovci Geografije Ozujak 2022. lv\lekollko .
Hrvatske 5 Skolskih sati
Ema Spehar
- Uciteljica .
ST BPEgiEl e 8.razred Retkovci Geografije Rujan 2021 lv\lekollko .
karte 5 Skolskih sati
Ema Spehar
Uciteljica
Geografije .
Terenska nastava: 5 6 q S| " Ema Spehar i ?kp%u%Od'Ste 14
Nizinska Hrvatska 0. fazre avonia uéiteljica >K. 500, an
. 2021./2022.
prirode Irena
Samboli¢
7ATBI8 Razrednici
ZavrSna ekskurzija réz;e d ' Hrvatska sedmih i Lipanj 2022. 3-5dana
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7. PODACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO- OBRAZOVNOG RADA

7.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko — ekoloSko uredenije zivotne i radne sredine, javna predavanja, priredbe,
natjecanja, obilieZavanje drzavnih blagdana i Dana $kole i druge oblike suradnje s drustvenom sredinom.

Mjesec Nadnevak Sadrzaj rada Glavni nositelji aktivnosti
6.9. Docek prvoskolaca Anica Sabi¢
Kasno jesensko uredenje dvorista Sanja Merc, uiteljice RN
IX. 17. 9. Vinkovacke jeseni u nadoj Skoli Uciteljice RN
26.9 Europski dan jezika Marina Tomas, Elizabeta
Talanga
5.10. Medunarodni dan ucitelja Svi uitelji
15.10. - 15. 11. | Mjesec hrvatske knjige Tamara Rado$
X. Tjedanu Dan zahvalnosti za plodove zemlje | Zdravka Raguz, svi razrednici
listopadu — Dan kruha
1. 11. Dan spomena na mrtve Zdravka Raguz, uciteljice RN
XI. 6.11. Kestenijada Uciteljice PS
18. 11. Dan sje€anja na Vukovar Filip Sari¢, UCiteljice RN
20. 11. Medunarodni dan djeteta UCiteljice RN
6.12. Sveti Nikola Sanja Merc, uiteljice RN
2.12. VeCer matematike Antonija Ajhorn, uciteljice RN
XIl. 6.12.-20.12. | Ugodaj BoZica Zdravka Raguz, Sanja Merc
22.12.123.12. | BoZi¢na priredba Svi uditelji
1.12.-20.12. 20 dana dobrote UCiteljice RN
15.1. Dan medunarodnog priznanja & .
| Republike Hrvatske Filip Sari¢, Irena Kovacevi¢
’ 27.1. Dan ruZi¢astih majica- prevencija Irena Samboli¢ i pedagoginja
vrSnjackog nasilja
14. 2. Valentinovo- dan zaljubljenih Zdravka Raguz, Sanja Merc,

uciteljice RN

Tijekom veljace

Skolska natjecanja

Zdravka Raguz, Anica Sabic,
BlaZenka Zulj, Elizabeta
Talanga, Irena Sambolic,
Antonija Ajhorn, Andrea

Vukoja, Filip Sari¢, Marina
Tomas

Tjedan psihologije

Psihologinja Diana Viduka
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21. 2.

Medunarodni dan materinskog
jezika

UCiteljice Hrvatskog jezika i
knjizniCar

tijekom veljace

Hippo medunarodno natjecanje iz
engleskog jezika

Marina Tomas

Maskenbal Svi razrednici, uciteljice RN
8. 3. Medunarodni dan Zena Domar, Kresimir Lermajer,
Mladen Zivkovi¢, Filip Sari¢
Proljetno uredenje Skolskog
okolisa
17. 3. Dan sv. Patrika Marina Tomas
Tijekom oZujka | Klokan bez granica Antonija Ajhorn
21.3. Medunarodni dan boja Sanja Merc
22.3. Svjetski dan zastite voda UCiteljice RN

Tijekom ozujka

Zupanijska natjecanja

Prema plasmanu ucenika

17. 4. Uskrs Zdravka Raguz, uciteljice RN
IV. 22. 4. Dan planeta Zemlje UCiteljice RN
29. 4, Svjetski Dan plesa UCiteljice RN
svibanj Dan sporta Mladen Zivkovié
9.5. Dan Europe i Dan pobjede nad Filip Sari¢, Marina Tomas
faSizmom u Europi
15. 5. Maj¢in dan Zdravka Raguz, uciteljice RN
V. 15. 5. Medunarodni dan obitelji UCiteljice RN
17. 5. Svjetski dan telekomunikacije i Andrea Vukoja, Anabela Kre$o
informatickog drustva
Tijekom Dani otvorenih vrata u srednjim Helena BoZi¢. Irena Samboli¢
svibnja Skolama
VL. 21. 6. Dan Skole Svi uditelji
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7.2. Projekti

Svi relevantni podaci o projektima nalaze su u Skolskom kurikulumu, a ovdje su tabliéno prikazani naslovi

(teme) i nositelji.

Naslov projekta

Nositelji

Bolji mi = bolji svijet

3.razred i psihologinja

Daroviti uéenici 4.razreda i

Klikerajmo . uc
psihologinja

Ucimo uciti 5.razred i psihologinja

Skole za Afriku 1.-4. Razred PS, psihologinja,

ugiteljice PS

Citajmo zajedno

1.i 3. Razred PS, ugiteljica

Znacajni datumi u godini

1.i 3. Razred, uciteljice

Koliko nas ima 3.razred, uciteljice
Mjeromatika 3. razred
100. dan Skole 1.-4. razreda

Moja Hrvatska — nizinski kraj

4. razred, uiteljica, struéni suradnici

Dvadeset dana dobrote

1.- 4. razreda

Sakupljanje plasticnih cepova

Svi ucenici i ucitelji

Citam sebi, ¢itam tebi

1. razred MS

Dan svetog Patricka

UCiteljica Engleskog jezika, u¢enici

Europski dan jezika

UCitelji, uenici

Djetinjstvo naSih baka i djedova

3.razred MS, ugiteljica

Veder Matematike

1.-8. Razred, uciteljica Matematike,

uciteljice RN
Vrijeme za pricu 2.razred
Moj pocetak dana (strip) 2. razred
Braca i sestre 2. razred
Safran 8.razred, knjizniarka, pedagoginja,
psihologinja, nastavnik povijesti
Dan Zemlje 5., 6. razred, uditeljice geografije i

prirode
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VeCer duhovne poezije 5. — 8. Razred, uciteljica hrv. Jezika
Marica Jozinovi¢
Vecer ljubavne poezije 5. — 8. Razred, uciteljica hrv. Jezika
Marica Jozinovi¢

7.3. Profesionalno informiranje i savjetovanje

Cilj profesionalnog informiranja i usmjeravanja je senzibilizirati u¢enike da postavljaju, vrjednuju i
ostvaruju osobne profesionalne ciljeve, uputiti ucenike u svijet srednjoskolskog obrazovanja u skladu s
vlastitim interesima i sposobnostima te ih informirati o nacinu upisa u srednju $kolu.

Svih smo prethodnih godina, a tako ¢emo i ove, profesionalno informiranje i usmjeravanje ucenika
provoditi u suradniji sa Sluzbom za profesionalnu orijentaciju pri HZZ-u Vinkovci.

Profesionalno usmjeravanje se ostvaruje :

informiranjem ucenika motivacijskim letcima, vijestima u novinama i na radiju, raznim pisanim
uputama i savjetima, upucivanjem ugenika na mrezne stranice (MZOS, web stranice srednjih $kola, mreznu
stranicu upisi.hr), ali i izravnim susretima strucnjaka Sluzbe i ucenika.

Organizirat ¢emo i susrete predstavnika srednjih Skola s nasim ucenicima u prostoru Skole te odlazak ucenika
VIII. razreda na Dane otvorenih vrata srednjih Skola u Vinkovcima. Nasi razrednici i informatiCari uputit ¢e
ucenike u postupak e-upisa.

Profesionalno savjetovanje ucenika ukljuéuje njihovu timsku obradu na temelju koje se, savjetodavnim
radom, uceniku pokuSava pomoci kako rijesiti svoj profesionalni problem.

U Zavodu za zaposljavanje obavit e se i obrada ucenika kojima je zbog zdravstvenih smetnji suzen
izbor struke i zanimanja, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri upisu u srednju $kolu. Savjetovani ¢e biti i
ucenici koji su se Skolovali po primjerenom programu Skolovanja.

Suradivat ¢emo s radnim organizacijama i srednjim Skolama, te pripremati izlozbe s temama vezanim
uz izbor zanimanja. Ucenici VIII. razreda, u skladu s moguénostima, posjetit e neka poduzeca u blizoj okolici.

7.4. Plan zdravstveno-socijalne i ekoloske zastite uéenika

Ove $kolske godine planiramo sljedece aktivnosti:

e zdravstveni pregledi djece prije upisa u |. razred
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cijeplienje uéenika prema planu i rasporedu epidemiolodke sluzbe Medicinskog Centra Vinkovci,
stomatolo$ki pregledi (Nacionalni program za preventivu i zastitu oralnog zdravlja Ministarstva zdravstva
RH)

pregledi ucenika II., IIl. i VI. razreda

sistematski pregled ucenika u V. razredu te radi profesionalne orjentacije u VIII. razredu

predavanja zdravstvenih djelatnika za roditelje i u¢enike prema dogovoru s njima, posebice u VIII. razredu
(preventivni program ,Zdrav za 5”)

obavjeStavanje socijalne sluzbe o ucenicima s problemima u ponasanju koji se temelje na siromastvu u
obitelji, alkoholizmu u obitelji, nezaposlenosti i zlostavljanju djece

upucivanje ucenika na Povjerenstvo za odredivanje primjerenog oblika Skolovanja

sportska medurazredna i meduskolska natjecanja (tijekom Skolske godine)

projekt jedinstvenog obrasca dentalnog statusa ,Zubna putovnica”

Kalendar cijepljenja u¢enika:

DOB DJETETA Naziv cjepiva i ostalo FCEETEIE B
lijeénika izvrSenja
l. razrgd DI - TE pro adultis + POLIO Zivo atenuirano Zbog premalog broja |  Tiekom skolske
osnovne Skole + MRP timova (lije¢nika i godine (po
tehni¢kog osoblja u dogovoru sa
L . . Medicini rada), Skolskom
V1. razred HEI?ATITIS B - cjepivo Engerlx B, daje seu predavanja ustanovom).
osnovne 3kole tri doze, dryga ,doza mjesec dana nakon edukacija ugenika od
prve, i tre¢a 6 mjeseci od prve strane lijecnika se
realizira u sklopu
zdravstvenog
pregleda.

Lije¢nik prema dobi

VIII. razr . . . ota A
2 ved DI — TE pro adultis + POLIO Zivo atenuirano | djeteta izabire temu/e
osnovne Skole koju razrednici
evidentiraju u dnevnik
rada.

Sluzba Skolske medicine, ZZJZ Vinkovci

Radi nedostatka prostora, Skola ne organizira i ne priprema uzinu za ucenike.

7.5. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

TrecCina djelatnika Skole ¢e oti¢i na obuhvatniji zdravstveni pregled u polikliniku ili bolnicu, ve¢ prema ponudama koje
Skola zaprimi. Predvidivo vrijeme pregleda trecine radnika je u veljaci ili ozujku 2021. godine.

7.6. Skolski preventivni programi
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Skolski preventivni program sastoji se od niza nespecifiénih i vrlo specifiénih programskih
aktivnosti. Isto¢ni dio Hrvatske — kao specificna drustvena, privredna i socijalna sredina, jo$ uvijek ima
posebnosti u odnosu na druge dijelove Republike Hrvatske. Pucanstvo je siromasno, nezaposlenost
je velika te mnoge obitelji nemaju stalne izvore prihoda, a u porastu je i iseljavanje stanovnistva.

Takvo je zivotno okruzenje vrlo pogodno za delikvente: preprodavace droga, cigareta,
alkohola i ostalog, jer se na taj naCin mogu brzo obogatiti. Depresivno okruzenje pogodno je tlo za
nezadovoljne mlade ljude koji su skloni prihvacanju razlicitih vrsta poroka.

U koncipiranju Skolskog preventivnog programa vodilo se racuna o heterogenosti Skolske
populacije. Svjesni smo opasnosti - jedna poruka nekom uceniku s obzirom na sadrZaj i formu, moze
koristiti, a u drugog moze izazvati nezeljeni ucinak.

Skolski preventivni program za suzbijanje zloporabe sredstava ovisnosti provodit ée se na razliitim
razinama i putem razli¢itih aktivnosti i projekata.

1. Mjere usmjerene na uéenic¢ku populaciju
1.1. Skola treba mladima poboljsati kvalitetu Zivota

Djeca se trebaju veseliti odlasku u Skolu. U pristupu uCenicima treba koristiti princip individualizacije,
organizirati izvannastavne i izvanskolske aktivnosti prema interesu djece, a izbornom nastavom i
dodatnim programima uskladiti sklonosti u¢enika s moguc¢nostima i potrebama drustva.

1.2. U sklopu organizacije slobodnog vremena ucenika i odrzavanja psihofiziCke ravnoteze djece,
Skola ¢e u suradnji s roditeljima i ostalim Ciniteljima lokalne zajednice organizirati $to viSe sportskih
aktivnosti prilagodenih individualnim potrebama ucenika. Prednost trebaju dobiti sportovi u kojima
sudjeluje veci broj u€enika. U Skoli imamo izvannastavne sportske aktivnosti atletiku, nogomet i
odbojku, a nasi se uéenici u velikom broju natjecu u raznim sportskim igrama. U Skoli postoji niz grupa
koje zadovoljavaju razli¢ite ucenicke interese ( zbor, likovnjaci, kreativci, cvjecari, modelari, tamburasi
itd.). Osim redovite, organizirana je izborna, dodatna i dopunska nastava. Time se znatno reducira
zanimanje ucenika za neprihvatljiva ponasanja.

2. Dodatne mjere u okviru diskretnih nastavnih programa
2.1. Pomo¢ u rjeSavaniju kriznih situacija

UCitelji i razredne i predmetne nastave, posebice razrednici, pratit ¢e ponaanje i psihofizitko stanje
svojih uCenika i povremeno diskretnim zastitnim programima intervenirati. Pri tome treba ukljuciti
pedagoga, Skolskog lijecnika, ravnatelja ili suradnike u Centru za socijalnu skrb Vinkovci. U radu ¢emo
koristiti metode razgovora, savjetovanja, aktivnog slusanja, rada u manjim skupinama, u kreativnim
radionicama i sl.

2.2. Edukativni programi formirat ¢e stajaliSta uCenika u odnosu na uporabu pojedinih sredstava
ovisnosti. Informacije treba prenositi na nacin koji potice razmisljanje.

a) SAT RAZREDNOG ODJELA
Na satima razrednog odjela razrednici ¢e obraditi razlicite teme i sadrZaje poput razvijanja
odgovornosti za vlastite postupke, primjenjivanje uljudbenog ponasanja i uvazavanja
razlicitosti, briga o zdravlju i osobnoj higijeni, briga 0 mentalnom zdravlju, prepoznavanije
vrijednosti vlastitih misljenja i osjecaja, razvijanje osjecaja vlastite vrijednosti, razvoj



samopouzdanja i Zivotnih vjestina od komunikacije do donoSenja ispravnih odluka. Sve
navedene teme i sadrzaji pomoci Ce razvoju samopostovanja kod ucenika Sto bi, u konacnici,
trebalo dovesti i do smanjenja prihvacanja sredstava ovisnosti.

b) NASTAVNI PLAN | PROGRAM
Dio Preventivnog programa za suzbijanje sredstava ovisnosti i sadrzaji MPT Zdravlje integrirani su u
nastavne programe predmeta Prirode i drustva, Prirode, Biologije, Kemije, Tjelesne i zdravstvene
kulture (primarni nositelji prevencije), ali i u ostalim predmetima (sekundarni nositelji prevencije).
Slijedom Nastavnog plana i programa, kao i Godi$njim planom i programom svakog nastavnog
predmeta, bit Ce obradivane odredene nastavne cjeline, teme i jedinice.

U okviru Skolskog preventivnog programa ove smo godine planirali i PREDAVANJA U SURADNJI S
VANJSKIM SURADNICIMA (Dom zdravlja, Policijska postaja, Centar za socijalnu skrb)

Tijekom Skolske godine planiramo aktivnosti za uCenike 5.-8. razreda na temu prevencije uporabe
sredstava ovisnosti. Predavanja uCenicima odrzavaju djelatnici zdravstvene skrbi, a najceSce se teme odnose
na sprjeavanije zlouporabe sredstava ovisnosti kao Sto su alkohol, cigarete, droge.

Takoder, planiramo suradnju i s djelatnicima Policijske postaje Vukovar i Centra za socijalnu skrb, koji
Ce govoriti 0 zakonskim obvezama ucenika i roditelja, riziénim ponasanjima, no¢nim izlascima i svim onim
¢imbenicima koji mogu dovesti do zlouporabe sredstava ovisnosti. Edukativna predavanja bit ¢e odrzana i za
ucenike i za roditelje u okviru zajednickog projekta svih preventivnih odgojno-obrazovnih djelatnosti pod
nazivom ,Zdrav za 5°.

7.6.2. PREVENCIJA NEPOZELJNOG PONASANJA (nasilja medu mladima) | RAZVOJ POZELJNIH | POTREBNIH
ZNANJA | ZIVOTNIH VJESTINA

Temeljni cilj Skolskog preventivnog programa je kroz odgojno-obrazovni proces prevenirati nepozeljna
ponasanja te ukazivati na metode i na€ine putem kojih uéenici mogu sami osvijestiti svoje ponasanje i uocavati
razliku izmedu onog dobrog i loSeg odnosno pozeljnog i nepozelinog ponasanja. Uz taj cil, koji je temeljni, na$
je Skolski preventivni program ove godine baziran na prevenciji nepozeljnog ponasanja, konkretnije, na
prevenciji bilo kojeg oblika nasilja i zlostavljanja. Takvim se pristupom okre¢emo poticanju pozitivnog ozracja
medu nasim ucenicima pa samim time i stvaranju pozitivne klime u $koli.

Da bi Skolski preventivni program u suzbijanju nepoZeljnih ponaSanja bio uspje$an potrebno je, prije

svega, postaviti ciljeve i zadatke u radu na tom podrucju, nacine ostvarivanja i podrucja provodenja.

Ciljevi i zadaci naseg preventivnog programa su:
1) Steéi vjestine komuniciranja s vrénjacima, vjestinu nenasilnog rieSavanja problema, suradni¢kog

ucenja, uljudnog ophodenja, prihvacanja razliitosti i uzajamnog pomaganja

N

Razvijati odgovornost za vlastito pona$anje i Zivot

wW

Djelovati na ja¢anju samopouzdanja

N

—_— — ~— — ~— ~— ~ ~—

Uvjezbavati dono$enje odluka, planiranje i odgovorno izvrSavanje zadataka, postavijanje ciljeva

(9]

razvijati zadovoljstvo vlastitim radom

(22)

promicati fiziCku, socijalnu i duhovnu dimenziju zdravlja

~

promicati zdrave stilove zivota

(o)

posebno voditi racuna o djeci visokoriziénog ponasanja

©

razvoj pozitivne slike o sebi, razvijajuéi samopostovanje i samopouzdanje
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10) ucenje vjestina dono3enja odluka i rjeSavanja problema
11) u€enje o osjecajima i njihovom izrazavanju
12) formiranje ispravnog stava prema sredstvima ovisnosti i upoznavanje sa S$tetnim posliedicama

Zlouporabe droga

Nacini ostvarivanja su:
a) kroz slobodno vrijeme:
Podizati samopostovanje, razvijati vjeru u vlastite sposobnosti, razvijati sposobnosti uvidanja
posljedica svojih stavova i postupaka, djelovati na odgovorno izvrSavanje zadataka,
pomoci u planiranju radnog dana, tjedna, razvijanju odgovornog ponasanja i radnih navika te pruzati
podrSku u ostvarivanju osobnih ciljeva;
Organizirati izvannastavne aktivnosti, omoguciti druzenje i igru kao najvaznije ¢imbenike uspostavljanja
psihofiziCke ravnoteze djece, poticati igre u prirodi.

b) kroz suradnju s obitelji:
Pruzati pomoc roditeljima u noSenju s problemima djece i mladih, djelovati na promjeni stavova
roditelja o djeci i njihovim moguénostima te pouciti roditelje nenasilnom rjeSavanju problema.

- organizirati predavanja za roditelje na roditeljskim sastancima i na skupnim sastancima roditelja

- organizirati predavanja za roditelje u dogovoru sa struénjacima razlicitih profila
- upoznati roditelje s djelovanjem obiteljske situacije na psihosocijalno ponasanije djece

- upoznati roditelje s institucijama kojima se mogu obratiti za informacije, savjete i pomo¢

¢) individualni pristup djeci:

- trajno i diskretno pokazivati vise paznje, ljubavi i strpljenja s visokorizicnom djecom

- izbjegavati obiliezavanje visokorizi¢ne djece i poticati pohvale za male rezultate i pozitivne
pomake

- ne marginalizirati djecu s problemima, smanijiti otudivanje, te ih pozitivno motivirati

- Uukljucivati djecu visokorizicnog ponaSanja u aktivnosti zadovoljne djece

- razvijanje socijalnih vjestina kao Sto su: razgovor, empatija, aktivno slusanje, uvazavanje i
postivanje razlicitosti, spremnost na vrSnjacku pomo¢, nenasilno rieSavanje sukoba

- razvijati sposobnost preuzimanja odgovornosti za vlastite odluke

d) otkrivanje devijantnog pona$anja i rieSavanje kriznih situacija:
- pruzati djeci pomo¢ u izgradnii pozitivne slike o sebi
- prepoznavati socijalno izoliranu djecu i ukljuCivati ih u razliCite aktivnosti
- ucCenike s problemima u ponaSanju posebno educirati o drustveno prihvatljivim ponasanjima

e) rad na prihvatljivom samopotvrdivanju i njegovanju samopostovanja:
- poticati razvoj zdravog stila Zivota
- promicati kulturu provodenja slobodnog vremena
- promicati pozitivna ponasanja, op¢u i drustvenu higijenu i u¢enje socijalnih vjestina
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Podrucja provodenja su:
a) razredna nastava (veC od prvog razreda u okviru svih predmeta poceti s razliCitim temama o zdravom

Zivotu):

zdrava hrana (identifikacija Stetnih tvari za tijelo, poticanje zdravih izbora, vaznost prehrane za
zdrav razvoj...)

pravilna upotreba lijekova (sigurna upotreba lijekova i postivanje lije¢nickih uputa, opasnosti od
nepravilne upotrebe lijekova...)

prepoznavanje svojih osje¢aja (ugodni: radost, sre¢a; neugodni: strah, ljutnja, tuga;
prepoznavanije situacija u kojima se javljaju, prepoznavanje znakova pojedinih osjecaja...)
osobna higijena (koliko je CistoCa vazna za zdrav i uspjeSan rast i razvoj, bolesti ,prljavih ruku®
ekologija i Cuvanje okoliSa (nacini i vaznost ouvanja okoliSa i aktivnosti koje doprinose zdravoj
okolini)

briga za bolesnog ¢lana obitelji ili prijatelja (razvoj empatije, suosjecanja, vlastite korisnosti...)
kvalitetno provodenje slobodnog vremena (aktivnosti u kojima je izraZzeno druzenje s prijateljima
u organiziranim ili neorganiziranim igrama, boravku na otvorenom, izletima...)

pomo¢ u kuénim poslovima (prepoznavanje roditeljskih potreba za pomo¢ i sudjelovanje u
aktivnostima CiS¢enja, pranja, slaganja, brisanja...)

pohvale (objasniti smisao pohvale, unaprijediti naCine pruzanja pohvale, nauiti pronalaziti
pozitivne osobine kod vrsnjaka...)

djeCja prava i obveze

b) predmetna nastava (u cilju pronalazenja vlastite osobnosti, eticki vrijedno ponasanje, odgovornost prema
vlastitoj spolnosti, razvoj zdravog i osobnog stila Zivota)
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odnosi u obitelji (kvalitetna komunikacija, uvazavanije roditelja kao pozitivnog uzora, postivanje
kucnih pravila ponasSanja...)

prijateljstvo (poticanje razvijanja prijateljstva, istrazivanje i razvijanje vrijednosnog sustava o
prijateljstvu, razvijanje zajednistva...)

zadovoljavanje osnovnih zivotnih potreba (LJUBAV - pripadanie, prijateljstvo, druzenje, suradnja;
MOC - sposobnost izvréenja postavljenih zadataka, razvoj samopostovanja i samopouzdanja,
priznanje za ucinjeno; ZABAVA - igranje, kreativnost, stvaranje, radost, smijeh, radoznalost;
SLOBODA - ponasanja, izrazavanja, izbora, odluka...)

prepoznavanje svojih osje¢aja (ugodni-radost, sreCa; neugodni-strah, ljutnja, tuga...);
prepoznavanje situacija u kojima se javljaju, prepoznavanje znakova pojedinih osjecaja,
prepoznavanje osjecaja koje pokazujemo i ne pokazujemo drugima, povezivanje osjecaja sa
svakodnevnim zivotom i aktivnostima te vlastitoj ulozi u ostvarivanju istih...

idoli (prepoznavanije vrijednosti koje se cijene u Zivotu, osobine i dostignuéa idola, razlozi izbora
idola...)

pubertet (prepoznavanje razvojnih tjelesnih promjena, usporedivanje svojih promjena s
promjenama drugih ucenika, osvjeSc¢ivanje tjelesnih promjena koje donosi pubertet, usmjeravanje
prema zdravim izborima i oCuvanju tjelesnog zdravlja

razvoj samopostovanja i pozitivne slike o sebi (ali i odgovornosti za sebe i druge)

razvoj potpore i pripadanja grupi kroz dijeljenje iskustava i osjecaja



- razmiSljanje o vrijednostima zivota (koje su to vrijednosti, kako su vazne i zasto su vazne)

- vjezbanje donoSenja odluka u razliitim Zivotnim situacijama (razmisljanje o svakom izboru,
posljedicama svakog izbora)

- konstruktivno koriStenje slobodnog vremena (kako se zabavljati na rodendanima, izletima,
zabavama, sportskim aktivnostima...)

- postavljanje osobnih interesa (cilj koji Zelim posti¢i, sposobnosti i aktivnosti potrebne za
ostvarivanje cilja)

- zdrav Zivot (potaknuti uenike na razmisljanje o pozitivnim vrijednostima i osobinama koje zele
kod sebe razvijati u buducnosti; kako postati: NEOVISAN-vjerovati u sebe i svoje odluke, biti
spreman prihvatiti posljedice, i pozitivne i negativne, nauditi prinvacati druge; ODGOVORAN-dati
najbolie od sebe, Zivjeti svoj zivot ne ugrozavajuéi prava drugih; ODAN SVOJIM
VRIJEDNOSTIMA - slobodno izraZavati svoja uvjerenja i na isti naCin to dopustiti drugima;
USPJESAN u pronalazenju svojih osobnih interesa i ispunjavanju svojih Zelja; ZDRAV — postujudi
svoje tijelo, prepoznajuci i odbijajuci Stetne ponude kao $to su alkohol, cigarete i droga...

- suradnjom do uspjeha (prepoznavanje vaznosti jasnog izraZzavanja i suradnje u ostvarivanju
zajednickih cilieva, pomaganje i prihvacanje pomoci, razvoj povjerenja u one s kojima radim...)

- dje€aci-djevojCice (osvjesCivanje stereotipa i izvora stereotipa o suprotnom spolu, prepoznavanije
problema u odnosima medu spolovima koje su posljedica stereotipa, vaznost objektivne procjene,
stjecanje sigurnosti u kontaktima s vr8njacima suprotnog spola i poticanje medusobnog
uvazavanja spolova

- negativne i pozitivne ovisnosti (osvijestiti kod ucenika moguénost izbora te prepoznavanje i
njegovanje vlastite pozitivne ovisnosti kao zdravog izbora, razmi$ljanje o naCinima sprje¢avanja
problema loSih ovisnosti, razvijanje svijesti o vlastitoj ulozi u formiranju i o€uvanju zdravija,
poticanje razmisljanja za odgovorno ponasanje glede uzimanja sredstava ovisnosti kod prijatelja

Kroz nastavu Likovne kulture potaknuti likovno izrazavanije i razmi$ljanje koje utje¢e na oblikovanje
razliCitih stilova Zivota i vlastitog razmisljanja, izgraditi vlastitu osobnost, izraZzavati odgovornost za svoje
postupke.

Kroz nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture osposobljavati uenike da prate i poduzimaju mjere za
razvijanje i odrzavanje funkcija organizma, razvijati zdravstvene i kulturne navike, oCuvati i unaprijediti viastito
zdravlje i upoznati ih s utjecajem tjelovjezbe na druge aktivnosti ucenika.

Kroz Sat razrednika nauciti uéenike socijalnim vjeStinama, razvijanju samopostovanja, rieSavanju
problema razreda kao zajednice i pojedinaca te ucenju vlastite komunikacije. Obraditi teme vezane za bijeg od
stvarnosti, neprihvacenost, znatizelju, besciljnost, nedostatak sadrzaja u slobodno vrijeme, razvijanje pozitivne
odgojne situacije u razredu, medusobno prihva¢anje i postovanje...

Ovaj program podrazumijeva koordinaciju rada $kole, obitelji, sportskih klubova iz sela, ordinacije
op¢e medicine, Skolskog lije¢nika iz Zavoda za javno zdravstvo iz Vinkovaca, predstavnika vjerske zajednice i
mjesnih vlasti.

Dosadasnja suradnja s predstavnicama MUP-a odnosno Policijske postaje Vinkovci, pokazala se vrlo
uspjeSnom te s istom namjeravamo nastaviti i dalje. PU Vukovarsko-srijemska nas ¢e Skolski kurikulum
oplemeniti svojim predavanjima u sklopu preventivno-edukativnih projekata i programa koje provodi u suradnji
s osnovnim i srednjim Skolama. Programi su isti kao i prethodnih godina, a svojim sadrZajem, predavanja su
namijenjena i prilagodena djeci i mladima, ucenicima osnovnih i srednjih Skola, a primarna ciljana skupina su
ucenici sedmih i osmih razreda osnovnih $kola.

Predstavnice su do sada pokazale izuzetnu susretljivost pri ostvarivanju ove suradnje, a njinov

dolazak i odrZavanje samih predavanja, na nase je ucenike uvijek ostavilo jak dojam. Predavanja su tematski
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iznimno zanimljiva, potkrijepljena Cinjenicama i utemeljena u stvarnosti i upravo ta tri elementa Cine
preventivno djelovanje na ovim podrucjima vrlo u€inkovitim.

U godinji plan Skolskog preventivnog programa uvrstili smo dvije dobivene teme koje ¢e odraditi
sluzbenici MUP-a . Termini provodenja predavanja dogovaraju se, kao i do sada, najceS¢e pocetkom listopada
i ovisno o njihovim i naSim aktivnostima ( i epidemiolokoj situaciji ). Odradit ¢e se jos nekoliko predavanja u
drugom polugodistu, ali obzirom da ne znamo niti naziv tema niti dobnu skupinu kojoj su namijenjene, nismo ih
uvrstili u svoj SPP.

Jedino zajednickim radom na provodenju Skolskog preventivnog programa mogu se oCekivati
pozitivni rezultati.

Plan tematskih podruéja po razredima

NACIN | VRIUEME
TEMA CIKLUS REALIZACIJE NOSITELJ AKTIVNOSTI
Rizici koji nas svakodnevno Radionica Skolska pedagoginja
okruzuju - lijekovi u naSem Veljaca 2022.g.
okruzenju 1.razred
Oprez u svakodnevnom Zivotu Radionica UCiteljice Irena Nenadi¢ i Marija
— raunalne igrice Travanj 2022.9. Peresin

Radionica (2 sata) Skolska pedagoginja
K A . 2.razred Veljaca 2018.g. Uciteljice Zdenka Marin€i¢ i lvana

ako sacuvati zdravlje Kristié

Odgovornost i poStovanje Radionica Razredne uciteljice Marija PereSin i
prema vlastitom tijelu Drugo polugodiste Sandra Pavi¢
PonaSanje i naSe zdravlje 3.razred Radionica - Skolska pedagoginja

Drugo polugodiste
Projekt: Tjedan dana bez Radionica Uciteljica Sandra Pavi¢
ekrana Drugo polugodiste

Radionica Razredne ugiteljice BlaZzenka Zulj i
Mediji i sredstva ovisnosti Prvo polugodiste (2 Anica Sabié

4.razred sata)
Osobna odgovornost za Radionica Skolska pedagoginja
zdravlje i odgovorno ponasanije VeljaCa 2022.9.
Alkohol i droge — utjecaj na Predavanje Razrednica Irena Samboli¢
pojedinca, obitelj i zajednicu Drugo polugodiste
Riziéna ponaSanja i posljedice Predavanje & o
na obrazovanje Srazred Travanj 2022.g. Skolska pedagoginja
Uloga i pritisak medija u Predavanije, radionica | Razrednica Irena Samboli¢
pubertetu Drugo polugodiste
L Radionica

Odrastanije i odgovornost Listopad 2021, Stk adacoia
Rizi¢na ponaanja i posljedice Radionica pedagoginy
na obrazovanje 6. razred SijeCanj 2022. ]
Alkohol i droge - utjecaj na ' Predavanje, radionica | Razrednica Ema Spehar
pojedinca, obitelj i zajednicu Ozujak 2022.g.
Uloga i pritisak medija u Predavanje, radionica Skolska pedagoginja
pubertetu Travanj 2022.g.
Vrnjacki pritisak i Radionica Skolska pedagoginja
samopostovanje 7 ai7.b razred SijeCanj 2022.
Rizicne situacije — izazovi i B Radionica Razrednice Elizabeta Talanga i
izbor Listopad 2021. Marina Tomas
Prevencija nasilnickog
kriminaliteta i vandalizma, -\ g 57 1) g | Premadogovorusa g oo e vup - g
prevencija obiteljskog nasilja, sluzbenicima MUP-a
sprje¢avanje nasilja prema
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Zenama i vrSnjackog nasilja te

izgradnja kulture nenasilja
Zivotne vjestine — promocija

Prosinac 2021.

Prevencija ovisnosti o drogama,
alkoholu, igrama na srecu uz
izgradnju kulture Zivljenja u
zdravom okruzenju i o€uvanom
okoliSu

samopostovanje i riziCna
pona$anja

Internet i ja

8. razred

R Skolska pedagoginja
odgovornog pona$anja
Zivotne vjestine — promocija Radionica % -
odgovornog pona$anja Prosinac 2021. Skolska Pedagoginja

Prema dogovoru sa
sluzbenicima MUP-a

Sluzbenici MUP - a

Drugo polugodiste

Radionica

Promocija odgovornog Radionica Skolska pedadoginia
pona$anja, samokontrola VeljaCa 2022. ) pedagoginy
Vr8njacki pritisak, Radionica Skolska pedagoginja

Drugo polugodiste Razrednik Mladen Zivkovié

8. PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Strucno usavrSavanje nastavnika njihovo je pravo i obaveza. Svaki se djelatnik permanentno
usavrSava individualno i skupno.

O individualnom usavr8avanju — pracenju strucne literature i periodike prema osobnim potrebama, sklonostima
i realnim mogucnostima, nastavnici vode osobne zabiljeSke. Program stru¢nog usavrsavanja obuhvaca
sadrzaje struke, a posebice nove spoznaje u odredenoj znanstvenoj disciplini, te pedagosko, psiholosko i
metodicko usavrSavanje.

Skupni oblici usavrSavanja provode se:

a) u Skoli — kao sastavni dio plana rada UCiteljskog vije¢a, te Struénog vije¢a predmetne i razredne
nastave

b) izvan Skole — zupanijski stru¢ni skupovi, seminari i stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje prema katalogu stru¢nog usavr§avanja te u aranzmanima ostalih pravnih i fizickih osoba

O sudjelovanju ucitelja u oblicima stru¢nog usavr§avanja izvan Skole vodit éemo primjerenu

evidenciju. UCitelji ¢e ravnatelju podnositi izvje$¢a o oblicima struénog usavrSavanja izvan $kole, a po potrebi
Ce izvijestiti i ostale uCitelje na sastancima struénih aktiva i UV-a.
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8.1. Plan i program rada struénog skupa aktiva razredne nastave

8.2. Plan i program rada stru¢nog aktiva ucitelja predmetne nastave
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Vrijeme Sadrzaj Nositelji aktivnosti
Organizacija rada u novoj
Skolskoj godini
Dogovor o izradi nastavnih voditel aktiva
Rujan planova i programa za novu ucitelji razredne nastave
Skolsku godinu pedagoginja
Prezentacija smjernica MZO-a za
rad s djecom s teSkoCama
Prosinac E- Twinning Marina Tomas
Ozujak Stop nasilju medu djecom Irena Nenadi¢
Analiza uspjeha na kraju voditelj aktiva
Liani nastavne godine ucitelji razredne nastave
ipanj M y
Pedagoske mjere ravnateljica
pedagoginja
Pripreme za poCetak nove voditelj aktiva
Skolske godine ucitelji razredne nastave
Kolovoz o L y
Mjesecno planiranje i ravnateljica
programiranje pedagoginja

Vrijeme Sadrzaj Nositelji aktivnosti
Rujan Organizacija rada u novoj voditel} aktiva
Skolskoj godini o
- — ucitelji predmetne nastave
Prezentacija smjernica MZO-a pedagoginja
za rad s djecom s teSko¢ama
Prosinac E- Twinning Marina Tomas
Ozujak Stop nasilju medu djecom Irena Nenadi¢
Analiza uspjeha na kraju voditelj aktiva
Linani nastavne godine ucitelji razredne nastave
ipanj M -
Pedagoske mjere ravnateljica
pedagoginja
Pripreme za pocetak nove voditelj aktiva
Kolovoz Skolske godine ucitelji razredne nastave

ravnateljica




e Mijesecno planiranje i pedagoginja
programiranje

8.3. Pripravnicki staz

UCitelji koji prvi puta zasnivaju radni odnos u Skoli nakon Sto su diplomirali, zasnivaju ga kao
pripravnici. Ravnatelj Skole imenuje Povjerenstvo za uvodenje i pracenje rada pripravnika.
Povjerenstvo Cine: mentor — nastavnik sustrucnjak, strucni suradnik pedagog i ravnatelj kao predsjednik
Povjerenstva. Clanovi Povjerenstva izraduju program pripravnickog staza za svakog pripravnika i dostavljaju
ga, zajedno s prijavnicom za staziranje pripravnika, u Agenciju za odgoj i obrazovanje najkasnije mjesec dana
nakon $to je pripravnik zasnovao radni odnos.

Pripravnica: Ema Spehar
Mentor: Marinko Raji¢ (OS ,A.Cesarec”, lvankovo)

Pripravnica: Andrea Vukoja
Mentorica: Ivana Ljevnai¢ (OS ,A.Cesarec, lvankovo)

Pripravnica: Elizabeta Talanga
Mentorica: Vladimira Vukovi¢ (OS ,A. G. Matos*, Vinkovci)
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9. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA, STRUCNIH TIJELA | UCITELJA

9.1. Plan i program rada Skolskog odbora

Skolom upravlja Skolski odbor.

Skolski odbor ima 7 &lanova. Jednog &lana bira i razrjesuje radnicko vijece, a ostalih Sest lanova imenuje
i razrjeSava: uciteljsko vijece - dva €lana iz reda ucitelja i strucnih suradnika, vijeCe roditelja - jednog ¢lana iz
reda roditelja koji nije radnik Skole, osnivac - tri ¢lana samostalno.
Clanovi $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno imenovani, a mandat
¢lanova teCe od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Vrijeme Sadrzaj rada
e usvajanje GodiSnjeg plana i programa rada Skole i
Kurikuluma
Rujan / Listopad / tijekom e organizacija rada na pocetku $k. godine
nastavne godine po potrebi e raspisivanje natjecaja i davanje suglasnosti za zapo$ljavanje

novih djelatnika

uskladivanje op¢ih akata Skole

tekuca Skolska problematika

financijsko planiranje i financijski plan Skole, rebalans
donos$enije Skolskih propisa i akata

raspisivanje natje¢aja i davanje suglasnosti za zapoSljavanje
aktualnosti

godi$niji obracun i financijski plan za novu godinu

Listopad, studeni, prosinac,
po potrebi

Sije¢anj, ozujak

e razmatranje i rjeSavanje Zalbi uCenika, roditelja, radnika $kole

Tijekom Skolske godine, po e briga o stjecanju i koristenju sredstava
potrebi e davanje prijedloga i mi$ljenja o pitanjima za rad i sigurnost u
Skoli

Osim planom istaknutih, Skolski odbor ¢e se sastajati na sjednicama kad god se za to javi potreba, vezano
uz zadaée Skolskog odbora predvidene Zakonom i Statutom.
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9.2. Plan i program rada Ugiteljskog vijeca

Osim obveznih tema i sadrzaja koje se moraju proci i usvojiti na sjednicama Uiteljskog vije¢a, a koje su
uvjetovane zakonsko — pravnim rokovima, dinamika odrzavanja ovih sjednica ovisi i o trenutnim potrebama
Skole.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
¢ Organizacija nastave — izborna, dodatna, izvannastavne
aktivnosti Ravnateljica
Kolovoz e Dogovor o izradi Kurikuluma Skole Pedagoginja
¢ Analiza uspjeha u prethodnoj godini Ucitelji RN, PN

Godisnja zaduZenja djelatnika
Skolski kurikulum

[
' o Qodlsqjl plan i program rada Skole Ravnateljica
Rujan e  Skolski razvojni plan Pedagoginja
e Pedagoske mjere
o Kriteriji ocjenjivanja
RUJan, e Program pnprvavmckog stazg | Ravnateljca
listopad e Program stru¢nog osposobljavanja Ped oy
(prema e Unaprjedivanje kvalitete rada Skolskih stru¢nih aktiva ecagoginia
. . , , . Mentori pripravnika
potrebi) e Prijedlog izleta i ekskurzija

e Analiza odgojno- obrazovnoga rada
u |. polugodistu

Siiedan; ) . , - , Ravnateljica
llecan| e Plan i program natjecanja, susreta i smotri u Skolskoj Pedagoginja
godini 2021./2022.
e Valorizacija odgojno-obrazovnoga rada Ravnateljica
Travanj e Pripreme za obilieZavanje Dana sporta i Dana Skole Pedagogipj_a
o Dogovor o ekskurzijama i izletima ucenika Razrednici
e Struéna predavanja prema dogovoru Ucitelji RN, PN
Svibanj e Pripreme za kraj nastavne godine (po potrebi) Ravnateljica
e |zvjeSce o uspjehu ucenika na kraju Skolske godine
Lipan| 2020./2021. Ravnateljiqa
e |zvjeSce o realizaciji GodiSnjeg programa rada $kole Pedagoginja
¢ Organizacija za 2021./2022. godinu
Kolovoz o Uspjeh ucenika poslije popravnih ispita Ravnateljiqa
e Zaduzenja ucitelja u sliedecoj Skolskoj godini Pedagoginja
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9.3. Plan i program rada Razrednih vije¢a

Program rada Razrednih vije¢a obuhvacaju sljedecu problematiku:

e neposredna briga za odgojno-obrazovni rad u razrednom odjelu, tematsko planiranje

e organiziranje izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti, dodatnog rada i dopunske nastave
e utvrdivanje opceg uspjeha uCenika

e sustavno pruzanje potrebne pomoci u¢enicima

e analiza pona$anja ucenika - pedagoske mjere

e ucenici s teSkocama, nadareni ucenici

e suradnja s roditeljima

Sjednice razrednih vije¢a prema potrebi i problematici pojedinog razreda mogu se odrzati u svako
vrijeme tijekom Skolske godine na poziv razrednika.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
e IzvjeS¢e o ukljuCivanju uenika u izbornu nastavu,
DOD, DOP, INA
Rujan, e Suradnja s roditeljima — prijedlozi tema predavanja
listopad, i drugih aktivnosti Razrednici
studeni e Uspjeh chenllfa i vladanje - analiza tromjesedja, Uiteljl RN,PN
pedagoske mjere Ravnateljica
¢ Realizacija redovne nastave, izborne, dopunske, Pedagoginja
DOD, INA
e UCenici posebnih potreba — novi programi i
rieSenja; potrebe revizije programa
o Aktualni problemi u razredu i kako ih rijesiti
o Realizacija nastavnoga plana i programa na -
Prosinac polugodiéj,tu P "o le'\faz.r.edmm
. . . Citelji RN,PN
e Uspjeh razrednog odjela i u¢enika na kraju I. Ravnateljica
polugodista i vladanje uCenika — analiza Pedagogina
razrednika, izricanje pedagoskih mjera
¢ Realizacija redovne nastave, izborne, DOP, DOD,
Ozujak INA Razrednici
e Uspjeh ugenika i viadanje UCitelji RN,PN
o Aktualnosti, pedagodke mjere Ravnateljica
Svibanj e Pregled izostanaka i eventualnih potreba za Razrednici
predmetni ili razredni ispit Ravnateljica
o Korekcija i prilagodba rasporeda sati (po potrebi)
e Ostvarenje nastavnoga plana i programa
Lipan e Analiza uspjeha na kraju $kolske 2020./2021. Razrednici
godine Ucitelji RN,PN
e Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera Ravnateljica
e Upugivanje uéenika na dopunski rad Pedagoginja
e Razno
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9.4. Plan rada razrednika

Svaki Ce razrednik izraditi plan rada svojeg odjela i s njim upoznati ucenike i roditelje. Planovi ¢e se

nalaziti u Skolskoj dokumentaciji (kod pedagoginje) te na stranici e-Dnevnika.

Organizacijski i administrativni poslovi obuhvacéaju brigu oko sljedecih poslova i vodenja:

e imenika uCenika

e dnevnika rada

e matiCne knjige i registra uCenika

e ucCenicke svjedodzbe

e zapisnika popravnih, razrednih i predmetnih ispita
e zapisnika svih ostalih sjednica

Suradnja s ¢lanovima Razrednog vijeca:
e pripremanje i vodenje sjednica razrednoga vijeca
e dogovor o oblicima pomoci u¢enicima
e suradnja oko napredovanja ucenika

Suradnja s Uciteljskim vijecem:
e pedagoSke mjere
e popravni ispit
e zadace i aktivnosti prema GodiSnjem planu i programu rada Skole

Suradnja sa struénim suradnikom i ravnateljicom:
e planiranje i ostvarenje plana i programa rada razrednika
e odgojni i drugi slucajevi
e prevencijski programi i projekti
e suradnja u kulturnoj, javnoj, socijalnoj i zdravstvenoj djelatnosti.

Na prvom satu razrednog odjela svake Skolske godine razrednik upoznaje ucenike s Pravilnikom o
kuénom redu, pravima i obvezama uéenika prema Statutu Skole, kriterijima ocjene vladanja te s Pravilnikom o

pracenju i ocjenjivanju.
Takoder se svake Skolske godine bira predsjednik razreda i zamjenik predsjednika.

Za uspjesno vodenje razrednog odjela izuzetno je vazno njegovo kontinuirano pracenje i analiziranje.
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9.5. Plan rada Vijeca roditelja

U Skoli se osniva Vijece roditelja koje Cine predstavnici roditelja u¢enika svakog razreda. O izvrSavanju
navedenog plana brine predsjednik Vijeca roditelja koji, nakon konstituirajuce sjednice, saziva Clanove Vijeca.

Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji
o Konstituiranje Vijeca roditelja
o Skolski kurikulum i Godi$niji plan rada

Ravnateljica, tajnica,

Rujan Skole za Skolsku godinu 2021./2022. -
e IzvjeSce o radu Skole za 2020./2021. pedagoginja
$k.godinu
VeljaCa e |zvjeSce o radu Skole u . polugodistu Ravnateljica, pedagoginja

e |zvjeSc¢e o radu s uCenicima koji imaju

Svibanj oroblema u ugenju i viadanju Ravnateljica, pedagoginja
e Razmatranje prituzbi u vezi s odgojno-
Rujan- lipanj obrazovnim radom Ravnateljica, pedagoginja

e Prijedlozi za unaprjedivanje obrazovnog
rada

9.6. Plan rada Vije¢a ucenika

U Skoli se osniva Vije¢e ucenika. Ugenici svake $kolske godine na sjednici razredne zajednice biraju
jednog ¢lana u vije¢e ucenika. Vijece ucenika se konstituira izborom predsjednika. Sjednice saziva predsjednik
ili pedagog Skole.

VijeCe ucenika :

- promiCe interese ucenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i interesa uCenika

- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija

- daje prijedloge pri provedbi kuénoga reda

- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge za njegovo unapredenije

- daje prituzbe ravnateljici Skole, Ugiteljskom vijeéu i Skolskom odboru glede statusa i polozaja uéenika i
poslovanja Skole

- raspravlja o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno —obrazovne djelatnosti i Kuénog
reda

- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava , obveze i interese ucenika
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Mjesec Sadrzaj rada lzvrsitelji

- Formiranje Vije¢a uéenika

IX. - Prijedlozi i dogovor o nacinu rada i temama Vijeca
- Upoznavanje ucenika s pravima i obvezama sukladno ¢lanku 61. Zakona o odgoju i
X obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
' - Koji je cilj ovoga Vijeca? U Cemu lezi snaga ucenickih inicijativa, prijedloga, prituzbi....
- Aktivno sudjelovati u estetskom uredenju Skole (razreda) i okolisa
- Kako bolje i efikasnije uciti
- Dogovori, prijedlozi, sugestije, rasprava o realizaciji boZiéne priredbe
X - Osvrt na postignuti uspjeh i stanje u razrednom odjelu na kraju 1. polugodista;

prijedlozi za unapredenje rada u 2. polugodistu
- Promicanje prosocijalnog i asertivnog ponaSanja u nasoj $koli
- Pripreme i dogovori za $kolski projekt

PEDAGOGINJA 1 UCENICI
(po potrebi razrednik, ravnateljica ili neka druga osoba)

Il. - Maskenbal

[l - Skolski projekt — realizacija

- Aktualna problematika u $koli; ¢ime smo nezadovoljni i $to mozemo promijeniti,
V. prijedlozi za poboljSanje stanja
- Ekskurzija, izleti, posjete i druge izvannastavne aktivnosti

- Prevencija nasilja medu mladima-evaluacija provedbe Skolskog preventivnog
programa

V. - Razmatranje odnosa medu u¢enicima — sto je poduzeto da se poboljSa suradnja i
prijateljstvo medu u€enicima i vidi li se neki pomak

- Dogovor o obiljezavanju zavrSetka Skolske godine

Vi - Sto smo postigli, $to smo naucili, $to Zelimo nastaviti u sljedeéoj $kolskoj godini
' - Prijedlozi za unapredenje rada u novoj Skolskoj godini

9.7. Planovi rada ucitelja
Svi uditelji rade prema godiSnjem, mjese¢nom i dnevnom planu (pripremi) za svaki pojedini nastavni sat.

Godisnji planovi i programi svih ucitelja, mjeseéni planovi i programi, nalaze se kod pedagoginje, a planovi za
uCenike po primjerenom programu, nalaze se na obrascu ,Prilagodba sadrzaja“ (IOOP) u e-Dnevniku.

10. SKOLSKI KURIKULUM

Temeljem Clanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Skolski odbor je na
sjednici odrzanoj 6. listopada 2021., a na prijedlog UCiteljskog vije¢a, donio (usvojio) Skolski kurikulum.

Dokument je objavljen na mreznoj stranici Skole, u pisanom obliku se nalazi kod pedagoginje i
dostupan je svim radnicima Skole.

U pismohrani se nalazi urudzbiran pod KLASOM: 602-02/21-01/492, te URBROJEM 2188-39-21-1.
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11. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada $kole su:

1. Godisnji izvedbeni kurikulumi rada ucitelja — nalaze se kod pedagoginje

2. Mjesecni planovi i programi rada ugitelja - nalaze se kod ucitelja

3. Teme rada razrednika - nalaze se kod razrednika i na aplikaciji e-Dnevnika

4. Planovi rada: ravnatelja, strune sluzbe, tajnistva, raCunovodstva — u prilogu

5. Planovi rada i obveze tehni¢kog osoblja — u prilogu

6. Primjereni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama - u aplikaciji e-Dnevnika

7. Plan i program rada s darovitim uéenicima (ako se takva aktivnost provodi sukladno ¢lanku
63. stavku 1. Zakona)

8. Rjesenja o tjednim zaduzenjima odgojno-obrazovnih radnika - u tajnistvu Skole

9. Raspored sati — na oglasnoj ploci Skole i kod svakog utitelja

Na osnovi ¢lanka 28. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Clanka 51. Statuta Osnovne
Skole Ane Katarine Zrinski (M. Gupca 22, Retkovci), a na prijedlog UCiteljskog vijeca, Vijeca roditelja i
ravnatelja Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 6. listopada 2021. godine donosi

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA 2021./ 2022. SKOLSKU GODINU.

Ravnateljica Skole Predsjednica skolskog odbora

/Zdenka Skrlec, prof./ IMarija Peresin, dipl. ug../
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PRILOZI

11. PLANOVI RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA, ADMINISTRATIVNOG |
TEHNICKOG OSOBLJA

11.1 PLAN RADA RAVNATELJA

Struktura poslova

Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Skole, te kao takav participira u svim poslovima, a njegov polozaj je
slozeniji od poloZaja ostalih djelatnika.

Poslovi koji se u 8koli moraju ostvariti da bi Skola mogla funkcionirati mogu se grupirati u skupine:

- razvojno pedagoski poslovi

- nastavni rad

- izvannastavne djelatnosti

- administrativno-raCunovodstveni poslovi i

- poslovi odrzavanja.

1.Poslovi razvojno-pedagoske skupine

- planiranje, programiranije i organiziranje rada $kole
- upis ucenika i formiranje razrednog odjela

- uvodenje inovacija u odgojno obrazovni rad

- pracenije realizacije plana i programa rada Skole

- pracenje napredovanja ucenika

- pruzanje pomoci darovitim ucenicima i u¢enicama s teSko¢ama
- savjetodavni rad s uCenicima, roditeljima i uciteljima
- profesionalna orijentacija uéenika

- zdravstvena i socijalna zastita

- analiza ostvarenih rezultata Skole

- istrazivacki rad u Skoli

- uvodenije pripravnika u rad

- stru¢no usavrSavanje djelatnika i ravnatelja

- bibliote¢no-informacijska djelatnost

- dokumentacijska djelatnost.

IzvrSitelji: ravnatelj, strucni suradnici i ucitelji.

2. Skupina nastavnih poslova

- odrZavanje redovne nastave

- odrZavanje izborne nastave ( vjeronauk, engleski jezik, informatika )

- dopunska nastava

- dodatni rad

- rad razrednika

IzvrSitelji: uCitelji razredne i predmetne nastave, ucitelji izborne nastave.

3. lzvannastavne aktivnosti

- odrZavanje izvannastavne aktivnosti u¢enika

- drustvena i kulturna djelatnost

IzvrSitelji: ucitelji razredne i predmetne nastave i ostali suradnici.

4. Administrativno-pravni poslovi
- pracenje i primjena zakona i provedbenih propisa
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- kadrovska problematika

- zdravstveno osiguranje djelatnika
- administrativni poslovi s uCenicima
- uredsko poslovanje i drugo
lzvrSitelji: tajnik Skole

5. Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi

- izrada financijskog plana $kole

- izrada izvje$¢a i zavr$nih racuna o financijskom poslovanju
- knjiZzenje financijskih dokumenata

- vodenije evidencije o nabavljenim sredstvima,

- vodenje blagajne Skole

- isplata placa i dr.

|zvrSitelj: raCunovoda

6. Poslovi odrzavanja

- odrzavanje prostora

- odrZavanje opreme i sredstava Skole
- odrzavanje Cistoce

|lzvrSitelji: Cistaci, majstor.

Ovih Sest skupina poslova dijeli se na:

OSNOVNU DJELATNOST SKOLE, rad s u¢enicima i drugim subjektima odgojno obrazovnog rada i
POSLOVE KOJI OMOGUCUJU FUNKCIONIRANJE SKOLE KAO INSTITUCIJE.

Radni kapacitet ravnatelja podrazumijeva 80% rada u pedagoskoj djelatnosti, a 20% administrativno-
financijskom poslovanju, Sto pokazuje bitno drukéiju programsku orijentaciju ravnatelja Skole u odnosu na
pro$lo vrijeme.

Bitne Cinjenice koje pomaZu rad ravnatelja kao pedagoskog voditelja Skole:

a) financiranje je centralizirano, kriteriji i koeficijenti definirani

b) Skola bez ideologije omogucuje povoljniju pedagosku klimu i radnu atmosferu

Pedagosko — psiholoski aspekt poslova ravnatelja

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Ostvaruje se na organizacijsko-tehnickoj razini. Podijeliti zaduZenja, prikupiti, pregledati planove. Slijede
didakti¢ko-metodicke upute uditelja koje se temelje na analizi prijaSnjeg programa. Stru¢na analiza plana i
programa rada zajedno s uciteljima, otkloniti uoene slabosti.

2. UVODENJE INOVACIJA

U okviru znanosti, koje su relevantne za odgojno-obrazovni rad, kombiniraju se brojne nove spoznaje koje se
moraju respektirati i koje nuzno podrazumijevaju promjene u organizaciji i stilu rada.

Pojedinim pedagoskim inovacijama treba pridodati osobitu vaznost. Stimulirati individualne i skupne napore.
Ovladati teoretskim i prakti¢nim aspektom, trajno koordinirati i valorizirati njeno apliciranje u praksi.

3. PRACENJE | UNAPREDIVANJE NASTAVE

Pracenje nastave je zahtjevan posao. Podrazumijeva svjesnu pripremu, javno definiranje cilja, pazljivo
pracenje artikulacije nastave, ponasanje ucitelja i u¢enika, sintezu zapaZzanja, razgovor i prijedloge za
poboljSanje rada. Uz protokol za pracenje koristiti literaturu, te iznijeti bibliografske podatke, kao koristiti
vjestinu pedagoskog rada.

4. INDIVIDUALNO SAVJETOVNI RAD
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Ovaj rad ukljuCuje potpunu individualnost. Umjesto frontalnih pohvalnih kritika koje su se obi¢no iznosile na
struCnim organima, primijeniti savjetodavni rad. Makar dva puta godisnje izvrsiti dulji razgovor s djelatnicima o
strucnim pitanjima, ali i o ljudskim problemima. To je garancija za eliminaciju brojnih nelagoda na skupnim
sastancima.

5. UVODENJE PRIPRAVNIKA

Obveza ravnatelja je uvodenie pripravnika, zato ako se pojavi pripravnik, duznost mu je:
- uvesti ga u rad,

- prijaviti ga Agenciji za 0dgoj i obrazovanje,

- formirati povjerenstvo i odrediti mentorstvo,

- pratiti njegov rad,

- posjecivati ga na satu,

- omoguciti mu posjet drugim nastavnicima,

- izraditi evidenciju pracenja.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE UCITELJA
U svojim okruzenjima prosvjetni djelatnici gube korak sa znanoS¢u. Ne smije se zaboraviti da na roditeljske
sastanke, konzultacije dolaze sve obrazovaniji roditelji, pa ucitelj mora koristiti visoku pedagosku terminologiju.

Zato je potrebito organizirati usavrSavanie i kontrolirati dostignutu razinu. To ¢e se postici elaboriranjem
pedagoskih fenomena. Izbor tema izvrSiti iz programa inovacija za svakog djelatnika, a elaboraciju izvrSiti na
skupnim sjednicama odnosno aktivnostima.

7. ANALIZA OSTVARENIH ODGOJNO-OBRAZOVNIH REZULTATA
Na kraju izvrsiti analizu, te sintezu zaklju¢aka koji govore Sto treba uciniti da se situacija izmjeni nabolje. Za
ovaj gotovo znanstveni rad ravnatelji se moraju institucionalno osposobiti.

8. SAVJETOVANJE RAVNATELJA U NASTAVI

To je obveza propisana Zakonom. lako je ostvarivanije te obveze vezano za organizacijske teSkoce, sa
struCnog stajalista to je korisno.

Izostanci s nastave, nedisciplina, neuspjeh u ucenju, problem koji se lako rjeSava ako je ravnatelj u nastavi.
Vezano za ove probleme nuzno je pratiti dostignuca: pedagogije, sociologije, psihologije, pedagoske
psihologije i didaktike.

9. ISTRAZIVANJE POJEDINIH PEDAGOSKH FENOMENA
Ukljuiti se u istrazivanje pojedinih pedagoskih fenomena, a na kraju dati i bibliografske podatke.

10. STRUCNO USAVRSAVANJE RAVNATELJA

- Pracenje strucne literature i periodike, osobito vezane za Hrvatski nacionalni obrazovni standard.

- Sudjelovanje u skupnim oblicima struénog usavrsavanja koje organizira Stru¢no vijece ravnatelja
Vukovarsko-srijemske Zupanije, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Agencija za odgoj i obrazovanje,
Hrvatska udruga ravnatelja osnovnih $kola, te Hrvatski pedagosko-knjizevni zbor.
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11.2. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

Podruéja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadaée Nadin realizacije Nositelji/subje | Vrije Ishodi
Programski sadrzaji /oblici i metode rada kti me/
/Aktivnosti mjes
eci

1.1.Utvrdivanje obrazovnih | Ispitivanjem i utvrdivanjem Analizirati realizaciju Individualni, grupni, Struéni 4,

potreba ucenika, Skole i odgojno-obrazovnih potreba prijasnjih planova i programa | timski suradnici, 5., Identificirati

okruZenja ucenika, skole i okruzenja rada sSkole; Rasprava, proucavanje ravnatelj, 6., 8. | odgojno-obrazovne
izvrsiti pripremu za kvalitetnije pedagoske ucitelji potrebe.
planiranje odgojno- utvrditi odgojno-obrazovne dokumentacije, analiticko | ucenici,
obrazovnog rada. potrebe okruZenja u kojem promatranje i

Skola djeluje. savjetovanje, anketiranje

1.1.2.Upitnik za ucenike Ispitivanjem i utvrdivanjem Ispitati potrebe, interese i Individualni strucni 6. Utvrditi potrebe,
odgojno-obrazovnih potreba Zelje ucenika. suradnik interese i zelje
ucenika, Skole i okruzenja anketiranje, obrada pedagog ucenika.
izvrsiti pripremu za kvalitetnije podataka /razrednici
planiranje odg.-obr. rada.

1.1.3.Upitnik za roditelje Ispitivanjem i utvrdivanjem Ispitati potrebe, interese i Individualni strucni 6. Utvrditi potrebe,
odgojno-obrazovnih potreba Zelje roditelja. suradnik interese i zelje
ucenika, Skole i okruzenja anketiranje, obrada pedagog roditelja.
izvrsiti pripremu za kvalitetnije podataka /razrednici
planiranje odg.-obr. rada

1.1.4.Upitnik za ucitelje Ispitivanjem i utvrdivanjem Ispitati potrebe, interese i Individualni strucni 6. Utvrditi potrebe,
odgojno-obrazovnih potreba Zelje ucitelja. suradnik interese i Zelje
ucenika, Skole i okruzenja anketiranje, obrada pedagog ucitelja.
izvrsiti pripremu za kvalitetnije podataka /ravnatelj
planiranje odg.-obr. rada

1.1.5.Statisticka obrada Ispitivanjem i utvrdivanjem Ispitati uspjeh ucenika u individualni strucni 6., 8 | Utvrditi uspjeh

podataka o uspjehu ucenika | odgojno-obrazovnih potreba svrhu poboljsanja kvalitete suradnik ucenika u svrhu
ucenika, skole i okruzenja odgojno-obrazovnog procesa | prikupljanje podataka, pedagog poboljsanja kvalitete
izvrsiti pripremu za kvalitetnije | i boljeg uspjeha ucenika. statisticka obrada /razrednici odg.-obr. procesa i
planiranje odg.-obr. rada podataka boljeg uspjeha uc.
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programa za uvodenje
pripravnika u samostalni rad

pripravnika u samostalni rad.

pripravnikom.

razgovor, rad na ped.
dokumentaciji

pedagog/ment
or i pripravnik

Podrucja rada/ Ciljevi/svrha Zadaci/zadace Nadin realizacije Nositelji/subje | Vrije Ishodi
Programski sadrzaji /oblici i metode rada kti me/
/Aktivnosti mjes
eci
1.2. Organizacijski poslovi, Osmisljavanje i kreiranje Planirati i programirati timski, individualni strucni 8., Planirati rad s
planiranje i programiranje dugorocnog i kratkoro¢nog godisnji plan rada skole, plan suradnik 9, ucenicima,
rada skole i nastave razvoja Skole. rada pedagoga, plan rada pedagog, 10. roditeljima i
ucitelja nastavnih premetai ravnatelj, uciteljima.
prilagodene programe. strucni
suradnici,
ucitelji
1.2.1.Sudjelovati u izradi Kvalitetno planiranje i Planiranje projekata i timski, individualni strucni 8., 9. | lzraditi Skolski
Skolskog kurikuluma i GPP-a | programiranje rada skole. istrazivanja, sudjelovanje u suradnik kurikulum i GPP-a
Skole planiranju i programiranju pedagog, Skole.
javne afirmacije skole, rasprava, razgovor, ravnatelj,
planiranje i programiranje prikupljanje podataka, strucni
profesionalnog usavrsavanja | rad na pedagoskoj suradnici,
ucitelja i pedagoga dokumentaciji ucitelji
1.2.2.1zrada godisnjeg i Kvalitetno planiranje i Planiranje i praéenje Individualni strucni 8.,9. | lzraditi godisnji i
mjesecnog plana rada programiranje rada pedagoga. | napredovanja ucenika, suradnik mjesecne planove
pedagoga suradnje s roditeljima pedagog rada pedagoga.
ucenika, profesionalnog promisljanje, pisanje, rad
informiranja i usmjeravanja na pedagoskoj
ucenika, unapredivanja dokumentaciji, ¢itanje
nastavnog procesa
1.2.3.Pomo¢ u godisnjem i Kvalitetno planiranje i Planiranje svih oblika timski strucni 8.-9. | Ucitelji ée uz pomoc
mjese¢nom planiranju programiranje rada ucitelja. nastavnog rada, suradnik pedagoga modi
ucitelja medupredmetno planiranje, | razgovor, rasprava pedagog izraditi svoje
sudjelovanje u planiranju i Jucitelji godisnje i mjesecCne
programiranju rada s planove.
ucenicima s posebnim
potrebama
1.2.4.Priprema individualnih | Kvalitetno uvodenje Planiranje rada s timski, individualni Str. suradnik 8.-9. | Upoznati pripravnika

s obvezama tijekom
pripr. staziranja.
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1.3. Ostvarivanje uvjeta za Uvodenje i pracenje inovacija Poticanje uditelja za Individualni, timski strucni 8.-9. | Ucitelji ¢e modi
realizaciju plana i programa | u svim sastavnicama odgojno- | primjenu audiovizualnih suradnik primijeniti
skole obrazovnog procesa. Pracenje | sredstava i informaticke Citanje, istraZivanje pedagog suvremena sredstva i
novih spoznaja iz podrucja opreme u nastavi. /ravnatelj informati¢ku opremu
odgojnih znanosti i njihovu Osiguravanje nastavne u odgojno-
primjenu u nastavhom i opreme obrazovnom
Skolskom radu. procesu.
1.3.1.Pradenje i informiranje | Uvodenje i pracenje inovacija | Poticanje ucitelja za Individualni, timski strucni 8.-9. | Ucitelji ¢e modi
o inovacijama u nastavnoj u svim sastavnicama odgojno- | primjenu audiovizualnih suradnik primijeniti
opremi, sredstvima i obrazovnog procesa. Pracenje | sredstava i informaticke pedagog suvremena sredstva i
pomagalima novih spoznaja iz podrucja opreme u nastavi. Citanje, istraZivanje /ravnatelj informatic¢ku opremu
odgojnih znanosti i njihovu Osiguravanje nastavne u odgojno-
primjenu u nastavhom i opreme. obrazovnom
Skolskom radu. procesu.
2.1. Upis ucenika u 1. razred | Osiguravanje uvjeta za Upisati djecu u prvi razred za | Individualni, grupni, Str. suradnici 2.— Procijeniti spremnost
i formiranje razrednih uspjesan pocetak Skolovanja. narednu Skolsku godinu. timski, (psiholog, 8. djece za upis u
odjela razgovor, pedagog, l.razred.
obrada podataka eduk.-rehab.), Analizirati dobivene
Skolska pokazatelje zrelosti
lijecnica, svakog pojedinog
ucitelji, djeteta te prema
ravnatelj, njima formirati razr.
odgajateljice iz odjele s ujednacenim
djecjeg vrti¢a grupama ucenika.
Ured drzavne Identificirati djecu
uprave u Vuk. kojoj treba odgoditi
— srij. Zupaniji, upis u 1. razr. i djecu
Sluzba za kojoj je potrebna
drustvene interna opservacija.
djelatnosti
2.1.1. Radni dogovor Osiguravanje uvjeta za Formirati upisno timski, ucitelji, sk. 2. Definirati poslove
Povjerenstva za upis uspjesan pocetak Skolovanja. povjerenstvo. razgovor lijecnica, koji nas oc¢ekuju u
pedagog, narednom periodu.
psiholog
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2.1.2. Predupisi - Pravovremeno obavijestiti Obavijest o predupisu Individualni, grupni, tajnica 2.i3. | Napraviti tablice s
predprijave (davanje roditelje o terminima pregleda | istaknuti u vrti¢u, na ulazuu | razgovor, obrada pedagog, terminima pregleda
termina za utvrdivanje i testiranja. Skolu i na web stranici Skole. | podataka psiholog, za svako pojedino
zrelosti bududih prvasic¢a), Pripremiti termine pregleda. lijecnica dijete.
pozivi za roditelje koji nisu
bili na predupisu
2.1.3. Suradnja s vrticem Priblizavanje Skolskog prostora | Upoznati Skolski prostor. Individualni, grupni, uciteljice, 4. - Docekati buducde
(mala $kola) - organizacija buducéim ucenicima. timski, razgovor odgajateljice iz | 6. prvasice, provestiih
posjeta buducih prvasica vrtica, kroz skolski prostor i
nasoj skoli pedagog, upriliciti susret s
psiholog ucenicima i buduéim
uciteljima.
Prevenirati strah od
nepoznatog prostora
2.1.4. Pripremanje upisnih Pripremanje upisnih materijala | Pripremiti materijale za Individualni, grupni, pedagog, 2. Spremno docekati
materijala (upitnici za ispitivanje zrelosti, upitnike timski, razgovor; obrada | psiholog dolazak buducih
buduée ucenike, upitnici za za djecu i roditelje, upisne podataka prvasiéa i njihovih
roditelje/staratelje) materijale. roditelja
2.1.5. Utvrdivanje zrelosti Utvrdivanje pripremljenosti i Utvrditi psihofizi¢ku Individualni, grupni, pedagog, 5- Procijeniti
djece prije upisa u 1. razred | zrelosti djece za upis u Skolu. zrelost djece za upis u 1. razgovor, obrada psiholog 7. spremnost/psihofizi¢
razred. podataka ku zrelost svakog
pojedinog djeteta za
upis u 1.razred.
2.1.6. Sastanak Povjerenstva | Utvrditi nakon obavljenih Uvidom u materijale s Individualni, grupni, ucitelji, Sk. Identificirati djecu
radi utvrdivanja pregleda i testiranja koja su testiranja i pregleda utvrditi | timski razgovor; obrada | lijecnica, poce | kojoj treba odgoditi
psihofizickog stanja djece za | djeca psihofizicka spremna za | popis djece spreman za upis, | podataka pedagog, tak upis u 1. razr. i djecu
upis u 1. razred nakon upis u prvi razred. utvrditi djecu s uoc¢enim psiholog 6. kojoj je potrebna
obavljenih pregleda i tesko¢ama i djecu kojoj se mj. interna opservacija.
testiranja preporucuje odgoda.
2.1.7. Upisi u 1. razred OS Upisati djecu u 1. razred. Povjerenstvo za upis ucenika | Individualni, grupni, ucitelji, poce | Upisatidjecuul.r.
provodi u dva —tri dana upis | timski razgovor; obrada | pedagog, tak
djece. podataka psiholog 6.
mj.
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2.1.8. Utvrdivanje sastava Utvrdivanje sastava razrednih | Formirati razredne odjele timski, razgovor; obrada | uditelji/uéitelji | 7.— Analizirati dobivene
razrednih odjela ucenika 1. odjela ucéenika 1. razreda. prema jednakoj podataka ce, pedagog, 8. pokazatelje zrelosti
razreda zastupljenosti po broju, psiholog, svakog pojedinog
spolu i rezultatima s ravnatelj djeteta te prema
testiranja i pregleda. Bududi njima formirati razr.
u nasoj Skoli imamo najcesée odjele s ujednacenim
samo jedno odjeljenje, prodi grupama ucenika.
s uCiteljicama sastav razreda
2.1.9. Sastanak s roditeljma | Informirati roditelje o Putem predavanja/radionice | grupni, razgovor, uditelji/uditelji | nako | Pipremiti roditelje za
buducih prvasica nac¢inima pregleda i testiranja, | informirati roditelje o predavanje, radionica ce, pedagog, n nove Skolske
informirati ih o njihovim najvaznijim segmentima psiholog, zavrs | obaveze i informirati
obvezama; informirati upisa djece u prvi razred. ravnatelj e-tka | ih o svemu sto bi ih
roditelje sto mogu ocekivati u upisa | moglo zanimati na
narednim mjesecima; pocetku novog
informirati ih o psihofizickom razdoblja djetetovog
razvoju djece; obavijestiti o i njihovog Zivota.
terminima upisa i pregleda
2.2. Uvodenje novih Implementacijom novih Izraditi plan i program Individulani, grupni Pedagog, 9.—- Unaprijediti odgojni
programa i inovacija — programa poboljsati odgojnii | sudjelovanja u raznim ravnatelj, 8. i obrazovni rad skole
ukoliko ih ima obrazovni rad Skole. programima podrzanim od psiholog, primjenom
strane MZOS te plan nabave ucitelji, Upr. suvremenih
suvremenih multimedijalnih ured za multimedijalnih
pomagala (racunala, obrazovanje i pomagalai
projektori, printeri, kopirke) kulturu, MZOS didaktickih mat.
2.2.1. Sudjelovanje u U suradnji s ravnateljem Istraziti potrebu i izraditi Individulani, grupni, Pedagog, 8. - -lI-
planiranju nabavke nove uvoditi suvremene multimed. i | plani program nabave nove ravnatelj 9.
opreme i didaktickog didakticke materijale u rad multimedijalne opreme i
materijala ucitelja, a samim time i didaktickih materijala.
osuvremenjivanje odg. i obraz.
rada Skole.
2.2.2. Pracenje inovacija u Osuvremenjivanje nastavnog Kvalitetno opremiti u€ionice | Individulani, grupni Pedagog, 9.- Poticati inovativnost
opremanju Skole procesa. potrebnim nastavnim ravnatelj, 8. i kreativnost ucitelja
pomagalima, sredstvima i ucitelji primjenom
didaktickim materijalima suvremenih

multimed. sredstava.
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2.3. Pracenje i izvodenje Unaprijediti odgojno — Osuvremenjivanje nastavnog | UCitelji, pedagog, ucenici, | Individualni, 9.- 8. | Optimalizirati uvjete
odgojno-obrazovnog rada obrazovni rad procesa. ravnatelj, pripravnici razgovor, za ostvarivanje
analiticko odgojno —
promatranje, obrazovnog rada
savjetovanje,
kriticki prijatelj
2.3.1. Pracenje ostvarivanja | Dogovoriti dinamiku praéenja | Osuvremenjivanje nastavnog | Ucitelji, pedagog, Individualni, 11. Analizirati uspjeSnost
Nastavnog plana i programa | mjesecnog plana i programa. procesa. ravnatelj timski, izvodenja nastavnog
(pomo¢ uciteljima pri razgovor, plana i programa.
kreiranju istih) analiticko
promatranje,
savjetovanje
2.3.2. Pradenje optereéenja | Unaprijediti nastavni proces; Voditi brigu o dnevnoj Ucitelji, razrednici, Razgovor, 9.- Rasteretiti ucenike
ucenika i suradnja sa uociti moguce nedostatke u opterecéenosti ucenika. satnicar, pedagog, analiza 6. dobrim tjednim
satni¢arom i razrednicima rasporedu sati, inovirati rad Informirati o postignu¢ima ravnatelj rasporeda sati rasporedom radnih
zbog organizacije i ucitelja rasterecenja. individualno, obveza u skoli.
artikulacije nastavnog timski
radnog dana
2.3.3. Pracenje kvalitete Uvidom u nastavu pratiti Osuvremenjivanje nastavnog | Uditelji, pedagog, Analiticko 9.- Analizom utvrditi
izvodenja nastavnog procesa | kvalitetu izvodenja nastavnog | procesa. ravnatelj promatranje, 6. kvalitetu nastavnog
(posjet nastavi) sata. razgovor sata i poticati ucitelje
na primjenu
suvremenih metoda i
oblika rada.
2.3.3.1. Novi ucitelji, Osposobiti ucitelje pripravnike | PruZiti stru¢nu pomodi Pripravnik, pedagog, Individualni, 9.- Podiéi razinu
pripravnici, asistenti i za samostalni odgojno — podrsku uciteljima ravnatelj, mentor razgovor, 6. kvalitete izvodenja
pomoc¢nici u nastavi obrazovni rad. pripravnicima. analiticko nastave na osnovu
Upoznati asistente u nastavi s promatranje, obavljenih uvida,
ucenicima kojima su savjetovanje vrednovanja i

dodijeljeni te s njihovim
programima rada te s
obvezom pisanja Dnevnika
rada

analize odgojno —
obrazovnog rada.
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2.3.3.2. Pracenje Stvarati pozitivno ozracje Pratiti razvoj i napredovanje | Pedagog, psiholog, Individualni, 9.- Istaknuti vaznost
ocjenjivanja i ponasanja unutar razrednog odjela. ucenika, poticati zdrave ucitelji, razrednici, ucenici | grupni, timski, | 6. odgojnog djelovanja
ucenika, rjeSavanje stilove Zivota razgovor, u radu s ucenicima.
problema urazrednom analiticko
odjelu promatranje,
savjetovanje
2.3.4. Neposredno izvodenje | Osposobiti ué¢enike za Utvrditi stilove Zivota i Pedagog, psiholog, individualni, 9.- Odabrati zdrav stil
odgojno-obrazovnog rada nenasilno rjeSavanje sukoba — | navike ucenja ucenika. ucenici grupni, timski, | 6. Zivota
(pedagoske radionice jacanje kompetencija uc¢enika. | Upoznati u¢enike s osnovnim predavanje,
predvidene SPP-om) Osposobljavati ucenike za pojmovima i zakonitostima pedagoska
samostalno ucenje. ucenja, pamcenja i radionica,
zaboravljanja. razgovor
2.3.4.1. Pedagoske radionice | Razvoj strucnih kompetencija. | Koordinirati provodenje pedagog individualni, 9.- Unaprijediti odg. —
— prema potrebi Pomoc¢ razrednicima pri planiranih predavanja ili grupni, timski, | 6. obr. proces odnosno
rieSavanju razredne radionica, ulazak u razred i predavanje, razrednu klimu na
problematike. izvodenje predavanja ili pedagoska temelju realiziranih
pedagoskih radionica. radionica, aktivnosti.
razgovor, igra
uloga
2.3.5. Sudjelovanje u radu Doprinos poboljsanju kvalitete | Koordinirati rad stru¢nih Ucitelji, strucni suradnici, | Sastanci, 9.- PruZiti podrsku radu
strucnih tijela rada strucnih tijela Skole. vijeca Skole za Sto uspjesnije | ravnatelj razgovor, 8. strucnih tijela skole.
postizanje cilja svih dogovor, Sudjelovati u radu
aktivnosti. timski rad odrZavanjem
predavanja.
2.3.5.1. Rad uRV (RN i PN) Doprinos poboljsanju kvalitete Koordinirati rad strucnih Ucitelji, strucni suradnici, | Sastanci, 9.— | Pruziti podrsku radu
rada strucnih tijela Skole. vijeca Skole za Sto uspjesnije ravnatelj razgovor, 8. strucnih tijela skole.
postizanje cilja svih dogovor, Sudjelovati u radu
aktivnosti. timski rad odrzavanjem
predavanja.
2.3.5.2. Rad u UV Doprinos poboljsanju kvalitete Koordinirati rad strucnih Ucitelji, strucni suradnici, | Sastanci, 9.- PruZiti podrsku radu
rada strucnih tijela skole. vijeca Skole za Sto uspjesnije ravnatelj razgovor, 8. strucnih tijela skole.
postizanje cilja svih dogovor, Sudjelovati u radu
aktivnosti. timski rad odrzavanjem
predavanja.
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2.3.6. Rad na projektu Upoznati uéenike s pojmom Sudjelovati u provedbi Knjizni¢ar, pedagog, individualni, 9.- Primijeniti steCena
Safran »,hacizam®”, aktivno ih ukljuciti | projekta psiholog, ucenici grupni, timski, | 8. Znanja u svom
u realizaciju projekta sadnjom predavanje, Zivotu, senzibilizirati
safrana i prac¢enjem njihovog pedagoska ucenike i poticati na
rasta. radionica, prihvacanje
razgovor razli¢itosti.
Oplemeniti povijesna
znanja.
2.3.7. Pracenje i analiza Preventivno djelovanje na Analizirati i pratiti izostanke | Pedagog, prema potrebii | Analiza, uvidu | 9.-6. | Analizirati
izostanaka ucenika odnos prema radu ucenika, ucenike uvidom u imenik psiholog, razredni uditelj, | dokumentaciju prikupljene podatke
djelovati prema potrebi. ucenika i dnevnik rada te ucenik, roditelj , razgovor o0 izostancima te
razgovor s razrednikom. izraditi s
razrednikom plan
rada s u¢enikom i
roditeljima.
Prevenirati
izostanke.
2.3.8. Prac¢enje uspjehai Stedi uvid u razinu odgojno — Analizirati odgojno — Pedagog, ucitelj, Praéenje, 9.—- Prikupiti podatke za
napredovanja ucenika obrazovnih postignuéa obrazovna postignuca. razrednik analiza, 6. analizu i izraditi
ucenika te na osnovu Osmisljavati i pratiti vrednovanje, izvjeS¢e o odgojno —
spoznatoga predloZiti primjenu i vrednovati nove planiranje obrazovnim
strategije za unapredenje. strategije i metode rada za postignuéima
poboljSanje odgojno — ucenika u
obrazovnih postignuca. obrazovnim
razdobljima i
prezentirati na
sjednici UV-a
2.3.9. Suradnja s Kvalitetno provodenje Pruziti pomoc razrednicima i | Ucitelji, razrednici, Razgovor, uvid | 9. — Analizirati realizaciju
razrednicima u realizaciji programa sata razrednika. ostalim uciteljima u ravnatelj, pedagog, u nastavni sat, | 6. programa te
programa sata RO Pomoci razrednicima da provodenju programa. psiholog individualni, predloZiti mjere za
osluskuju razrednu dinamiku Uvidom u nastavne sate timski poboljsanje rada.

te rad prilagode ucenicima u
svom razredu i njihovim
potrebama.

definirati kvalitetu
realizacije.
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2.3.10. Sudjelovanje u radu Pratiti napredovanje u¢enika. | Organizirati i sudjelovati u Pedagog, ucitelj, Individualni, 6.-7. | Prikazati rezultate
povjerenstva za predmetne, radu. razrednik, ravnatelj timski, nakon provedenih
razredne i popravne ispite razgovor, ispita.
prema potrebi dogovor
2.4. Rad s ucenicima s Osiguravanje uvjeta za Identificirati ucenike s Pedagog, psiholog, 9.- Identificirati i pratiti
posebnim potrebama uspjesno ukljucivanje u¢enika | posebnim potrebama. ucitelji, Skolski lije¢nik, Individualno, 6. realizaciju plana i
s posebnim potrebama; CZSS prema potrebi, timski, programa ucenika s
Uspjesna integracija i ucenici, roditelji, vanjski savjetodavni posebnim
socijalizacija u€enika s suradnici (edukacijsko — rad; potrebama.
tesko¢ama. rehabilitacijskog profila) pedagosko Uspjesno integrirati
pracenje ucenike s posebnim
potrebama u
odgojno — obrazovni
proces i pratiti njihov
napredak.
2.4.1. Identifikacija u¢enika s | Osiguravanje uvjeta za Identificirati uéenike s Pedagog, psiholog, Individualno, 9.- Identificirati i pratiti
posebnim potrebama uspjesno uklju¢ivanje ucenika | posebnim potrebama. ucitelji, Skolski lije¢nik, timski, 6. realizaciju plana i
s posebnim potrebama; Pokrenuti i sudjelovati u vanjski suradnici savjetodavni programa ucenika s
Uspjesna integracija i procesu procjene (edukacijsko — rad; posebnim
socijalizacija u€enika s psihofizi¢kog stanja ucenika. | rehabilitacijskog profila) pedagosko potrebama.
tesko¢ama. pracenje Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u
odgojno — obrazovni
proces i pratiti njihov
napredak
2.4.2. Organizacija rada s: Organizirati rad s u€enicima s | Pedagog, psiholog, Individualno, 9.- Identificirati i pratiti
razlicitim s razlic¢itim ucitelji, Skolski lije¢nik, timski, 6. realiz. planai progr.
posebnim potrebama. vanjski suradnici savjetodavni ucenika s posebnim
(edukacijsko — rad; potrebama.
rehabilitacijskog profila) pedagosko Uspjesno integrirati
pracenje ucenike s posebnim

potrebama u odg. —
obr. proces i pratiti
njihov napredak
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2.4.2.1. U¢enicima koji Osiguravanje uvjeta zarad s Utvrditi O-O postignuca; Pedagog, psiholog, ucitelji | Individualno, 9.- Identificirati i pratiti
dozivljavaju neuspjeh ucenicima koji imaju Izraditi individualni plan rada timski, 6. realizaciju plana i
poteskoce u ucenju ili za svakog pojedinog ucenika. savjetodavni programa ucenika s
dozivljavajju neuspjeh. rad; posebnim
pedagosko potrebama.
pracenje Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u
odgojno — obrazovni
proces i pratiti njihov
napredak
2.4.2.2. Darovitim ucenicima | Osiguravanje uvjeta za Utvrditi O-O postignuda; Pedagog, psiholog, ucitelji | Individualno, 9.- Identificirati i pratiti
uspjesno ukljucivanje ucenika | Izraditi individualni plan rada timski, 6. realizaciju planaii
s posebnim potrebama za svakog pojedinog ucenika. savjetodavni programa ucenika s
(darovitost). rad; posebnim
pedagosko potrebama.
praéenje Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u
odgojno — obrazovni
proces i pratiti njihov
napredak
2.4.2.3. Hospitaliziranim Osiguravanje uvjeta za rad Organizirati nastavu u kuci. Pedagog, psiholog, Individualno, 9.- Identificirati i pratiti
ucenicima (Nastava u kudéi)- | uéenicima koji su zbog bolesti ucitelji, skolski lije¢nik, timski, 6. realizaciju plana i
prema potrebi duzZe vrijeme odsutni s lije¢nik specijalist, MZOS | savjetodavni programa ucenika s
nastave. rad; posebnim
pedagosko potrebama.
pracenje Uspjesno integrirati

ucenike s posebnim
potrebama u
odgojno — obrazovni
proces i pratiti njihov
napredak
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2.4.2.4. Novim ucenicima Osiguravanje uvjeta za Pruziti pomo¢ u ucenju Pedagog, psiholog, ucitelji | Individualno, 9.- Identificirati i pratiti
ukoliko ih budemo imali uspjesnu integraciju i hrvatskog jezika ucenicima s timski, 6. realizaciju plana i
socijalizaciju uc¢enika s drugog | drugog govornog podrucja savjetodavni programa ucenika s
govornog podrucja. rad; posebnim
pedagosko potrebama.
pracenje Uspjesno integrirati
ucenike s posebnim
potrebama u
odgojno — obrazovni
proces i pratiti njihov
napredak
2.4.3. Izrada programa Osiguravanje uvjeta za Izraditi svu potrebnu Pedagog, psiholog, ucitelji | Individualno, 9.- Argumentirati kroz
opservacije; lzvjescéa uspjesno ukljucivanje ucenika | dokumentaciju za provedbu timski, 6. izvjesce primijenjeni
s posebnim potrebama; postupka.. pedagosko program.
Uspjesna integracija i praéenje,
socijalizacija u¢enika s izvjesce
teSkocama.
2.5. Savjetodavni rad i Savjetovanje i pruzanje Pruziti kvalitetnu pomo¢ Ucitelji, uCenici, roditelji, | Individualni, 9.-8. | Ukljuciti i povezati
suradnja pomodi i podrske ucenicima, uciteljimai pedagog, lokalna grupni, timski, ucenike, roditelje i
roditeljima. zajednica, Skolski lije¢nik | razgovor, ucitelje kao
savjetodavni ravnopravne
rad, roditeljski partnere u kreiranju
sastanci, Skole po mjeri
pedagoske ucenika, skole za
radionice Zivot.
2.5.1. Savjetodavnirad s Stvaranje ozracja za zdrav rast, | Pratiti razvoj i napredovanje | Pedagog, ucenici Individ.,grupni | 9.-8. | Pruziti podrsku onim

ucenicima

razvoj i napredak djeteta;
poboljsanje medusobne
komunikacije.

ucenika; poucavati ucenike
suradnickim odnosima.
Demokratizirati k. ugodaj.

, timski, razg.,
savjetodavni
rad

ucenicima i
roditeljima koji za to
iskazu potrebu.
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2.5.1.1. Grupniiindividualni | Stvaranje ozracja za zdrav rast, | Pratiti razvoj i napredovanje | Pedagog, ucenici Individualni, 9.-8. | Ukljuciti i povezati
savjetodavni rad razvoj i napredak djeteta; ucenika; poucavati ucenike grupni, timski, ucenike kao
poboljSanje medusobne suradnickim odnosima. razgovor, ravnopravne
komunikacije. Demokratizirati Skolski savjetodavni partnere u kreiranju
ugodaj. rad, Skole. Omoguditi
pedagoske svakom uceniku da
radionice se osjeca dijelom
iste.
2.5.1.2. Vijece ucenika Stvaranje ozracja za zdrav rast, | Upoznati ucenike s nacelima | Pedagog, ucenici, ucitelj- | grupnirad, 9. -8. | Primijeniti znanja iz
razvoj i napredak djeteta; rada Vijec¢a i s primjenom voditelj Vijeéa ucenika razgovor, mnogih podrucja za
poboljsanje medusobne istih u buduéem Zivotu debate sudjelovanje u Zivotu
komunikacije. (mimo Skole) i radu skole.
2.5.2. Savjetodavnirads Ukljucivanje roditelja u Edukacija roditelja kroz Pedagog, roditelji, ucitelji, | Individualni, 9. -8. | Ukljuciti i povezati
roditeljima odgojno — obrazovni proces, pedagoske radionice i razrednici grupni, timski, ucenike, roditelje i
izgradnja kvalitetne suradnje s | savjetovanja. razgovor, ucitelje kao
roditeljima. savjetodavni ravnopravne
rad partnere u kreiranju
Skole po mjeri
ucenika.
2.5.2.1. Individualni rad s Stvaranje ozradja za kvalitetnu | Poticati i razvijati uspjesnu Pedagog, roditelji, ucitelji, | individualno, 9. -8. | Prutziti podrsku onim
roditeljima medusobnu komunikaciju. komunikaciju s roditeljima. razrednici razgovor, roditeljima koji za
savjetodavni tim iskazu potrebu.
rad
2.5.3. Savjetodavnirad s Podizanje kvalitete nastavnog | Razviti stru¢ne kompetencije | Pedagog, ucitelji individualno, 9. -8. | Pruziti podrsku onim
uciteljima procesa i rada na satima ucitelja. razgovor, roditeljima koji za
razrednih odjela. savjetodavni tim iskaZzu potrebu
rad
2.5.4. Savjetodavni rad sa Koordinacija rada u pracenjui | Koordinirati medusobnu CZSS, Skolska medicina Individ., 9. -8. | Zajednicki rijesiti
sustru€njacima: psiholozi, savjetovanju. suradnju. rada, psiholog, lije¢nik timski, savjet. probleme uz
socijalni radnici, lijecnici rad suradnju i podrsku.
2.5.5. Suradnja s Kvalitetna organizacija rada i Organizirati odg. — obrazovni | Pedagog, ravnatelj individualno, 9. -8. | Biti podrska u radu
ravnateljicom realizacija godiSnjeg plana i rad na osnovu provedenih razgovor ravnateljice te

programa rada.

analiza i vrednovanja.

obavljati sve poslove
za koje sam
zaduZena
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2.5.6. Suradnja s lokalnom Aktivno ukljuciti lokalnu Realizirati projekte kroz Pedagog, ravnatelj, individualno, 9. -8. | Uskladivanje
zajednicom zajednicu kao partnera na medusobnu suradnju i lokalna zajednica timski, interesa skole s
realizaciji projekata iz Skolskog | podrsku lokalne zajednice. razgovor intresima zajednice
kurikuluma. te poboljsanje
kulture Zivljenja.
2.6. Zdravstvena i socijalna Osigurati uvjete za uspjesnu Poticati zdrave stilove Zivota. | Individualni rad Identificirati
zastita ucenika provedbu sadrzaja Skupinski rad Ucenici, podrucja
zdravstvene zastite ucenika Timski rad ucitelji, strucni zdravstvene zastite
(najcesc¢e predavanjai Razgovor suradnici, koja zahtijevaju
. . . x 9.-6. .
radionice vanjskih suradnika) Dogovor Skolska poseban pristup.
Savjetodavni rad medicina, Prilagoditi sadrzaje
MUP, CZSS vanjskih suradnika
uzrastu djeteta.
2.6.1. Suradnja na realizaciji | Koordiniranje provedbom Suradivati pri izradi i Individualni rad Poticati ucenike da
plana i programa sadrzaja zdravstvenog odgoja i | provedbi preventivnih Skupinski rad Strucni usvojena znanja iz
zdravstvene zastite obrazovanja. programa. Timski rad suradnici, preventivnih
Posredovati pri dogovoru sa | Razgovor ucitelji, 9.-6. | programaiZ00-a
Skolskom medicinom, Dogovor Skolska primjenjuju u
uciteljima, CZSS te drugim Savjetodavni rad medicina. vlastitom Zivotu.
institucijama.
2.6.2. Sudjelovanje u Koordiniranje provedbom Sudjelovati u izradi plana i Individualni rad Strucni Ukazivati na vaznost
provodenju SPP-a sadrZaja Skolskog programa razrednika. Skupinski rad suradhnici, humanog razvoja
preventivnog programa te Provodenje radionica. Timski rad ucenici, 9.-6 ucenika i poticati ih
izvodenje pedagoskih Promicanje higijene ucenika. | Razgovor ucitelji, "7 | na zdrav stil Zivota.
radionica u svim razredima. Unaprjedivanje humanijih Dogovor Skolska
odnosa medu ucenicima. Savjetodavni rad medicina
2.6.3. Suradnja u organizaciji | Osiguravanje uvjeta za Posredovanjem i Timski Strucni Ucinkovito i pravilno
izvanucionicke nastave pravovremenu i pravilnu koordiniranjem utjecati na Razgovor suradnici, provesti organizaciju
provedbu izvanucionicke pravilnu provedbu u Dogovor ucitelji, izvanucionickih
nastave organizaciji. razrednici, aktivnosti.
ravnatelj 9.-6.
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2.7. Profesionalno
informiranje i usmjeravanje
ucenika

Opd¢i cilj za sve aktivnosti:
Osigurati uvjete za uspjesan
upis ucenika u srednjoskolsko

Predavanjem i prenoSenjem
aktualnih informacija
razredniku i/ili roditeljima

Timski
Razgovor
Dogovor

Sto kvalitetnije
uputiti ucenike i
roditelje u sve

obrazovanje Izvodenje predavanjai/ili | Pedagog 4.-6. | mogucnosti koje
radionica pruza sustav
srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja
2.7.1. Suradnja s Utvrditi pripremljenost za Priprema i provodenje Individualni rad Razrednici, Identificirati potrebe,
razrednicima ucenika 8. srednju Skolu s obzirom na radionica. Skupinski rad strucni 9-8 Zelje i mogucnosti
razreda afinitete i realne mogucnosti Savjetodavni rad suradnici, " 7" | pojedinog ucenika.
ucenika. ucenici 8. r. Pripremiti radionice.
2.7.2. Predstavljanje Predstaviti programske Koordinacija (osigurati Interaktivna predavanja Nastavnici i Pribliziti specificnosti
srednjih skola uc¢enicima sadrZaje rada razlicitih prostor, vrijeme, pomagala Plenarna izlaganja ucenici- Skole ucenicima i
srednjih skola, te upoznavanje | za provedbu) plakati predstavnici 5.5 roditeljima.
s konkretnim uvjetima upisa u letci srednjih Skola, ’
odredenu srednju Skolu. strucni
suradnici
2.7.3. Suradnja sa struénom | Provedba profesionalnog Utvrditi ucenike s teskoéama | Brosura: Kamo nakon HZZ struéni Odabrati primjerenu
sluzbom Zavoda za informiranja ucenika s u razvoju te obavijestiti osnovne skole? sura'dnici srednju Skolu
zaposljavanje teskoéama. ucenike i roditelje o Testiranje i savjetodavni tkolska ! 10 ucenicimas
terminima. rad s ucenicima. .. ' poteskocama u
medicina, 5. FazvoiU i
roditelji, ) .
Y zdravstvenim
ucenici o
teSkocama.
2.7.4. Individualna Usmijeriti pojedinog u€enika o | Provesti razgovor s Savjetodavni rad Strucni Procijeniti afinitete
savjetodavna pomoc moguénostima upisa. ucenicima i roditeljima. Razgovor suradnici, ucenika.Dati primjer
ucitelji, 1.-5. | konkretnog
roditelji, zanimanja.
ucenici
2.7.5. Utvrdivanje Identificiranje profesionalnih Izraditi upitnik. Savjetodavni rad Strugni Procijeniti
profesionalnih interesa, interesa ucenika Odrzati roditeljske sastanke. | Razgovor suradnici profesionalne
obrada podataka Provesti razgovore. v interese. Prema
ucitelji, 9.-8. . .
e njima, odabrati
roditelji, .
. primjereno
ucenici . .
zanimanje.
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2.7.6. Vodenije Izraditi i prikupiti svu potrebnu | Izraditi portfolio/pano sa Razgovor, izrada panoa Struéni Demonstrirati
dokumentacije, informativni | dokumentaciju. svim aktivhostima vezanim suradnici, 9.8 informativni kutak.
kutak uz upisivanje srednje skole. uditelji, T
roditelji
2.8. Sudjelovanje u Osigurati uvjete za provedbu Predvidjeti i implementirati Javne priredbe, izloZbe Struéni Primijeniti gradanska
realizaciji Programa kulturne i javne djelatnosti aktivnosti u postojeci Skolski | (Dan $kole, Skola suradnici, znanja pri javnomii
kulturnog i javnog skole. kurikulum i Godisnji plan i otvorenih vrata) pedagog, kulturnom
djelovanja skole Priblizavanje kulturnog program Skole Timski rad ravnatelj, KUD, djelovanju skole.
sadrzaja u€enicima. Individualni rad Svi djelatnici Integrirati kulturne
Skupinski rad Skole 9.-6. | sadrzaje u
Dogovor ucenici, svakodnevni Zivot.
roditelji, skole.
Predstavnici
drugih
institucija
3.1. Vrednovanje u odnosu | Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- Individualni i timski Pedagog, svi 10.,12. | Analizirati
na utvrdene ciljeve rezultata utvrditi trenutno stanje | obrazovnirad u skladu s rad. ucitelji, ,3.,6.,7 | odgojno-
odg-obr.rada u $koli u odnosu na | planovima i programima za Izrada obrazaca za ravnatelj .,8. obrazovne
utvrdene ciljeve. tekucu Skolsku godinu prikupljanje podataka, rezultate;
usmjerenih na: pojedinca, prikupljanje podataka preporuciti mjere
razredni odjel, Skolu u cjelini. | (razredna vijeca, za unapredenje
pedagoska rada.
Vrednovati ostvarivanje dokumentacija),
rezultata u odnosu na individualni razgovori
utvrdenu svrhu rada. sa svim sudionicima
odg.-obr. procesa,
Utvrditi mjere za uvid u nastavu (posjet
unapredivanje odgojno- nastavnim satima u
obrazovnog rada prema: odjelu gdje postoji
pojedincu, razrednom odjelu | potreba), izvjes¢e o
i Skoli u cjelini. rezultatima analiza
3.1.1. Periodic¢ne analize Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- Individualni i timski Pedagog, svi 10., Analizirati
ostvarenih rezultata rezultata utvrditi trenutno stanje | obrazovni rad u skladu s rad. ucitelji, 12., 3., | odgojno-
odg-obr.rada u skoli u odnosu na | planovima i programima za Izrada obrazaca za ravnatelj 6. obrazovne
utvrdene ciljeve. tekucu Skolsku godinu prikupljanje podataka, rezultate;
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usmjerenih na: pojedinca,

razredni odjel, Skolu u cjelini.

Vrednovati ostvarivanje
rezultata u odnosu na
utvrdenu svrhu rada.

Utvrditi mjere za
unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odjelu
i Skoli u cjelini.

prikupljanje podataka
(razredna vijeda,
pedagoska
dokumentacija),
individualni razgovori
sa svim sudionicima
odg.-obr. procesa,
uvid u nastavu (posjet
nastavnim satima u
odjelu gdje postoji
potreba), izvjesce o
rezultatima analiza

preporuciti mjere
za unapredenje
rada

pedagoska

3.1.3.. Analiza odgojno- Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- | Individualni i timski Pedagog, svi 7., 8. Analizirati
obrazovnih rezultata na rezultata utvrditi trenutno stanje | obrazovni rad u skladu s rad. ucitelji, odgojno-
kraju Skolske godine odg-obr.rada u $koli u odnosu na | planovima i programima za Izrada obrazaca za ravnatelj obrazovne
utvrdene ciljeve. tekucu Skolsku godinu prikupljanje podataka, rezultate;
usmjerenih na: pojedinca, prikupljanje podataka preporuciti mjere
razredni odjel, skolu u cjelini. | (razredna vijeca, za unapredenje
pedagoska rada
Vrednovati ostvarivanje dokumentacija),
rezultata u odnosu na individualni razgovori
utvrdenu svrhu rada. sa svim sudionicima
odg.-obr. procesa,
Utvrditi mjere za uvid u nastavu (posjet
unapredivanje odgojno- nastavnim satima u
obrazovnog rada prema: odjelu gdje postoji
pojedincu, razrednom odjelu | potreba), izvjes¢e o
i Skoli u cjelini. rezultatima analiza
3.1.4. Vrednovanje i Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- | Individualni i timski Nositelji: 10.-5. | vrednovati rad
samovrednovanje rada rezultata utvrditi trenutno stanje | obrazovni rad u skladu s rad. Pedagog, svih sudionika
sudionika odgojno- odg-obr.rada u skoli u odnosu na | planovima i programima za Izrada obrazaca za ravnatelj odgojno-
obrazovne djelatnosti utvrdene ciljeve. tekudu Skolsku godinu prikupljanje podataka, obrazovnog
usmjerenih na: pojedinca, prikupljanje podataka procesa (ucitelja,
razredni odjel, Skolu u cjelini. | (razredna vijeca, ucenika),
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usmjerenih na: pojedinca,

razredni odjel, skolu u cjelini.

Vrednovati ostvarivanje
rezultata u odnosu na
utvrdenu svrhu rada.

prikupljanje podataka
(razredna vijeda,
pedagoska
dokumentacija),
individualni razgovori
sa svim sudionicima

Vrednovati ostvarivanje dokumentacija), samovrednovati
rezultata u odnosu na individualni razgovori vlastiti rad
utvrdenu svrhu rada. sa svim sudionicima
odg.-obr. procesa,
Utvrditi mjere za uvid u nastavu (posjet
unapredivanje odgojno- nastavnim satima u
obrazovnog rada prema: odjelu gdje postoji
pojedincu, razrednom odjelu | potreba), izvjeSce o
i Skoli u cjelini. rezultatima analiza
3.1.5. Sudjelovanje u Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- | Individualni i timski Nositelj: Tim za | 4.-6. Analizirati
samovrednovanju rada Skole | rezultata utvrditi trenutno stanje | obrazovnirad u skladu s rad. kvalitetu odgojno-
odg-obr.rada u skoli u odnosu na | planovima i programima za Izrada obrazaca za obrazovne
utvrdene ciljeve. tekudu Skolsku godinu prikupljanje podataka, rezultate;
usmjerenih na: pojedinca, prikupljanje podataka preporuciti mjere
razredni odjel, skolu u cjelini. | (razredna vijeca, za unapredenje
pedagoska rada
Vrednovati ostvarivanje dokumentacija),
rezultata u odnosu na individualni razgovori
utvrdenu svrhu rada. sa svim sudionicima
odg.-obr. procesa,
Utvrditi mjere za uvid u nastavu (posjet
unapredivanje odgojno- nastavnim satima u
obrazovnog rada prema: odjelu gdje postoji
pojedincu, razrednom odjelu | potreba), izvjes¢e o
i Skoli u cjelini. rezultatima analiza
3.1.6. Sudjelovanje u Analizom odgojno-obrazovnih Pratiti i ostvarivati odgojno- | Individualni i timski Vanijski 10.-5. | Analizirati
vanjskim istraZivanjima rezultata utvrditi trenutno stanje | obrazovni rad u skladu s rad. suradnici odgojno-
(prema potrebi) odg-obr.rada u skoli u odnosu na | planovima i programima za Izrada obrazaca za obrazovne
utvrdene ciljeve. tekudu Skolsku godinu prikupljanje podataka, rezultate;

preporuciti mjere
za unapredenje
rada
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Utvrditi mjere za
unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada prema:
pojedincu, razrednom odjelu
i Skoli u cjelini.

odg.-obr. procesa,
uvid u nastavu (posjet
nastavnim satima u
odjelu gdje postoji
potreba), izvjesée o
rezultatima analiza

4.1. Strucno usavrSavanje
strucnih suradnika

Profesionalni razvoj i razvoj
strucnih kompetencija,
obogacivanje znanja i cjeloZivotno
ucenje

4.1.1. Izrada godisnjeg plana | Profesionalni razvoj i razvoj Planiranje, kreiranje, Individualni, frontalni, | Strucni suradnik | 9. Realizirati
i programa stru¢nog strucnih kompetencija, uskladivanje i konkretiziranje | skupni, timski pedagog planirane
usavrsavanja obogacivanje znanja i cjeloZivotno | s GPP sadrZaje
ucenje Sudjelovati u
kreiranju i
provedbi
zajednickih
projekata
4.1.2. Praéenje i prorada Profesionalni razvoj i razvoj Pratiti aktualnu pedagosko Citanje -11- 9.-6. Analizirati i
strucne literature i periodike | stru¢nih kompetencija, psiholosku literaturu primjeniti
obogacivanje znanja i cjeloZivotno teorijske spoznaje
ucenje u praksi
4.1.3. Stru€no usavrSavanje | Profesionalni razvoj i razvoj Sudjelovati u stru¢nom Predavanje, Strucni 11., 1., | Integrirati
u Skoli stru¢nih kompetencija, usavrsavanju iskustveno ucenje, suradnici, 3., 5. steena znanja u
obogadivanje znanja i cjeloZivotno razgovor, anketiranje | ucitelji, neposredni
ucenje ravnatelj, odgojno
vanjski suradnici obrazovni rad
4.1.4. 75V struénih suradnika | Profesionalni razvoj i razvoj Sudjelovati u radu ZSV Rasprava, timski i Strucni 11., 3., | Integrirati
stru¢nih kompetencija, struénih suradnika, razmjena | skupnirad, rjeSavanje | suradnici, 7. steena znanja u
obogacivanje znanja i cjeloZivotno | iskustava problema, metoda vanjski suradnici neposredni
ucenje iskustvenog ucenja, odgojno
predavanje, razmjena obrazovni rad
iskustava
4.1.5. Suradnja sa stru¢nim Profesionalni razvoj i razvoj Timski rad stru¢nih suradnika | Razgovor, razmjena Strucni suradnik | 9. — Kriticki prosuditi
suradnicima strucnih kompetencija, unutar Skole iskustava, analiticko pedagog, 12. stanje u skoli,
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obogacivanje znanja i cjeloZivotno
ucenje

promatranje
problemskih situacija

psiholog,
knjiznicar,
rehabilitator

samoprocjena
kvalitete svoga
radaisuradnja s
drugima

4.1.6. UsavrSavanje u Razvoj stru¢nih kompetencija, Osuvremeniti spoznaje Predavanja, MZQS, AZOO, 9.-8. | Primijeniti nove
organizaciji MZOS, AOO i stjecanje novih uvida i znanja. novim sadrzajima iz pedagoske radionice HPD, HPKZ spoznaje
ostalih institucija pedagogije, psihologije i
ostalih srodnih podrucja
4.2. Strucno usavrsavanje Unaprijediti rad i razvijati Osuvremeniti spoznaje Predavanja, MZQS, AZOO, 9.-8. Primijeniti nove
ucitelja profesionalne kompetencije novim sadrzajima iz pedagoske radionice ucitelji spoznaje
ucitelja. pedagogije, psihologije i
Profesionalni razvoj i razvoj ostalih srodnih podrucja
strucnih kompetencija,
obogacivanje znanja i cjeloZivotno
ucenje.
4.2.1. Individualna pomo¢ Unaprijediti rad i razvijati Pomoc pri razvoju strucnih Razgovor, razmjena Strucni suradnik | 9.—5. | Motivirati ucitelja
uciteljima u ostvarivanju profesionalne kompetencije kompetencija uditelja, iskustava pedagog za primjenu
planova usavrSavanja ucitelja. usmjeravanje aktivnosti spoznaja u
Profesionalni razvoj i razvoj suvremenoj
stru¢nih kompetencija, nastavi
obogadivanje znanja i cjeloZivotno
ucenje.
4.2.2 Koordinacija skupnog Unaprijediti rad i razvijati Povezivanje stru¢nih znanja i | Slusanje, iskustveno Struéni suradnik | 9.—5. | Integrirati znanja i
usavrsavanja u Skoliiizvan profesionalne kompetencije iskustava u svrhu ucenje, rasprava, pedagog, povezati stru¢na
nje (aktivi) ucitelja. unaprijedivanja odgojno kriticko i konstruktivno | voditelji vijeca u Skoli
Profesionalni razvoj i razvoj obrazovnog rada promisljanje strucnih aktiva
stru¢nih kompetencija,
obogacivanje znanja i cjeloZivotno
ucenje.
4.2.3. Odrzavanje Unaprijediti rad i razvijati prof. Razvoj strucnih Slusanje, metoda Strucdni 9.-5. | Primijeniti
predavanja ili pedagoskih kompetencije uditelja. kompetencija predavanja, suradnici, suvremene
radionica za ucitelje Profesionalni razvoj i razvoj iskustveno ucenje, ucitelji, vanjski metode u radu
strucnih kompetencija, rasprava, rjeSavanje suradnici

obogacivanje znanja i cjeloZivotno
ucenje.

problema
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rada i Skole u cjelini

daljnju obradu

4.2.4. |zrada prijedloga Unaprijediti rad i razvijati Obogacivanje znanja i Citanje Strucni suradnici | 9. Ispitati
literature za struc¢no profesionalne kompetencije iskustava temeljem strucne edukacijske
usavrsavanje ucitelja. literature potrebe u
Profesionalni razvoj i razvoj sliedeéem
strucnih kompetencija, odgojno
obogacivanje znanja i cjeloZivotno obrazovnom
ucenje. razdoblju
4.2.5 Rad s uciteljima Unaprijediti rad i razvijati Uvodenje pripravnika u Razgovor, Struéni 9.-8. | Educirati
pripravnicima profesionalne kompetencije samostalnu odgojno demonstracija, suradnik, pripravnike o
ucitelja. obrazovnu djelatnost hospitiranje na satima | mentor, ucinkovitim
Profesionalni razvoj i razvoj ravnatelj, tajnik tehnikama
strucnih kompetencija, komuniciranja,
obogacivanje znanja i cjeloZivotno planiranja,
ucenje. organiziranja,
vrednovanja i
realiziranja
odgojno obr. rada
5.1. Vodenje dokumentacije
o osobnom radu
5.1.1. plan i program rada Evidentiranje dokumentacije o Objedinjavati podatke Pisanje / individualno | Pedagog 8.-9. Redovito
Skolskog pedagoga realizaciji odgojno-obrazovnog odgojno-obrazovnog rada biljeziti,
rada zbog unapredivanja osobnog prikupljati,
rada klasificirati i
Efikasno koristenje prijasnjih koristiti
podataka u funkciji razvoja naseg | Prikupljanje podataka za pedagosku
rada i Skole u cjelini daljnju obradu dokumentaciju
5.1.2. Dnevnik rada Evidentiranje dokumentacije o Objedinjavati podatke Evidencija, biljezenje Pedagog 8.-9. Redovito
realizaciji odgojno-obrazovnog odgojno-obrazovnog rada svog rada i aktivnosti biljeziti,
rada zbog unapredivanja osobnog prikupljati,
rada klasificirati i
Efikasno koristenje prijasnjih koristiti
podataka u funkciji razvoja naseg | Prikupljanje podataka za pedagosku

dokumentaciju
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5.2. Vodenje dokumentacije | Evidentiranje dokumentacije o Objedinjavati podatke Evidencija, liste Pedagog 8.-9. Praéenje i
0 nastavi realizaciji odgojno-obrazovnog odgojno-obrazovnog rada pracenja unapredenje
rada zbog unapredivanja osobnog odgojno
rada obrazovnog
Efikasno koristenje prijasnjih procesa
podataka u funkciji razvoja naseg | Prikupljanje podataka za
rada i Skole u cjelini daljnju obradu
5.2.1. Hospitacije Izvor podataka za unapredivanje | Objedinjavati podatke Evidentiranje i Pedagog 9.-6. Redovito
nastave i cjelokupnog rada Skole | odgojno-obrazovnog rada prikupljanje podataka biljeziti,
prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
5.2.2. Projekti Izvor podataka za unapredivanje | Objedinjavati podatke Racunalna obrada / Pedagog 8.-9. Redovito
nastave i cjelokupnog rada skole odgojno-obrazovnog rada timski rad biljeziti,
prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
5.2.3. Samovrednovanje Izvor podataka za unapredivanje | Objedinjavati podatke Racunalna obrada / Pedagog 8.-9. Redovito
Skole nastave i cjelokupnog rada Skole | odgojno-obrazovnog rada timski rad biljeziti,
prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
5.3. Vodenje dokumentacije
o ucenicima
5.3.1. Upisi u prvi razred Sustavno vodenje dokumentacije | Objedinjavati podatke Biljezenje podataka Pedagog 2.-6. Redovito
0 razvoju ucenika odgojno-obrazovnog rada s Obrada podataka/ biljeziti,
ucenicima i roditeljima timski rad prikupljati,
klasificirati i
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koristiti
pedagosku
dokumentaciju

5.3.2. Savjetodavnirad s
ucenicima i roditeljima

Sustavno vodenje dokumentacije
0 razvoju ucenika

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima i roditeljima

Biljezenje podataka
Obrada podataka/
timski rad

Pedagog

9.-6.

Redovito
biljeziti,
prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju

5.3.3. Ucenici s teSko¢ama

Sustavno vodenje dokumentacije
0 razvoju ucenika

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima i roditeljima

Biljezenje podataka
Obrada podataka/
timski rad

Pedagog

8.-9.

Redovito
biljeziti,
prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju

5.3.4. Profesionalna
orijentacija

Sustavno vodenje dokumentacije
o razvoju ucenika

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima i roditeljima

Biljezenje podataka
Obrada podataka/
timski rad

Pedagog

2.-7.

Redovito
biljeziti,
prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju

5.4. Vodenje dokumentacije
o uciteljima

5.4.1. Stru¢no
osposobljavanje

(rad u Povjerenstvu za
zaposljavanje)

Sustavno vodenje dokumentacije
o profesionalnom razvoju ucitelja

Objedinjavati podatke
odgojno-obrazovnog rada s
uciteljima

Pisanje i rad na tekstu

Pedagog

Redovito
biljeziti,
prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
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5.4.2. struéno usavrsavanja Sustavno vodenje dokumentacije | Objedinjavati podatke Prezentacija, Pedagog 8.-9 Redovito
na UV i aktivima o profesionalnom razvoju ucitelja | odgojno-obrazovnog rada s predavanja i ponekad biljeziti,
uciteljima pedagoska radionica prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku
dokumentaciju
5.4.3 rad s pripravnicima Sustavno vodenje dokumentacije | Objedinjavati podatke Timski rad Pedagog 8.-9 Redovito
(prema potrebi) i s novim o profesionalnom razvoju ucitelja | odgojno-obrazovnog rada s biljeziti,
uciteljima uciteljima prikupljati,
klasificirati i
koristiti
pedagosku

dokumentaciju
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11.3. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA KNJIZNICARA

MJESEC

PROGRAMSKI SADRZAJI

SUDIONICI | SURADNICI

RUJAN

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- planiranje, programiranje i pripremanje odgojno-obrazovnog rada s ucenicima

- upucivanje ucenika na pravilan odnos prema knjiznici i njezinoj gradi

- sastavljanje popisa lektirnih naslova (distribucija nastavnicima hrvatskog jezika i
uciteljima), slaganje knjiga na police, izrada putokaza za lak$e snalazenje

2. Struéna knjizni¢na djelatnost i informacijska djelatnost

- azuriranje popisa ucenika, prebacivanje razreda, upis novih uc¢enika

- izrada Godisnjeg plana i programa rada strucnog suradnika knjiznicara, Kurikuluma
Skolske knjiznice, Kurikuluma gradanskog odgoja, Godi$njeg plana i programa za
izvannastavnu aktivnost Knjiznicara te Individualnog plana usavrSavanja

- obrada grade u programu Metelwin, slaganje polica

- podjela grade na UF (ucenicki fond) i NF (nastavnicki fond)

- izradivanje tablica stanja fonda na policama

3. Kulturna i javna djelatnost Skolske knjiznice

- planiranje kulturnih sadrzaja za 2020./2021. godinu
- obilieZavanje Europskog dana jezika, (26. rujna)

4. Struéno usavrsavanje
- pracenje web stranica i grupa iz podrucja knjizni¢arstva, edukacije

- svi uéenici

- ucitelji i nastavnici hrvatskog
jezika

- zainteresirani ucitelj,
nastavnici i ucenici
- Knjiznicari
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1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- posudba knjiga za lektiru i Citanje po slobodnom izboru - Knjiznicari, zainteresirani
- obiliezavanje Mjeseca hrvatske knjige — izrada plakata, (19. listopada — 15. studenoga) ucenici od 5. - 8. razreda
- upucivanje i pripremanje ucenika za sudjelovanje u kvizu, koji je organiziran u sklopu Mjeseca hrvatske knjige

- Pricoljupci — priCanje pri¢a za najmlade - 1.1 2. razredi

2. Struéna knjizni¢na i informacijska djelatnost
- obrada novih knjiga i zate¢enog fonda u programu MetelWin

3. Kulturna i javna djelatnost

- obiliezavanje Mjeseca hrvatske knjige, (15. listopada — 15. studenoga) - zainteresirani ucitelj,
- obilieZavanje Medunarodnog dana Skolskih knjiznica, (23. listopada) nastavnici i ucenici
- obiljezavanje Dana bijelog $tapa (15. listopada) - radionica i pano - 5. razred (ili 6. razred)

LISTOPAD - Susret s knjizevnikom

4. Struéno usavrsavanje

- sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijeéu struénih suradnika knjizni¢ara
- sudjelovanje na Struénom vijecu RN

1. Odgojno-obrazovna djelatnost
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- obiliezavanje Medunarodnog dana djeteta, (20. studenoga) kroz lektiru Cudnovate zgode $egrta Hlapica
- 3. razred

2. Struéna knjizniéna i informacijska djelatnost

- obrada grade i posudba knjiga, pracenje djeCje i strucne literature
3. Kulturna i javna djelatnost Skole

- S Bibliobusom u 1. razred — uclanjenje 1. razreda u Bibliobus u suradnji s GKVK

- obiliezavanje Medunarodnog dana tolerancije (16. studenoga) kroz radionicu Tako razli€iti, a sli€ni -
pocetak projekta PROJEKT SAFRAN - 1. razred
- Prije radionice Tako razliciti, a sliéni, 8. razred upoznati s Projektom Safran, a zatim sadnja $afrana u

. - 4. razred
dvoristu Skole - 8. razred
- pano u sklopu Medunarodnog dana tolerancije
STU DENI - obilieZzavanje Dana sje¢anja na zrtvu Vukovara, (18. studenoga), izrada panoa
- zainteresirani ucitelj,
4. Struéno usavr$avanje nastavnici i ucenici

- suradnja s Matiénom sluzbom
- pracenije strucne literature

1. Odgojno-obrazovna djelatnost
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PROSINAC

- Upoznavanje uéenika petih razreda s pojmom i djelatnostima knjiznice, dijelovima knjige; signatura, te
fond knjiznice

- ,Pretrazivanje i vrednovanje izvora na internetu — osposobljavanje uéenika za samostalno pronalazenije
potrebne i tocne informacije, snalazenje na internetu.

- Kako uspjesno izraditi PPT prezentaciju*

.....

2. Struéna knjizni€¢na i informacijska djelatnost

- obrada grade (inventarizacija, klasifikacija, signiranje, uvodenje u raunalni program
MetelWin)

- posudba knjiga za lektiru i Citanje u slobodno vrijeme

- pracenje djeCje literature i literature za mlade

3. Kulturnai javna djelatnost

- obiliezavanije blagdana sv. Nikole, (06. prosinca)

- obiliezavanje Dana ljudskih prava — pano u sklopu PROJEKTA SAFRAN
- uredivanje knjiznice u boziénom ruhu

- boZi¢ni pano u glavnom hodniku $kole

4. Struéno usavrsavanje

- pracenje struCne literature i internetskih stranica
- pracenje web stranica i grupa iz podrucja knjizni¢arstva i obrazovanja

- 5. razredi

- 7. razred
- 6. razred

-2.do 4. razred

- zainteresirani ucitelji,
nastavnici i ucenici
- KnjizniCar

1. Odgojno-obrazovna djelatnost
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SIJECANJ

- upucivanje ucenika u Citanje knjizevnih djela
- Put knjige od autora do citatelja - usvajanje pojmova: pisac, knjizevnik, ilustrator,
nakladnik, prevoditelj, izdanje, biljeSka o piscu.
- upoznavanje s Djecjim ¢asopisima koji nude razli¢ite vrsta informacija
- Mediji i sredstva ovisnosti
- Knjiznica - mjesto poticanja Citalacke o informacijske pismenosti (MOJA PRVA KNJIGA), usvajanje
pojmova knjiznica i knjizara, ponasanje u knjiznici
- Citanje i razumijevanje pro€itanog sa u¢enicima koji su slabiji ¢itaci

2. Struéna knjizniéna i informacijska djelatnost

- obrada grade (inventarizacija, klasifikacija, signiranje, uvodenje u rac¢unalni
program Metelwin)

- izvjeS¢e o radu i aktivnostima Skolskog knjizniara na kraju prvog obrazovnog
razdoblja

- suradnja s knjizarima, nakladnicima i njihovim zastupnicima

3. Kulturna i javna djelatnost
- radionica Mali doktori za knjige (popravak oStecenih knjiga)
- obiliezavanje Medunarodnog dana sje¢anja na zrtve holokausta (istraZivacka radionica o holokaustu,

Anni Frank — pano)

4. Struéno usavrsavanje
- pracenje strucne literature

- 3. razredi
- 2. razredi
- 4. rared

- 1. razred

- 5. razred
- 8. razred; nastavnik iz povijesti;
knjiznicarka

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- 1. razred
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VELJACA

- upucivanje ucenika u Citanje knjizevnih djela i periodike

- Obrada lektire ,Hrabrica“

- Gledanje filma ,,Dje¢ak u prugastoj pidzami* u sklopu Projekta Safran
- Citanje i razumijevanje procitanog sa ucenicima koji su slabiji ¢itaci

2. Struéna knjizni€¢na i informacijska djelatnost

- obrada grade (inventarizacija, klasifikacija, signiranje)
- azuriranje sluzbene web stranice Skole

- pracenje i evidencija koriStenja knjizni¢nog fonda

- revizija i otpis — zakljuivanje

- upisivanije statistike u NSK

3. Kulturna i javna djelatnost

- uredivanje panoa za Valentinovo (14. veljace)

- organiziranje Medunarodnog dana darivanja slikovnica, (14. veljace)
- obilieZzavanje Svjetskog dana ¢itanja naglas, (16. veljace)

- obilieZzavanje Medunarodnog dana materinskog jezika, (21. veljace)

- obiliezavanje Dana ruzi¢astih majica — Nacionalni dan borbe protiv vrSnja¢kog
nasilja, (26. veljace)

4. Struéno usavrsavanje

- pracenje strucne literature

- pracenje web stranica i grupa

- sudjelovanje na Stru¢nim vijecu RN

1. Odgojno-obrazovna djelatnost
- izrada abecednih oznaka za police

- 8. razred

- Knjiznicari
- zainteresirani ucenici od 1. - 8.
razreda

- 2. razred
- 5. razred
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0ZUJAK

- Pismo iz Zelengrada - obrada lektire i pisanje eko price

- Casopisi - izvori novih informacija (&asopis Moj planet — Cokolada)

- Sluzenje rje€nikom i pravopisom, (Dani hrvatskog jezika, 11. - 17. ozujka)

- Referentna zbirka - sluzenje rje¢nikom i enciklopedijom, (Dani hrvatskog jezika, 11. — 17. ozujka)
- Citanje i razumijevanje procitanog sa ucenicima koji su slabiji CitaCi

2. Struéna knjizni€¢na i informacijska djelatnost
- obrada grade (inventarizacija, klasifikacija, signiranje)
- azuriranje sluzbene web stranice Skole

- suradnja s Mati¢nom sluzbom GK Vinkovci
- pracenje djeCje literature i literature za mlade

3. Kulturnai javna djelatnost
- obiliezavanje Dana sindroma Down (simbol Sarene €arape), (21. ozujka), izrada panoa
- radionica ,Najbolje knjige sa sretnim zavrsetkom* — prikupljanje preporucenih knjiga iz cijelog kolektiva,

izrada upitnika

4. Struéno usavrsavanje

- sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijecu
- sudjelovanje na Sjednicama stru¢nih vije¢a RN i PN

- 6. razred
- 4. razred

- 7. razred
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TRAVANJ

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- Citiranje i autorstvo - sluZenje katalogom Skolske knjiznice, izrada signatura, u sklopu (Medunarodni dan

zastite autorskih prava 23. travnja)

- Kako pripremamo i piSemo referate? Upotreba literature i autorstvo - usvojiti
osnovna pravila pisanja referata na zadanu temu. Pravilno navodenje izvora znanja
(citiranje).

- Kako napisati pismo*

.....

2. Struéna knjizni¢na i informacijska djelatnost

- obrada grade (inventarizacija, klasifikacija, signiranje)
- azuriranje sluzbene web stranice Skole

3. Kulturna i javna djelatnost

- obiliezavanje Dana planeta Zemlje, (22./23. travnja) — priprema i izrada materijala za
pano i izlozbu grade, ekolosko — edukativne radionice,

- obiliezavanje Dana medijske pismenosti (19. do 21. travnja)

- obiliezavanje Noc€i knjige (23. travnja)

- Pracenje rasta $afrana u dvoristu $kole ,Projekt Safran®
4. Struéno usavrsavanje

- pracenje strucne literature, web stranica iz podrucja knjizni¢arstva i obrazovanja

- 7. razredi

-7.i8.razred

- 6. razred

- po potrebi

- zainteresirani ucitelji,
nastavnicii ucenici

- Knjiznicari

- svi zainteresirani ucenici i
Nastavnici (8. razred)
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SVIBANJ

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- pomoc¢ ucenicima pri izboru knjiga za lektiru i Citanje u slobodno vrijeme
- upucivanje ucenika u Citanje knjizevnih djela i periodike

- Emil i detektivi — obrada lektire

- ,U potrazi za knjigom - vrste knjiznica, online katalozi“

- ,Posvojeni pisac*

2. Struéna knjizni€na i informacijska djelatnost

- obrada grade (inventarizacija, klasifikacija, signiranje...)

- kupovina knjiga za nagradene uéenike (najbolje CitaCe, uéenike koji su postigli
znacajne rezultate...)

3. Kulturna i javna djelatnost

- pano povodom Majéinog dana, (13. svibnja)

- Bajkaonica — nastavni sat u Skolskoj knjiznici, na kojem se Cita i prepriCava lagana
literatura za najmlade ucenike, sa ciliem razvijanja i poboljSanja ¢italackih
sposobnosti, te poticanja uéenika na ljubav prema knjizi i ¢itanju

- Debata u sklopu PROJEKTA SAFRAN, povodom Dana Europe 9. svibnja
4. Struéno usavrsavanje

- sudjelovanje na Zupanijskom struénom aktivu

- pracenije strucne literature

. razred

. razred
. razred

2.1 3. razred
.1 2. razred

. razredi

. razred
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LIPANJ

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

- pomoc¢ ucenicima pri izboru knjiga

- upucivanje ucenika u Citanje knjizevnih djela i periodike
- suradnja u korelacijskoj nastavi

- satovi medijske kulture u knjiznici

- izrada i podjela pohvalnica najboljim Citacima

2. Struéna knjizni¢na i informacijska djelatnost

- obrada grade (inventarizacija, klasifikacija, signiranje, uvodenje u raunalni program)
- posudba grade za Citanje u vrijeme praznika

- evidentiranje povratka knjiga na kraju godine

- izrada godiSnje statistike posudbe (izrada godisnje statistike po razredima)

- pisanje Clanka za Casopis UCitelj

3. Kulturna i javna djelatnost

- izloZba knjiga pristiglih tijekom Skolske godine

4. Struéno usavrsavanje

- pracenije strucne literature

- zainteresirani ucenici
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SRPANJ/
KOLOVOZ

1. Odgojno-obrazovna djelatnost

2. Struéna knjizni¢na i informacijska djelatnost

- sumiranje rezultata rada Skolske knjiznice za ovu Skolsku godinu

- sredivanje svih statistika

- izvjeStaj radunovodi o stanju knjizniénog fonda, prinovama, donacijama,
vrijednostima fonda..

- sredivanje ¢asopisa

- sredivanja plakata i materijala pripremljenih kroz godinu

- izdvajanje oSte¢enih knjiga iz fonda

- sredivanje grade na policama

- pisanje godisnjeg izvjeSca

- obrada knjizni¢ne grade

- sudjelovanije na sjednicama UCiteljskog vije¢a

3. Kulturna i javna djelatnost

4, Struéno usavrSavanje

- sudjelovanje na Zupanijskom stru¢nom aktivu
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11.4. PLAN RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

POSLOVI I ZADACI PSIHOLOGA Suradnici Vrijeme
1. ORGANIZACIJA RADA SKOLE Ravnatel|
1. 1. Suradnja u organizaciji i planiranju rada $kole za $kolsku pedagog ’ 9. mj
godinu 2021. / 2022. e T
1. 2. Sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi ucitelji
razred 4.i5. mj.
2. PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | REALIZACIJA RADA
SKOLE
2.1. Sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada
Skole te Skolskog kurikuluma za $kolsku godinu 2021. / 2022.
2.2. Izrada i izvjestaj plana i programa rada stru¢nog suradnika 9.m;.
psihologa za $kolsku godinu 2021. / 2022. Ravnatel
2.3. lzrada i izvjestaj godisnjeg plana i programa individualnog Sitgli , ,
struénog usavréavanja. ucitet 9.i16. mj.
2.4. Sudjelovanje u izradi i izvjeStaju $kolskog preventivnog 9.mj. i 6. mj
programa ST
2.5. |zrada i izvje$taj plana i programa za darovite ucenike 9.m;j.i6.m,
2. 6. Izrada i izvjestaj plana i programa za projekt U¢imo kako , ,
uciti Pedagog 9.i6. mi
2.7. Planiranje rada za u€enike s teSkocama u razvoju u _ _
3kolskoj godini 2021. / 2022. 9.16.mj.
Tijekom godine
3. RAD S UCENICIMA lanovi
3. 1. Utvrdivanje stanja u¢enika na podrucju povjerenstva
= akademske kompetencije uéitielji ’ Tiek di
= intelektualne razvijenosti bedago ljekom godine
= sklonosti za ucenje: slabih i jakih strana 909
= emocionalnog razvoja i osobina liénosti Pedadod. uditeli
= socijalnih vjestina i znagajki ponaSanja 0 asta?/n?c,:i 2
= obrazovne okoline
= posebnih potreba
= psihofiziCke spremnosti za upis u prvi razred
osnovne $kole
3.2. Savjetodavni rad s ucenicima
3.2.1. Individualni i grupni savjetodavni rad u kojem se upucuju y ,
uéenici na unapredenje u uenju i postignuéu te primjeni Tijekom godine
znanja u pobolj$anju u¢enikovog mentalnog zdravlja
Profesionalno usmjeravanje Pedagog

Ucimo kako uciti
3.2.2. Primjena i provodenje razli¢itih akademskih i
bihevioralnih intervencija usmjerene na poboljSanje ponasanja
uCenika

Tijekom godine
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3.3. Intervencije u radu s uéenicima

3.3.1. Rad s u€enicima na promjenama u podrucju prepoznatih
teSkoca

Trening s agresivnhom djecom

Savjetovanje

3.3.2. Provodenje individualnog i / ili grupnog treninga vjestina
ucenja, socijalnih vjestina i komunikacijskih vjestina

Kako se ponasamo prema djeci i odraslima — radionica za
uCenike 1. razreda

Prijateljstvo — radionica za ucenike 2. razreda

Prepoznavanje i izraZzavanje osjecaja — radionica za ucenike 3.
razreda

Kako savladati strah — radionica za ucenike 4. razreda

Ucimo kako uciti — projekt za ucenike 5. razreda

Emocije u vrsnjackim odnosima — 6. razredi

Asertivnost - radionica za uCenike 7. razreda

Mentalno fit — radionica za ucenike 7. razreda

3.3. Primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama prema
potrebi

3.4. Prevencija

3.4.1. Rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos
ucenika s vrsnjacima i odraslim osobama

Tjedan psihologije — Budi mentalno fit

3.4.2. Rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i / ili
teSkoca u ucenju

3.4.3. Poticanje kreiranja sigurne i podrZavajuce okoline za
ucenje

3.4.4. Podupiranje uvaZzavanja razliCitosti

3.5. Identifikacija i rad s darovitim u¢enicima

3.5.1. |dentifikacija darovitih uCenika 1. i 4. razreda

3.5.2. Provodenije radionica za darovite ucenike

Klikerajmo! - radionice kreativnog mi$ljenja za darovite ucenike
4. razreda

3.5.3. Savjetovanje i usmjeravanje darovitih u¢enika prema
potrebi

4. RAD S RODITELJIMA

4.1. Utvrdivanje stanja uCenika provodenjem anamnestickog
intervjua

4.2. Individualni savjetodavni rad sa svrhom pomoci roditelju u
razumijevanju razvojnih potreba

4.3. Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca

4.4, Obrazovanije roditelja

5. RAD S UCITELJIMA

5.1. Utvrdivanje stanja uéenika prikupljanjem anamnestickih
podataka

5.2. Individualni i / ili grupni savjetodavni rad s
nastavnikom/icima u razumijevanju razvojnih potreba uéenika

Pedagog, ucitelji

Pedagog, ucitelji

Pedagog, ucitelji

Pedagog, ucitelji

Pedagog

Tijekom godine

Tijekom godine

2. polugodiste

Tijekom godine

Tijekom godine
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te dogovori 0 najboljim nacinima pruzanja podrske uceniku u
svladavaniju specificnih teSkoca

5.3. Intervencija

5.3.1. Rad s nastavnicima na promjenama u podrucju
prepoznatih teSkoca

5.3.2. Razvijanje strategije individualizacije u pou€avanju u
svrhu optimalnog ucenikovog napredovanja

5.4. Obrazovanje nastavnika

6. ISTRAZIVANJE | RAZVOJNI PROGRAMI

6.1. Preporuka i provodenje znanstveno potvrdenih programa i
strategija

6.2. Pracenje i realizacija SPP-a

6.3. Promoviranje struke i psihologije kao znanosti —
obiliezavanje Tjedna psihologije

7. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLJE

7.1. Koordiniranje suradnje s ostalim stru¢njacima u podrucju
mentalne, zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj zajednici
7.2. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko zdravlje u
Skolskoj okolini.

ObilieZavanje Tjedna psihologije s temom Budi mentalno fit!
7.3. Suradnja sa $kolskom lije¢nicom, socijalnim radnikom,
defektologom odredene specijalnosti i ostalim struénim
osobama prema potrebi odgojno obrazovnih problema ucenika

8. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA

8.1. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciliem pracenja
rada pojedinih u¢enika

8.2. Pregled pedagoske dokumentacije prema potrebi

8.3. Praenje dopunskog rada

8.4. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i UCiteljskih vijeca

9. 0SOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

9.1. Sudjelovanije i prisustvovanje na stru¢nim vije¢ima,
seminarima, konferencijama, verificiranim edukacijama (u
organizaciji i/ ili s preporukom AZOO-a, MZ0O-a, DPH-a,
HPK...)

9.2. Pracenje inovacija putem literature i interneta

9.3. Sudjelovanje u radu razlicitih sekcija i udruga

9.4. Izvan3kolski stru¢ni rad (predavanja i sl.)

10. VODENJE DOKUMENTACIJE O RADU

Pedagog

Pedagog,
ravnatel,
stru€njaci
odredene
specijalnosti

Pedagog,
ravnatelj

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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11.5. PLAN RADA TAJNISTVA

l. Poslovi vezani uz ustanovu su:

- pracenje zakonskih i podzakonskih propisa putem strucnih seminara i literature, a vezani su za Zakon o radu,
Zakon o javnoj nabavi, Zakon o osnovnom i srednjem Skolstvu, Zakon o opéem upravnom postupku, Zakon o
zakupu, Zakon o zastiti na radu, Zakon o zastiti od pozZara, Zakon o obveznim odnosima, Zakon o zastiti
osobnih podataka, Zakon o zastiti pu¢anstva od zaraznih bolesti, Zakon o ustanovama i dr.)

- priprema i izrada normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu, Pravilnika o zastiti od poZara, Pravilnika o
zastiti na radu, Pravilnika o knjiznici, Pravilnik o radu Skolskog odbora, Pravilnik o kuénom redu i dr.)

- izrada ugovora, rjeSenja i odluka

- poslovi vezani za statusne promjene $kole ( priprema cjelokupne dokumentacije za Trgovacki sud, javnog
bilieznika, objava u narodnim novinama i sl.)

- pomo¢ pri rjeSavanju imovinsko-pravnih poslova (zemljisnik, katastar)

- pripremanie i sudjelovanje u radu sjednica Skolskog odbora

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

- suradnja i izvjeScivanje radnickog vije¢a o bitnim promjenama vezanim za radni odnos radnika i rad Skole
- briga o pravovremenom informiranju radnika $kole o odlukama organa upravljanja — Skolskog odbora

- pravilno vodenie i Guvanje dokumentacije o radu Skolskog odbora

- dostava poziva za sjednice Skolskog odbora

- pisanje zapisnika na sjednicama Skolskog odbora

- sudjelovanije u provedbi inspekcijskog nadzora

- priprema i sudjelovanja u provodenju postupka javne nabave

- vodenje cjelokupne dokumentacije u svezi s propisima Zakona o zastiti na radu, Zakona o zastiti od poZara
(dokumentacija o atestima vatrogasnih aparata, kotlovnica, hidranata, rasvjeta, periodiéni pregled
gromobrana, elektriénih instalacija, ispitivanje strojeva rada i sl.)

- sudjelovanije u izradi procjene opasnosti, plana evakuacije

- poslovi u vezi zakupa poslovnog prostora (natje€aj, izrada ugovora i sl.)

Il. Poslovi koji su vezani za rad ustanove, za nastavnike, uéenike i razredne odjele

- primanje, razvrstavanje i otpremanje poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi, odgovora i sl.

- izdavanje i prijem svjedodzbi prijelaznica i duplikata svjedodzbi bivsim ucenicima Skole

- fotokopiranje za potrebe Skole

- daktilografski ( poslovi na raunalu) poslovi i poslovi telefonske sekretarice

- vodenje brige o mati¢nim knjigama ucenika

- vodenje arhive Skole

- poslovi na prijepisu vaznih akata

- poslovi vezani uz vodenje blagajne

- pravovremenost u nabavci potroSnog materijala, sithog inventara i osnovnih sredstava

- nabava i izdavanje pedagoske dokumentacije

- vodenije evidencije o radnoj odjeci i obuci

- rad sa strankama (roditelji, uCenici, radnici i dr.)

- suradnja s radnicima Skole

- vodenje i izrada raznih statistickih podataka

- suradnja s drugim Skolama, ustanovama i zupanijskim uredima drzavne uprave

- poslovi vezani za unos podataka u e-maticu

- poslovi vezani za unos podataka u bazu podataka Agencije za zastitu osobnih podataka

- poslovi u vezi provedbe pedagoskih mjera (izrada odluka u vezi izreCenih pedagoskih mjera uéenicima)

- poslovi u vezi Skolskih Sportskih klubova

lIl. Poslovi koji ovise o broju u¢enika odnosno odjela:

- poslovi vezani uz ucenicke zadruge

- poslovi u vezi osiguranja ucenika

84



- poslovi uz u¢enike putnike (izrada popisa, podjela markica za pokaznu kartu — javni prijevoz)
- poslovi sastavljanja popisa ucenika putnika koji imaju pravo na besplatni prijevoz uz suradnju sa zupanijskim
uredom i razrednicima

- izdavanje potvrda ucenicima

- provodenje postupka ekskurzija i izleta

- poslovi vezani uz uéenicki dom

- poslovi vezani za uceniCke ugovore o prakticnoj nastavi

- poslovi u vezi zdravstvenog osiguranja ucenika na praksi

- sudjelovanje u organizaciji zdravstvene zastite uCenika (cijepljenje, sistematski pregledi...)
IV. Poslovi koji su vezani brojem radnika su:

- pomoc¢ pripravnicima pri spremanju struénog ispita

- poslovi vezani uz zasnivanje i prestanak radnog odnosa

- objava natjeCaja za slobodna radna mjesta

- prijava potrebe za radnikom (ured drzavne uprave u Zupaniji)

- kontaktiranje s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- prikupljanje i urudzbiranje zamolbi po natjecaju

- obavje$civanje kandidata po natje¢aju

- izrada ugovora o radu, odluka

- prijave i odjave na HZZO i HZMO

- prijava zasnivanja radnih odnosa upravi za financije MZOS

- evidentiranje primljenih radnika

- izrada rjeSenja o tiednom zaduZenju ucitelja i struénih suradnika

- vodenje evidencije odsutnosti s posla

- vodenije evidencije putnih naloga

- poslovi u vezi obrazovanja odraslih (izrada ugovora..)

- izdavanje potvrde radnicima

- izrada rje$enja za godisnji odmor

- vodenje Mati¢ne knjige radnika

- vodenje personalnih dosjea radnika

- vodenje radnih i sanitarnih knjizica

- provodenije sistematske kontrole nad radom radnika na pomoénim i tehnic¢kim poslovima

- organiziranje i odrZzavanje sastanaka sa radnicima na pomoc¢no-tehnickim poslovima zbog rjeSavanja
problema na njihovom radnom mjestu

- sudjelovanije u organizaciji zdravstvene zastite radnika (sistematski pregledi)

V. Ostali poslovi

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

11.6. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

1. POSLOVI PLANIRANJA

1. Izrada financijskih planova

a) Prijedlog financijskog plana za trogodisnje razdoblje, prema izvorima financiranja, a prema
uputama i makro pokazateljima Ministarstva financija

b) Financijski plan na razini financijske godine, takoder prema izvorima financiranja, te rebalansi
istog nakon uskladivanja sa lokalnim proracunom

c) Operativni mjesecni planovi

d) Tromjesecni financijski planovi

e) Plan javne nabave na godi$njoj razini

f) Rebalans godi$njeg financijskog plana prema dinamici prihoda i rashoda

g) Plan potrebnih sredstava za smjenski rad, rad u turnusima (polugodisnji)

h) Plan potrebnih sredstava za prekovremene sate (polugodisniji)

Vrijeme izvrSenja: mjesecno, tromjesecno, polugodi$nje i godiSnje, rebalansi-po potrebi
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2. KNJIGOVODSTVENI POSLOVI

1. Knjizenje poslovnih promjena kroz dnevnik i glavnu knjigu slijedom vremenskog nastanka na temelju
vjerodostojnih knjigovodstvenih isprava te kontrola istih (ulaznih i izlaznih raduna; knjige blagajne,
uplatnica i isplatnica; obracuna placa i naknada, ugovora o djelu i autorskih honorara te isplata istih;
prometa Ziro raduna - priliva i odliva; provodenja kompenzacija bolovanja HZZO-MZOS; inventurnih
viSkova i manjkova..)

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

2. Vodenje pomoc¢nih knjiga, odnosno analitickih knjigovodstvenih evidencija.

a) dugotrajne nefinancijske imovine po vrsti, koli€ini i vrijednosti.

b) kratkotrajne nefinancijske imovine ( zalihe materijala, sitan inventar )

po vrsti, koli€ini i vrijednosti

c) vodenje knjige ulaznih raCuna i obrauna obveza

d) vodenije knjige izlaznih rauna i obraduna potraZivanja

e) vodenje ostalih pomocnih knjiga

f) Evidencija potro$nje dobara i usluga prema planu (javne) nabave

Vrijeme izvrsenja: svakodnevno 3

3. SASTAVLJANJE GODISNJIH | PERIODICNIH FINANCIJSKIH

IZVJESTAJA

a) Bilance

b) IzvjeStaja o prihodima i rashodima, primicima i izdacima ( prema izvoru financiranja)

c) lzvjestaj o ostvarenim vlastitim prinodima i rashodima

d) Izvjestaj o obvezama

e) BilieSke

f) 1zvjestaji o financiranjima iznad minimalnih standarda (za decentralizirano financiranje
materijalnih rashoda)

Vrijeme izvrSenja: financijska izvjesca se sastavljaju za razdoblja tijekom godine kao i za fiskalnu
godinu. Rokovi dostave su: 10.04., 10.07., 10.09. Tekuce godine te 31.01. Za godisnje izvjeSce
prethodne godine.

- Izrada mjesecnih zahtjeva za dodjelu sredstava za rashode

Vrijeme izvrSenja. Do 10. U mjesecu

- lzrada mjeseénih (TMP, SPL) i periodi€nih (RAD1,. INVSTICIJE.) statistickih

izvjeStaja

Vrijeme izvrSenja: mjesecno i godisnje

- Pripremanje popisa imovine i obveza te evidentiranje promjena na imovini i

obvezama na temelju izvjeStaja ¢lanova popisnog povjerenstva.

Vrijeme izvrSenja: prosinac tekuce godine

- Zaklju€ivanje i uvezivanje poslovnih knjiga.

Vrjeme izvrSenja: veljaca )

4. OBRACUN | ISPLATA PLACA | OSTALIH NAKNADA PO KOLEKTIVNIM UGOVORIMA TE
DRUGOG DOHOTKA

1. Obracéun i isplata place i ostalih naknada

a) osnovne place, praznika

b) bolovanja na teret poslodavca

c) smjenskog rada, prekovremenog rada, mentorstva maturantima, provodenje

nacionalnih ispita, no¢nog rada, rada subotom i nedjeljom te dvokratnog rada

i sl. posebnih uvjeta rada

d) bolovanja preko 42 dana

- obradun, popunjavanje zahtjeva prema MPS, isplata

- izrada obrasca ER-1 (Sestomjeseéni prosjek) i zahtjeva za refundaciju HZZO

e) naknade za troSak prijevoza

f) jubilarnih nagrada, otpremnine, pomoci

g) godisnjih odmora (tromjesecni prosjek)
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h) obraCun i isplata placa i naknada prema sudskim rjeSenjima

i) obracun i zahtjev za isplatu dijela place na teret Centra za socijalnu skrb

j) obraCun i isplata ostalih materijalnih prava iz Kolektivnog ugovora

k) obracun i isplata doprinosa za rad volontera

) obrada obustava na placu (kredita, ovrha) te pracenje istih prema vjerovnicima

Potrebna sredstva za naknade bolovanja duZa od 42 dana, za godiSnje odmore, razlike u placi, nagrade,
otpremnine, mentorstva i ostala prava prethodno se «rezerviraju ispostavljenim zahtjevima MZOS.
Vrijeme izvrSenja: obracun i isplata vrsi se dva puta mjesecno (plece i naknade). Rok za dostavu
obracuna FINA-i je 5. i 15. u mjesecu, a zahtjevi za potrebnim sredstvima dostavijaju se u MZOS do

5. odnosno 20. u mjesecu.

2. Obracun i isplata ugovora o djelu (Clanovima Skolskih odbora, povjerenstava za provedbu natjecanja
ucenika..) i autorskih honorara gostima $kole

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

3. Sastavljanje mjesecnih ID i IDD obrasca, godisnjih ID-1 i potvrda za sve isplacene
dohotke po ugovorima o djelu i autorskim honorarima za poreznu upravu

Vrijeme izvrSenja: do 15. U mjesecu za prethodni mjesec, u sijecnju za proteklu godinu

4. Vodenje poreznih kartica zaposlenika.lspostavljanje godisnjih IP obrazaca za zaposlenike.
Vrijeme izvrSenja: sije¢anj. Rok za dostavu poreznoj upravi je do 31.01.

5. Ispunjavanje potvrda o plaéi za zaposlenike za ostvarivanje prava na djecje doplatke,
kredite, ispostavljanje poreznih kartica za tekucu i prosle godine

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

6. Obracuni naknada provodenja vanjskog vrednovanja obrazovanja (Odluke NCVVOa) obracun, zahtjev
za refundacijom i isplata naknada za provodenje ispita, obracun,

refundacija i isplata troskova sluzbenih putovanja ispitnih koordinatora

Vrrjeme izvrSenja: prema potrebi

5. OSTALI RACUNOVODSTVENO FINANCIJSKI | OSTALI POSLOVI

1. Pla¢anje obveza i uskladivanje stanja s komitentima

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi, uglavnom dnevno

2. Izrada izlaznih faktura i praé¢enje naplate potrazivanja

Vrijeme izvrSenja: nastanak potraZivanja

3. Blagajnicko poslovanje

a) evidentiranje uplata i isplata gotovog novca

b) podizanije i polog gotovog novca

c) vodenje blagajnitkog dnevnika

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

4. Financijski i knjigovodstveni poslovi vezani za rad Skolske kuhinje, u¢enicke zadruge,
Skolskih ekskurzija, Skolskih Sportskih klubova i sl. (od planiranja, pla¢anja rauna do
izvjeStavanja)

Vrijeme izvrSenja: svakodnevno

5. Kontrola obracuna, isplata i knjiZzenje putnih naloga. Obracun poreza i doprinosa na iste, ako je
nuzno prema poreznim zakonima te provodenje postupaka kao kod obracuna

place

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi svakodnevno

6. Ra¢unovodstveno-financijski poslovi vezani za provodenje natjecanja: pla¢anje obroka,
nadoknada troSkova prijevoza sudionika, obracun i isplata honorara ¢lanovima

povjerenstava (uz obvezne izvjestaje poreznoj upravi, mirovinskom osiguranju, izdavanje
potvrda za godiSnje porezne prijave); obraun i nadoknada troSkova od lokalnog proracuna

te izvjeStavanja o izvrSenom uz rebalanse planova — odluke o domacinima natjecanja su
nakon dono$enja plana

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

7. Poslovi vezani uz uspostavu i razvoj sustava financijskog upravljanja i kontrole(FMC)
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Vrijeme izvrSenja: uspostava do 2010 razvoj i kontrola stalna

8. Kontakti s Ministarstvom, Zupanijom, FIN-om, Poreznom upravom, HZZO-om, REGOSom, Zavodom za

mirovinsko osiguranje ( osobni kontakti, elektronska posta, dostava
obrazaca, naloga, place, financijskih izvieSca i sl. )

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

9. Praéenje zakonskih propisa posredstvom literature, seminara (stru¢no usavrsavanje),

internetskih stranica,

Vrijeme izvrSenja: dnevno, permanentno
10. Ostali poslovi na zahtjev ravnatelja, ministarstva i Zupanija/gradova, a vezani za
raéunovodstvene poslove ( izvjeSca ravnatelju, Skolskom odboru, Ministarstvu, Zupaniji..)

Vrijeme izvrSenja: prema potrebi

11.7 Planovi rada i obveze tehni¢kog osoblja skole

11.7.1 PLAN RADA | OBVEZA DOMARA

dvorista (pomesti, pokupiti
smece)

- svakodnevno

DINAMIKA OBAVLJANJA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE POSLOVA
Ured_evnje Skolskog - koSenje trave - sezonski, po potrebi
okolisa
- uredenije sportskih terena i
Skolskog

- CiS¢enje snijega

- sezonski, po potrebi

- odrzavanje drveca

- sezonski, po potrebi

- Cuvanje i odrzavanje Skolskog

Poslovi ¢uvanja i objekta i - po potrebi
cjelokupne $kolske imovine

odrzavanja skole

Odrzavanje instalacija - elektroinstalacije - po potrebi

- vodovodne instalacije - po potrebi

- instalacije grijanja - po potrebi

- protupoZarne instalacije - po potrebi

Briga o sustavu
centralnog grijanja

- pregled i briga o ispravnosti
kompletnih
instalacija centralnog grijanja

- sezonski, svakodnevno

- koriStenje prema propisima uz
stalnu
kontrolu

- sezonski, svakodnevno

- odrzavanje Cistoce kotlovnice

- jednom tjedno

Popravak i odrZavanje - namjestaj - po potrebi
- stolarija - po potrebi
- nastavna sredstva i pomagala | - po potrebi
- bojenje namjes$taja i vanjskih :
- po potrebi
prostora
- liCenje prostorija - po potrebi
- odrzavanje sanitarnih uredaja | - po potrebi
- popravak keramike -po potrebi
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Nabavka materijala i

- nabavka potrebnog materijala
za

- po potrebi

uskladistenje . :
odrZavanje

- nabavka potrebnog alata i - o potrebi

odrZavanje istog Pop

- uskladistenje materijala i

sredstava koja se :
- po potrebi

ne koriste i odrzavanje
skladista

Poslovi u sportskoj
dvorani

- pomoc kod ciS¢enja i
odrzavanja sportskog
igraliSta dvorane

- najmanje dva puta tjedno, po
potrebi ¢eSce

- pripremanije sportske dvorane
za priredbe

- po potrebi

- odrzavanje CistoCe zidova i
stropa u sportskoj dvorani

- jednom mjese¢no

- poslovi koji se ne mogu
predvidjeti, a

Poslovi po potrebi javljaju se uslijed raznih - po potrebi
nepredvidenih
okolnosti
Odrzavanje instalacija - dostavljanje poSte i poziva - po potrebi
- neplanirani poslovi po nalogu
tajnice i - po potrebi
ravnatelja
- stalno obavjestavanije
ravnatelja o nastalim - po potrebi
Stetama i kvarovima
- dezurstvo u $koli po potrebi - po potrebi
11.7.2 PLAN | OBVEZE RADA SPREMACICA
DINAMIKA OBAVLJANJA
GRUPA POSLA POSLOVI UNUTAR GRUPE POSLOVA
Ciséenje prostora - suho i mokro Cis¢enje svih
< o - svakodnevno
Skolske zgrade prostora u Skoli

- brisanje praSine u u¢ionicama,

kabinetima, - svakodnevno
uredima i knjiznici
- odrZzavanje ucionica (suho
¢is¢enje podova,
- svakodnevno

brisanje stolova, praznjenje
koSeva)

- pranje prozora i stolarije

- mjese€no (po potrebi ¢eSce)

- CiSCenje sanitarnih ¢vorova
(pomesti i

oprati podove, isprazniti
koSeve, oprati i

dezinficirati sanitarne uredaje)

- svakodnevno
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- vodenje evidencije o
potrebnom materijalu
za CiSCenje i odrzavanje

- tiedno

- uredenje vanjskih povrsina
(odrzavanje

CistoCe glavnog i dvoriSnog
ulaza u Skolu

uredenje cvijetnjaka, Ciscenje
trave)

- tjiedno, po potrebi ¢eSce

dvorani (parket)

cesce

Ciséenje prostora - suho €iScenje poda igralista u manie ied ed
$kolske sportske sportskoj ) najrggqjezvj’e nom tiedno, po
dvorane dvorani (parket) potrebi ceSce

- mokro CiScenje poda igralista - jednom tiedno, po potrebi

u sportskoj

- odrzavanje Cistoce sprava u
dvorani

- jednom tjedno

- pranje prozora i stolarije

- mjesecno (po potrebi Cesce)

- odrZavanje trim-kabineta i
spremista u
sportskoj dvorani (parket)

- jednom tjedno

- suho i mokro Cis¢enje svih
hodnika,

svladionica, sanitarnih ¢vorova,
kabineta

ucitelja TZK i ulaza sportske
dvorane

- svakodnevno i prema potrebi,
odnosno prema dnevnom
vremeniku Cis¢enja a u
dogovoru s ravnateljem

Pomo¢ uciteljima i

- pomo¢ uciteljima u

nastavnog sata

< i s : ) - po potrebi
ucéenicima pripremanju nastave
- pomo¢ ucenicima prema ,
ukazanoj potrebi - Po potrebi
Poslovi dostave - dostavljanje poste - po potrebi
- dostavljanje poziva - po potrebi
- neplanirani poslovi po nalogu
Ostali poslovi tajnika i - po potrebi
ravnatelja
- dezurstvo na ulazu u Skolu i
vodenje - svakodnevno
evidencije o posjetama $koli
- obavijest domaru i tajnici o
uocenim - po potrebi
o$tecenjima u Skoli
- zvonjenje za pocetak i kraj
- svakodnevno

12. RASPORED SATI

Raspored sati se nalazi na oglasnoj ploCi $kole. Dostupan je svim zaposlenicima
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